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lhre kanadischen Gastgeber laden Sie ein

Als Leiter der kanadischen Gastorganisationen freuen wir uns, Sie auf dem XXII. Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz vom 20. bis
23. September 2021 begrifen zu dirfen.

Das Institute for Work & Health (IWH) und das Canadian Centre for Occupational Health & Safety (CCOHS) sind stolz darauf, diese
wichtige internationale Veranstaltung ausrichten zu dirfen. Gemeinsam mit der Internationalen Vereinigung fir Soziale Sicherheit (IVSS)
und der Internationalen Arbeitsorganisation (IAO) freuen wir uns auf Ihre Teilnahme an einem innovativen und interessanten Programm,
das Entwicklungen und Trends im Hinblick auf Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz thematisiert.

Mit der anhaltenden COVID-19-Pandemie ist der Bedarf nach einem internationalen Forum fiir Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz wie diesem Weltkongress nie gré3er gewesen. Diese Pandemie hat weltweit zu neuen Herausforderungen, neuen
Wachstumschancen und neuen Gespréachen rund um Préventionsaspekte gefiihrt. Diese neuartigen Perspektiven werden nicht nur die
Sitzungen, Redner und Diskussionen auf dem Weltkongress positiv beeinflussen, sondern sich auch in Anwendungen in der realen Welt
verankern.

Das Motto des XXII. Weltkongresses lautet Pravention im vernetzten Zeitalter: Globale Lésungen fiir sicheres und gesundes Arbeiten
fur alle. In einer zunehmend durch Informations- und Kommunikationstechnologie vernetzten Welt bestehen sowohl Herausforderungen
als auch Chancen bei der Verstarkung der globalen Anstrengungen zum Schutz der Gesundheit und Sicherheit der arbeitenden
Bevélkerung. Das Kongressprogramm untersucht neue Ansatze zur Bewéltigung von seit langem bestehenden Herausforderungen in den
Bereichen Sicherheit und Gesundheit, und beriicksichtigt die Auswirkungen der sich verandernden Arbeitswelt auf Arbeiter, Angestellte,
Aufsichtsbehdrden, Wissenschaftler und Arbeitsschutzexperten. Besondere Beachtung soll dabei das Potenzial einer starken
Praventionskultur fir die Weiterentwicklung der globalen Bewegung zur Beseitigung der Ursachen fiir arbeitsbedingte Verletzungen und
Erkrankungen finden.

Sichere und gesunde Arbeitsbedingungen fir alle zu schaffen ist eine Herausforderung, die kreative und mutige Ansétze erfordert. Der
Kongress bietet Experten und Entscheidungstragern aus aller Welt einen Treffpunkt zum Austausch von Ansichten und Erfahrungen,
Beispielen bewahrter Methoden und neuesten Erkenntnissen. Kongressteilnehmer haben Gelegenheit Wissen auszutauschen,
Verbindungen herzustellen, neue Kontakte zu knipfen und zukiinftige Mitarbeiter zu gewinnen. Wir werden den Kongress als grof3en
Erfolg betrachten, wenn alle Teilnehmer mit neuer Energie und neuen Ideen fiir praktische Ansatze und effektive Lésungen nach Hause
zuriickkehren.

Wir freuen uns, Sie auf dem Weltkongress im September 2021 begriiBen zu diirfen.

€

ﬂ-._.m_/"'—’__—'_’

Dr. Cameron Mustard Anne Tennier

Vorsitzender des Internationalen Organisationskommittees President, Canadian Centre for Occupational Health & Safety
XXII. Weltkongress fiir Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz (CCOHS)

President & Senior Scientist, Institute for Work & Health (IWH)
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Einladung des Generaldirektors der Internationalen
Arbeitsorganisation

Es ist mir eine grof3e Ehre, Regierungsbeamte, Sicherheits- und Gesundheitsfachkréfte, Arbeitgeber, Arbeitnehmer, Wissenschaftler und
Experten aus dem Bereich Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz zur Teilnahme am XXII. Weltkongress fiir Sicherheit und Gesundheit
am Arbeitsplatz einzuladen.

Angesichts der COVID-19-Krise, mit der wir alle konfrontiert sind, ist es umso dringender und wichtiger denn je, die durch diese Krise
verursachten kritischen Probleme zu betrachten und erértern.

Dieser Kongress wird von der Internationalen Arbeitsorganisation, dem kanadischen Institut fir Arbeit und Gesundheit, dem kanadischen
Zentrum fiir Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz und der Internationalen Vereinigung fir soziale Sicherheit gemeinsam organisiert.
Das Thema ,Prévention im vernetzten Zeitalter” spiegelt die neue Realitét fiir viele von uns wider — denn damit steht die Konnektivitat

im Mittelpunkt, die nicht nur fir unsere Arbeit und unsere Unternehmen sondern auch zur Einddmmung von COVID-19 von essentieller
Bedeutung ist. Es reflektiert auch das Mandat der IAO, das darin besteht, die Arbeitnehmer vor bekannten und aufkommenden
Sicherheits- und Gesundheitsrisiken zu schiitzen und arbeitsbedingte Krankheiten und Verletzungen zu verhindern.

In der im Juni 2019 angenommenen 100-Jahr-Erklarung der IAO fiir die Zukunft der Arbeit heif3t es: ,Sichere und gesunde
Arbeitsbedingungen sind fiir menschenwiirdige Arbeit von grundlegender Bedeutung.” Diese Erkléarung hat gegenwartig noch mehr an
Bedeutung gewonnen, da die Gewéhrleistung einer Praventionskultur fir Sicherheit und Gesundheit fiir das Management der Pandemie,
die Fahigkeit zur Wiederaufnahme der Arbeitssicherheit und den Aufbau einer besseren Zukunft unabdingbar ist.

Auf dem 21. Weltkongress fir Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz in Singapur im Jahr 2017 habe ich die IAO verpflichtet, mit
Finnland und anderen Partnern eine globale Koalition zu griinden, die sich mit den Sicherheits- und Gesundheitsherausforderungen
befassen soll, die von einem kollektiven Ansatz profitieren kdnnten. Die Ziele der Vereinten Nationen fiir nachhaltige Entwicklung,
insbesondere die Ziele 3.9 und 8.8, sind dafiir ein pragendes Beispiel.

Die Koalition wurde im November 2019 ins Leben gerufen, und Sie werden im Verlauf des Kongresses die Méglichkeit haben, noch mehr
zu diesem Thema zu erfahren.

Wir werden lhnen auch das Flaggschiff-Programm der IAO “Safety + Health for All” vorstellen, das den Vision Zero Fund umfasst
und eine Reihe mafB3geschneiderter Mal3nahmen enthélt, die die durch COVID-19 und andere aufkommende Arbeitsschutzrisiken
verursachten Sicherheits- und Gesundheitsbediirfnisse betrifft.

Gemeinsam kénnen wir zum weiterfiihrenden Aufbau einer globalen Préaventionskultur beitragen. Ich hoffe, Sie nehmen aktiv am
Kongress teil und bringen Ihr Wissen, Ihre Erfahrungen, Ihre Ideen und Ihren Enthusiasmus mit ein, damit wir fir die arbeitende
Bevdlkerung einen guten Arbeitsschutz gewéhrleisten kénnen.

Guy Ryder
Generaldirektor, Internationale Arbeitsorganisation (IAO)
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Einladung des Prasidenten der Internationalen Vereinigung fiir Soziale
Sicherheit

Die Internationale Vereinigung fiir soziale Sicherheit (IVSS) ist stolz darauf, den Weltkongress fir Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz
als Veranstalter auszurichten. Seit seiner erstmaligen Austragung im Jahr 1954 hat sich der Weltkongress bei Organisationen, Unternehmen,
politischen Entscheidungstragern und Arbeitsschutzexperten zur wichtigsten globalen Veranstaltung fiir das Thema der Pravention etabliert.

In den letzten sechs Jahrzehnten haben sich bei der Pravention enorme Verédnderungen ergeben. Einer der wichtigsten Paradigmenwechsel
war die Entscheidung vieler Sozialversicherungseinrichtungen, nicht nur Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten zu kompensieren, sondern
auch tragféhige Praventionsstrategien zu entwickeln. Diese Strategien unterstiitzen die versicherten Arbeitnehmer und Arbeitgeber bei ihren
Bemiihungen, in einem sicheren und gesunden Arbeitsumfeld produktiv zu sein.

Damit diese Praventionsstrategien wirksam sind, missen sie auch die modernsten Trends beriicksichtigen. Dazu zéhlen die digitale Wirtschaft und die Rolle
der Pravention in der zukiinftigen Arbeitswelt. Das Thema des XXII. Weltkongresses - Pravention im vernetzten Zeitalter - spiegelt daher perfekt diese
neuen Anforderungen wider, die Arbeitsplatze und Arbeitnehmer an ihre Gesundheit, Sicherheit, ihr Wohlbefinden und ihre Produktivitét stellen miissen.

Die Konnektivitat ist zu einem Wegbereiter fir eine Vielzahl von arbeitsbezogenen Prozessen und Mechanismen geworden. Sie stellt einen
ordnungsgemallen Informationsfluss sicher, vereinfacht haufig komplizierte Arbeitsprozesse, hat aber auch unsere Erwartungen an die Ergebnisse und
die Geschwindigkeit, mit der wir arbeiten, erhoht. Darliber hinaus hat die Digitalisierung unserer Volkswirtschaften neue Arbeitsformen geschaffen.
Plattformarbeiter sind nur ein Beispiel fiir eine Gruppe von Arbeitnehmern, denen Sozialschutzstandards und ein funktionierendes Arbeitsschutzsystem
vorenthalten werden. Dies erfordert neue Strategien zum Schutz dieser Arbeitnehmer und zur Rolle von Regierung und Sozialversicherungsdiensten.

Mit ihrem Vision-Zero-Programm reagiert die IVSS auf die Dringlichkeit wirksamer Praventionsmaf3nahmen in unserer neuen Arbeitswelt mit erhdhter
Konnektivitat und entwickelte ein flexibles Konzept, das auf die Bediirfnisse jedes Unternehmens oder jeder Branche in jeder Region der Welt
zugeschnitten werden kann. Diese Vision-Zero-Strategie zielt darauf ab, das Bewusstsein fir die Bedeutung der Beteiligung am Arbeitsplatz und
das Engagement der Fiihrung fiir herausragende Leistungen in der Pravention zu scharfen. Seit dem Start der globalen Vision-Zero-Kampagne

auf dem XXI. Weltkongress haben sich ihr mehr als 15.000 Unternehmen, Organisationen und Arbeitsschutztrainer angeschlossen. Regionale
Umsetzungen der Strategie fanden auch bereits in Asien, Europa, Stid- und Nordamerika und kirzlich in Afrika statt. Wir hoffen, dass der XXII.
Kongress diesen Ansatz weiterentwickelt und die Vorteile unserer vernetzten Welt aufzeigt, damit dieser Paradigmenwechsel uns dabei hilft, die
Praventionskultur weltweit Realitat werden und tddliche Arbeitsunfélle und -krankheiten auf ein Minimum reduzieren zu lassen.

Der Kongress wird zusammen mit dem Institute for Work & Health, dem Canadian Centre for Occupational Health & Safety (CCOHS) sowie
unserem Partner, der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO), ausgetragen.

Gemeinsam mit unseren Partnern moéchten wir lhnen auf der Konferenz ein einzigartiges Erlebnis bieten - angefangen von modernstem Wissen
lber die Pravention von Berufskrankheiten bis hin zur neuesten Technologie, mit deren Hilfe Unfalle auf der Grundlage von Big Data und
Algorithmen vorhergesagt werden kénnen, bevor sie tatsichlich eintreten. Pravention muss immer an erster Stelle stehen, und es besteht ein
grof3es Potenzial, die neuen Technologien zur Verbesserung des Arbeitsschutzes in einer vernetzten, digitalen Arbeitswelt einzusetzen.

Die IVSS férdert die Werte der Pravention durch leistungsstarke Maf3nahmen wie Richtlinien zur Pravention, Schulungen in den Kompetenzzentren,
verschiedene Diplomprogramme und Workshops. Mit diesen Instrumenten und dank des einzigartigen Netzwerks von Praventionsgremien unterstiitzt
die IVSS Verbesserungen im Bereich des Arbeitsschutzes und die Riickkehr zur Arbeit, indem sie einfach zu implementierende Lésungen anbietet.

Wir freuen uns, Sie zu einem abwechslungsreichen und interessanten Weltkongress begriien zu dirfen.

ZW

Dr. Joachim Breuer
President, Internationale Organisation fir Soziale Sicherheit (IVSS)

ntuﬂl Einladungen — 7



XXII. Weltkongress fiir Sicherheit und
Gesundheit am Arbeitsplatz

safety2021canada.com
@WorldCongressCA

Eine neue Art der Konnektivitat

Der Weltkongress ist eine dynamische und interaktive Veranstaltung, die der globalen Praventionsgemeinschaft
Gelegenheit bietet, Kontakte zu kniipfen und Ideen, Fachwissen und kreative Losungen fiir Arbeitssicherheit
und Gesundheit auszutauschen. Zum ersten Mal in seiner Geschichte wird der Kongress als virtuelle
Online-Veranstaltung abgehalten mit einem zeitzonentbergreifenden Programm abgehalten. Sicherheit und
Gesundheit am Arbeitsplatz sind im vergangenen Jahr weltweit zum kritischen Thema geworden. Vor diesem
Hintergrund versammelt sich die globale Praventionsgemeinschaft vom 20. bis 23. September 2021.

Kanada ist stolz darauf, diese globale Konferenz zu einem so kritischen Zeitpunkt auszurichten. Wie in der
Vergangenheit hat die Teilnahme am Kongress viele Vorteile, denn er:
« bietet ein Forum fiir den Austausch von Wissen, Erfahrungen und Maf3nahmen zur Férderung des sicheren
und gesunden Arbeitens fir alle,
« starkt Verbindungen, Netzwerke und Allianzen, schafft die Voraussetzungen flir Zusammenarbeit und
starkt die Beziehungen zwischen allen Beteiligten,
« bietet eine Plattform fir Wissen, Innovationen und strategische und praktische Ideen, die sich sofort
umsetzen lassen.

ﬁ-r .
' i \ Informationen zum Kongress — 8


https://www.safety2021canada.com/de/home-de/
https://twitter.com/WorldCongressCA

Die digitale Erfahrung

Im Mittelpunkt des Programms des Weltkongresses steht die Bedeutung von Sicherheit und
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, die in technischen Sitzungen, Symposien, Keynote-Reden, dem
International Media Festival for Prevention und vielen anderen Veranstaltungen diskutiert und hervorgehoben

wird.

(ﬂ Erstklassige Digitale Inhalte & Zugriff

&

Mit dem digitalen Zugang zu Uber 30 Sitzungen und lber 200 Experten aus der ganzen

Welt, Hauptrednern, einer speziellen Mediensitzung und Présentation, virtuellen Postern, der
Internationalen Ausstellung fir Gesundheit und Sicherheit sowie dynamischen Eréffnungs- und
Abschlussreden ist der Weltkongress die Premiumveranstaltung im globalen Kalender. Dank des
Online-Zugriffs rund um die Uhr, zeitzoneniibergreifenden Veranstaltungen, einer On-Demand-
Bibliothek und der Méglichkeit, die Sitzungen bis zum 25. Oktober 2021 anzusehen.

Friher Zugriff & Personalisierte Agenda

Da es auf dem Kongress viel zu tun geben wird, haben die Delegierten die Mdglichkeit, vorher
eine personalisierte Agenda gemal} ihrer Interessensgebiete zu erstellen. Die Plattform wird

vor der Kongresseroffnung zugénglich gemacht, damit die Delegierten Zeit haben, sich mit der
Plattform vertraut zu machen, das eigene Profil und Agenda zu erstellen und sich auf den Kongress
vorzubereiten. Ein Concierge-Service wahrend des Kongresses unterstiitzt die Delegierten live
und hilft bei der Behebung von technischen Problemen.

Globales Networking + Braindates

Eine der Vorteile des digitalen Kongresses ist die Maglichkeit zur globalen Vernetzung. Uber
die Kongressplattform kénnen die Delegierten problemlos mit Kollegen aus der ganzen Welt in
Kontakt treten.

Eine Neuheit auf dem Kongress sind die sogenannten Braindates, dynamische

Gespréache zwischen Einzelpersonen oder kleinen Gruppen, die die Delegierten lber die
Veranstaltungsplattform des Kongresses buchen kénnen. Die Teilnehmer posten diskutierwiirdige
Themen auf einem ,Themenmarkt” online, die von den Braindate-Benutzern durchsucht und
ausgewdhlt werden kdénnen. Auf diese Weise kénnen die Delegierten einer laufenden Braindate-
Gruppe beitreten oder einen Termin fiir ein personliches Treffen vereinbaren. Beim Start eines
Braindate-Calls schalten sich die Interessierten einfach per Video direkt von der virtuellen
Plattform des Weltkongresses aus zu.

Ein Braindate ist eine groB3artige Mdglichkeit, mit den Kollegen ins Gesprach zu interessanten
Themen zu kommen!

n Y UAIA Informationen zum Kongress — 9



Veranstalter

Internationale Arbeitsorganisation (I1AO),

Internationale Vereinigung flr Soziale Sicherheit (IVSS),
Institute for Work & Health (IWH)

Canadian Centre for Occupational Health & Safety (CCOHS)

Teilnehmer

Der Weltkongress 2021 richtet sich an die globale Gemeinschaft zur Pravention am Arbeitsplatz, einschlieBlich:

« Hochrangige Regierungsvertreter und Entscheidungstrager im &ffentlichen und privaten Sektor,
Gewerkschaftsfihrer und CEQOs,

« Sicherheits- und Gesundheitsexperten, zum Beispiel Sicherheitsingenieure, Sicherheitstechniker,
Arbeitshygieniker und Wissenschaftler,

« Arbeitsmediziner und andere Berufsgruppen im arbeitsmedizinischen Bereich,

« Aufsichtsbehorden, Arbeits-, Sicherheits- und Gesundheitsinspektoren und —berater,

« Gewerkschaften, Arbeiternehmer und deren Vertreter sowie Sozialversicherungstrager,

« Kommunikationsfachleute, Filmemacher und Journalisten,

« Wissenschaftler, Ausbilder, Ubungsleiter und Lehrkrafte fiir Schulungen und Kompetenzentwicklung im
Bereich Arbeitsschutz und Gesundheit,

« Arbeitgeber und deren Organisationen,

« Offentliche und private Arbeitsschutzorganisationen und Berufsverbande,

« Hersteller, Zulieferer und Importeure fiir Sicherheitsmaterialien und —geréte.

Kongresssprachen

Die offiziellen Sprachen des Kongresses sind Englisch, Franzdsisch, Spanisch und Deutsch. Die Eréffnungs-
und Abschlussveranstaltungen, Plenarveranstaltungen und technische Veranstaltungen werden simultan in
diese vier Sprachen libersetzt. Alle anderen Veranstaltungen werden in englischer Sprache abgehalten.

Stipendienprogramm

Das Fellowship-Programm ist ein wichtiger Aspekt des Weltkongresses, mit dem Kollegen aus Regionen mit
niedrigem und mittlerem Einkommen die Kongressteilnahme ermdglicht wird, wodurch der weltweite Austausch
von Wissen und Praktiken im Bereich Sicherheit und Gesundheit bereichert wird. Dank diesem Programm
konnen die Stipendiaten die Arbeitsschutzbedingungen in ihren Gemeinden verbessern und ihr Wissen, sowie
strategische und praktische Ideen fir ihre eigene Arbeit anwenden. Mit dem XXII. Weltkongress erhielten wir
eine Rekordzahl von Bewerbungen fiir das Fellowship-Programm und konnten es dank der Unterstiitzung von
Employment and Social Development Canada mehr als 225 Fellows aus iiber 50 Landern erméglichen, ihre
reichen und vielfaltigen Erfahrungen in den Kongress mit einzubringen.

' i‘ﬁ"{ Informationen zum Kongress — 10



Thema des Kongresses

Pravention im vernetzten Zeitalter

Globale Losungen fir sicheres und gesundes Arbeiten fiir alle

Unsere heutige Welt ist stark vernetzt. Diese Verbindung wurde durch Mechanismen wie globale Lieferketten
und Technologien ermdglicht und beschleunigt, die einen schnellen Austausch von Daten, Wissen, Prozessen
und Praktiken ermdglichen und dabei Herausforderungen und Chancen fiir die Arbeitnehmersicherheit und
-gesundheit mit sich bringen.

Die Herausforderungen umfassen Verwaltung und Regelsetzung, die Rollen und Verantwortlichkeiten von
Arbeitern, Angestellten, Designern, Zulieferern, Importeuren und einer wachsenden Anzahl anderer Akteure,
bis hin zu ,systembasierten” Ansétzen der Pravention, neu entstehenden arbeitsbezogenen Gefahren und
Risiken und neuen Formen der Arbeitsorganisation.

Zu den Chancen gehort die Méglichkeit der engeren Zusammenarbeit verschiedener Gruppen von Akteuren,
die ihr Wissen austauschen, Innovationen voranbringen und gemeinsame Aktionen fiir globale Lésungen zu
neuen globalen Herausforderungen durchfihren kénnen.

Der Weltkongress ist ein zentrales internationales Forum, auf dem die Auswirkungen dieser rasanten
Veranderungen untersucht werden kénnen und eine weltweite Vision und Gemeinschaft fiir nachhaltige
Pravention geschaffen werden kann.
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Zentrale Themen

Das Kongressprogramm ist dynamisch und interaktiv gestaltet und stellt Experten, Vordenker und Innovatoren vor.

1. Innovationen bei der Bewaltigung

langjahriger Sicherheits- und
Gesundheitsherausforderungen

Auch wenn es wesentliche Fortschritte bei der Reduzierung von arbeitsbedingten Verletzungen und
Erkrankungen gibt, bestehen herkémmliche Gefahren in Branchen mit hohem Risiko weiterhin. Darlber

hinaus sind unerfahrene und junge Beschéftigte weiterhin einem hoheren Risiko ausgesetzt. Innovationen

zur Bewaltigung dieser seit langem bestehenden Herausforderungen aufzuzeigen ist daher ein Schwerpunkt
des Weltkongresses. Der Kongress wird entscheidende Fortschritte beim Schutz von Arbeitern in besonders
gefahrlichen Berufen und Branchen in der ganzen Welt prasentieren und Strategien vorstellen, mit denen junge
und unerfahrene Beschéftigte sicher in den Arbeitsplatz integriert werden kénnen.

2. Auswirkungen der sich verandernden
Arbeitswelt auf Arbeitsschutz und Gesundheit

Digitalisierung, Globalisierung, demografische Veranderungen und gré3ere Flexibilitat der Arbeit pragen heute
die Arbeitswelt. Dies hat neue Arten der Arbeitsorganisation und neue Arbeitsformen hervorgebracht und

zu neuen Herausforderungen und Chancen im Hinblick auf Praventionsmoglichkeiten gefiihrt. Der Kongress
zieht die Auswirkungen dieser sich verandernden Welt auf Arbeiter, Arbeitgeber, Entscheidungstrager

und Regierungsbehodrden, Wissenschaftler und Arbeitsschutzfachleute in Erwagung. Aul3erdem werden
Méglichkeiten sondiert, mit welchen Mal3nahmen diesen nun weltfumfassenden Herausforderungen begegnet
werden kann.

3. Forderung einer Praventionskultur

Eine globale Bewegung mit der Einstellung, dass alle arbeitsbedingten Verletzungen und gesundheitlichen
Beeintrachtigungen verhindert werden konnen, erfordert einen Paradigmenwechsel und Kulturwandel im
Hinblick auf alle Aspekte des Arbeitslebens. Verletzungen am Arbeitsplatz und arbeitsbedingte Erkrankungen
sind weder vorherbestimmt noch unvermeidlich, sondern beruhen immer auf bestimmten Ursachen. Durch die
Entwicklung einer starken Praventionskultur kdnnen diese Ursachen beseitigt und arbeitsbedingte korperliche
und geistige Schaden vermieden werden.
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Infos zu den Hauptveranstaltungen

Er6ffnungsveranstaltung

Die Er6ffnungsveranstaltung des Kongresses findet am 20. September statt. Die Delegierten kénnen sich bei
der offiziellen Eréffnung des XXII. Weltkongress fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz auf

ein ganz besonderes Ereignis freuen. Die Gastgeber werden gemeinsam mit internationalen Referenten und
Wirdentragern die Delegierten zum ersten virtuellen Weltkongress willkommen heif3en. Es geht los mit einem
Experten-Roundtable zum Thema ,Pravention im vernetzten Zeitalter: Der Zustand des Arbeitsschutzes heute”
sowie einem spannenden Interview zum Potenzial des Storytelling mit Cameron Bailey, dem Artistic Director
und Co-Leiter des Toronto International Film Festival, der auch kirzlich in die Oscars Academy aufgenommen
wurde.

Die Er6ffnungsveranstaltung wird von der kanadischen TV-Moderatorin Lois Lee mit kanadischem Flair
moderiert. Mit einer einer musikalischen Darbietung der Blaskapelle La fanfare de I'lle aus Montreal, zusammen
mit Avantgarde-Talenten.

Nutzen Sie den ersten Tag zum Austausch mit internationalen Referenten in Live-Diskussionen, auf Braindates,
bei Posterprasentationen, im Ausstellungsbereich und vielen anderen interessanten Dingen.

Siehe Seite 27

Abschlussveranstaltung

Die Abschlussveranstaltung findet am 23. September statt. Nach vier Tagen bereichernden Gesprachen,
Networking und Begegnungen mit Kollegen aus der ganzen Welt werden die Hohepunkte des XXII.
Weltkongresses zusammengefasst und einige letzte Uberraschungen présentiert. Der Kongress endet mit
einer Ubergabe an die Organisatoren des XXIII. Weltkongresses fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz am
Arbeitsplatz.

Siehe Seite 54

Technische Veranstaltungen

In sechs dynamischen und abwechslungsreichen 90-minitigen Fachsitzungen hdren Sie dann die Perspektiven
bekannter Experten zu den wichtigsten Arbeitsschutzthemen von heute. Diese grundlegenden Sitzungen
sollten Sie nicht entgehen lassen. Nach den jeweiligen Sitzungen kénnen Sie das Gesprach gern mit den
Referenten im Braindates-Format einzeln oder als Gruppe fortsetzen.

Siehe Seiten 29, 38, 47

Symposien und Conversation Cafés

Hochqualifizierte Referenten aus der ganzen Welt teilen auf den Symposien ihre Erkenntnisse und Fachwissen
mit hnen. Unmittelbar nach den jeweiligen Symposien sind die Referenten dann live in Conversation Cafés zu
sehen, wo das Gesprach fortgesetzt werden kann. Wie Sie am Conversation Café teilnehmen kénnen, wird
lhnen wahrend der Symposien mitgeteilt.

Siehe Seiten 32, 40, 49
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International Media Festival for Prevention

Seit 1990 ist das IMFP ein integraler Bestandteil des
Weltkongresses fiir Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz.
Die Elektrizitats- und die Informationsabteilung der IVSS y —_
S . .
& |pternational Media
b

organisieren es gemeinsam. Das IMFP bietet einen Uberblick a o
[ | sam Festival for Prevention
\ =27 Toronto 2021

r”

tber Filme und Multimediaproduktionen aus aller Welt zum
Thema Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz und bietet
Teilnehmern die Gelegenheit, Ihre Beitrdge einer grof3en e
Gruppe einflussreicher internationaler Sicherheits- und

Gesundheitsfachleute zu prasentieren. Das IMFP will zeigen, dass

erfolgreiche Pravention gute Kommunikation erfordert, zu der

herausragende Medien entscheidend beitragen kénnen.

Dieses Jahr hat das IMPF eine rekordtrachtige Anzahl von 289 Einsendungen erhalten, aus denen die IMPF-
Jury 48 Produktionen auswahlte. Aus diesen wurden wiederum 18 fiir einen Preis nominiert. Wahrend der
Special Media Session am 22. September 2021 diirfen sich dann sechs Gewinner (iber einen Preis freuen. Am
21. September 2021 haben Sie aul3erdem auf der IMFP Watch Party die Méglichkeit, sich die 18 nominierten
Beitrage anzusehen.

Die 48 ausgewahlten Produktionen kénnen jederzeit auf der virtuellen Plattform wahrend des gesamten
Kongresses abgerufen werden. Alle Delegierten haben die Méglichkeit, ihre Favoriten mit einem Sternchen zu
markieren.

Alle Beitrage sind auf mediainprevention.org verfligbar.

Sie kdnnen dem Medienfestival auf Twitter und Instagram Gber @ MFP2021 und #IMFP2021 folgen.

Siehe Seite 39

" special Media Session 2017  fruaw mmovas.
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https://mediainprevention.org/de/home.html
https://twitter.com/IMFP2021
https://www.instagram.com/imfp2021/

Youth Spotlight

Der Youth Spotlight ist eine lebendige und interaktive Veranstaltung, die auf dem SafeYouth@Work Kongress von
2017 in Singapur aufbaut, und globale Aktionen zur Verbesserung des Arbeitsschutzes fiir junge Arbeitnehmer
anstof3en mdchte. Diese Sitzung bringt Jugendliche, politische Entscheidungstrager und Experten zusammen,
um gemeinsam (ber die Einbindung von Jugendlichen in die Pravention nachzudenken und wie sie und ihre
Vision besser unterstiitzt werden kénnen. Es werden auch die Erwartungen junger Arbeitnehmer an institutionelle
Partner angesprochen, um dies bei der Férderung des Arbeitsschutzes weiterhin zu unterstitzen.

Youth Spotlight ist eng mit anderen Programmelementen verbunden, einschlieplich des International Media
Festival for Prevention, Braindates und Grundsatzreferaten, in denen Arbeitschutz fiir junge Arbeitnehmer
hervorgehoben, diskutiert und vorangetrieben wird.

Siehe Seite 49

Schutz von Gesundheit und Sicherheit unverzichtbarer Arbeitskrafte
in Notfallen: Lehren aus der COVID-19-Pandemie

Wiahrend COVID-19 haben viele Arbeitnehmer weltweit die Kontinuitat kritischer Funktionen sichergestellt,
besonders im Gesundheitswesen und in der Notfallversorgung, im 6ffentlichen Sektor, im Bauwesen und in
der Fertigung. Diese Sitzung wird beleuchten, wie wir als globale Préaventionsgemeinschaft zusammenarbeiten
kénnen, um aus dem Umgang mit COVID-19 Lehren zu ziehen und Mal3nahmen zum Schutz der Gesundheit
und Sicherheit wichtiger Arbeitnehmer in der Zukunft zu ergreifen.

Siehe Seite 55

Globales Forum fiir Arbeitsunfallversicherung

Das Globale Forum fiir Arbeitsunfallversicherung bietet Vertretern von Arbeitsunfallversicherungen

oder Berufsgenossenschaften eine Plattform, um tber die heutigen globalen Herausforderungen fiir
Versicherungssysteme zu diskutieren, wozu beispielsweise die Auswirkungen des technologischen
Fortschritts in den Bereichen Pravention und Rehabilitation gehéren. Diese Plattform soll eine Mdglichkeit zum
Informationsaustausch, zur Prasentation von Good-Practice-Anséatzen und zur Formulierung gemeinsamer
Positionen bieten.

In Europa, Asien und Nordamerika gibt es bereits regelméaflige Treffen und Konferenzen auf regionaler Ebene,
die mit dem Austausch zum Thema begonnen haben. Diese integrierte Plattform bietet zuséatzlich zu den
Tatigkeiten der IVSS-Fachkommission fiir die Versicherung gegen Arbeitsunfélle und Berufskrankheiten und
der Sonderkommission zur Verhitung einen globalen Mehrwert fir Berufsunfallversicherungssysteme.

Das Globale Forum wird fiir regionale Unfallversicherungsverbande und -foren, internationale Gremien und
IVSS-Mitgliedsinstitutionen zugéanglich sein.

Siehe Seite 55
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Connection Hall

Das Programm beriicksichtigt auch, dass ausreichend Zeit bleibt, die anderen Inhalte des Kongresses zu
besichtigen. So kdnnen Sie die Internationale Ausstellung fiir Sicherheit und Gesundheit virtuell besuchen,
sich die Stande des Gastgebers ansehen, bei den mehr als 400 Posterpréasentationen vorbeischauen oder ein
Braindate flr Networking-Zwecke buchen.

Internationale Ausstellung fiir Arbeitsschutz und Gesundheit

Auf der Internationalen Ausstellung fiir Sicherheit und Gesundheit prasentieren die Aussteller ihre neuesten
Produkte, Innovationen und Entwicklungen im Bereich Sicherheit und Gesundheit im virtuellen Format.
Delegierte und Aussteller haben die Méglichkeit, sich aktiv im globalen Netzwerk zu beteiligen. Die
Ausstellung ist wahrend des gesamten Kongresses gedffnet. Dort gibt es auch ein Produktionstheater, in dem
ausgewahlte Aussteller jeweils 15-minlitige Prasentationen zu ihren Organisationen zeigen.

Siehe Seite 57

Posterprasentationen

Der Kongress bietet auch eine virtuelle Posterausstellung, in der Sie sich Gber 400 Poster zu den Themen der
Kongresssymposien ansehen kénnen. Neben dem traditionellen Posterformat haben einige Kollegen auch
Videos erstellt. Dariiber hinaus kénnen Sie im Rahmen der Connection Hall durch Networking und Braindates
live mit Poster-Prasentatoren aus Gber 50 Landern interagieren. Wahrend des Kongresses werden auch Preise
fir die besten Poster verliehen.

Siehe Seite 58
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Keynote-Speaker

Heutzutage ist die Arbeitswelt durch Mechanismen wie globale Lieferketten und Technologie eng miteinander
verbunden, was einen schnellen Austausch von Daten, Wissen, Prozessen und Praktiken erméglicht, aber auch
Herausforderungen und Chancen fiir den Schutz der Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer schafft.

Die Keynote-Speaker des Weltkongresses werden vier Dimensionen dieser Herausforderungen und
Innovationschancen bei der Pravention arbeitsbedingter Verletzungen und Krankheiten ansprechen, die unser
gemeinsames Ziel unterstiitzt, eine sichere und gesunde Arbeitsumwelt fiir alle zu erreichen.

Der Weltkongress bietet zudem die einzigartige Gelegenheit, dass die globale Praventionsgemeinschaft
zusammenkommt, um voneinander zu lernen. Unser Eréffnungsredner wird (iber die Bedeutung des Storytelling
referieren, die uns dabei hilft, Gemeinsamkeiten zu entdecken, sich auf einer emotionaler Ebene zu treffen und
Ideen und Wissen auszutauschen.

Die Bedeutung
von Innovation und
Technologie

Die Bedeutung
von Storytelling

Die Bedeutung Die Bedeutung
von Netzwerken von Leadership

'iﬁ‘( Keynote-Speaker — 18



Eroffnungsrede
Das Potenzial des Storytelling

Mr. Cameron Bailey

Kiinstlerischer Leiter und Mitgeschaftsfiihrer des Toronto
International Film Festival

Nur wenige Menschen verstehen die Bedeutung des Kunst- und Kultursektors besser als Cameron Bailey.

Als kiinstlerische Leiter und Mitgeschaftsfihrer eines der gréf3ten und wichtigsten Filmfestivals der Welt ist

er fiir das Programm und die Vision des Toronto International Film Festival (TIFF) sowie fiir die Pflege der
Beziehungen zur kanadischen und internationalen Filmindustrie verantwortlich. Bailey bringt einen umfassenden
Erfahrungsschatz in seine Position ein, und unter seiner Leitung gewinnt das Festival jedes Jahr an Grof3e und
Bedeutung.

Bevor Bailey seine derzeitige Rolle beim TIFF antrat, arbeitete er 11 Jahre lang beim Festivalprogramm mit.
Darliber hinaus hat er die duf3erst erfolgreiche Abonnementserie ,Reel Talk” des TIFF zusammengestellt und
moderiert. die Serie , Perspective Canada” geleitet und den Bereich “Planet Africa” ins Leben gerufen. Bevor
er zu TIFF kam, hat Bailey als Filmkurator fiir die Cinematheque Ontario, die National Gallery of Canada, das
National Film Board of Canada und das australische Sydney International Film Festival gearbeitet.

Als ehemaliger Filmkritiker rezensierte Bailey Filme fiir das NOW Magazine, CBC Radio One und CTVs
Canada AM, prasentierte internationales Kino auf der Showcase Revue und produzierte und moderierte das
Interviewprogramm Filmmaker. Er erschien in kanadischen Zeitschriften wie die Globe and Mail, The Village
Voice, CineAction! und Screen.

Bailey hat zum Thema der Filmkuration an der University of Toronto unterrichtet und ist Ehrendoktor der
Western University. Er wurde zum Chevalier im franzdsischen Orden der Kiinste und Literatur ernannt.
In acht aufeinander folgenden Jahren (2012-2019) hat ihn das Toronto Life Magazine in die Liste der 50
einflussreichsten Menschen in Toronto aufgenommen.
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Keynote-Rede
Das Potenzial von Technologie am Arbeitsplatz der Zukunft

Dr. John Howard

Direktor des Nationalen Instituts fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz
am Arbeitsplatz (NIOSH), Zentrum fir die Kontrolle und Pravention von
Krankheiten,

Administrator des World Trade Center Health Program des
Gesundheitsministeriums der USA

John Howard ist der Direktor des Nationalen Instituts fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz
und Administrator des World Trade Center-Gesundheitsprogramms im Gesundheitsministerium der USA.

Dr. Howard wurde 2002 wéhrend der George W. Bush Administration zunéchst zum NIOSH-Direktor ernannt
und war in dieser Position bis 2008 tatig.

Im Jahr 2009 arbeitete Dr. Howard als Berater bei der Afghanistan Health Initiative der USA. Im September
2009 wurde Dr. Howard wiederum zum NIOSH-Direktor ernannt und trat 2015 seine dritte Amtszeit von sechs
Jahren an.

Vor seiner Ernennung zum NIOSH-Direktor und Administrator des WTC-Gesundheitsprogramms war
Dr. Howard von 1991 bis 2002 Leiter der Abteilung fiir Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz in der
kalifornischen Agentur fir Arbeit und Personalentwicklung.

Dr. Howard erhielt den Doktortitel der Medizin an der Loyola University of Chicago, einen Masterabschluss in
Public Health von der Harvard University School of Public Health, einen Doktortitel der Rechtswissenschaften
an der University of California in Los Angeles und einen Master of Law in Verwaltungsrecht und
Wirtschaftsregulierung sowie einen Master of Business Administration im Gesundheitsmanagement. Beide
Masterabschlisse legte er an der George Washington University in Washington, D.C, ab.

Dr. Howard ist Facharzt fiir Innere Medizin und Arbeitsmedizin. Er ist als Rechtsanwalt fiir Medizin und Recht im
US-Bundesstaat Kalifornien und im District of Columbia zugelassen und Mitglied des Obersten Gerichtshofs
der USA. Er hat zahlreiche Artikel zu Gesundheit, Politik und Recht am Arbeitsplatz veréffentlicht.
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Keynote-Rede
Das Potenzial von Leadership

Dr. Elizabeth Nkumbula

Griinderin und Vorsitzende von ENVIS Consulting Limited, Sambia

Dr. Nkumbula ist die Griinderin und Vorsitzende von ENVIS Consulting Limited mit Gber 30 Jahren Erfahrung
in den Bereichen Corporate Finance und Corporate Governance. Sie ist eine versierte Fiihrungskraft mit
beruflichen Kenntnissen im Finanz- und Sozialversicherungssektor. Zuvor war sie Kommissarin / Chief
Executive Officer beim Workers Compensation Fund Control Board, wo sie vom Prasidenten der Republik
Sambia Michael Chilufya Sata als erste Frau in die Rolle berufen wurde.

Sie hatte verschiedene wichtige strategische Fiihrungspositionen in der Zambia National Building Society
inne, wie zum Beispiel als Director Banking Operations, und trat spéter als Managing Director der Pan African
Building Society bei.

Dr. Nkumbula ist Vorstandsvorsitzende der Zambia International Trade Fair und Mukuba Hotel Limited. Sie ist
auch ein Vorstandsmitglied in einer Reihe lokaler und internationaler Institutionen, darunter ZAFFICO Plc. Sie
war Vorstandsvorsitzende des Mukuba Pension Trust und des National Vocational Training Center.

Dr. Nkumbula brachte 2018 erfolgreich die globale Vision-Zero-Kampagne der Internationalen Vereinigung fiir
soziale Sicherheit in Sambia in Gang.

Sie hat einen Doktortitel in Philosophie (Business) in Betriebswirtschaft und einen Master in Betriebswirtschaft
mit Schwerpunkt Finanzen.

Sie war die erste weibliche Prasidentin der Landwirtschafts- und Handelsgesellschaft von Sambia sowie die
stellvertretende Présidentin der Royal Agricultural Society des Commonwealth in Gro3britannien. Sie wurde
kirzlich zur sambischen Botschafterin der Patient Safety Movement Foundation in den USA ernannt.
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Keynote-Rede
Perspektiven fiir den Arbeitsplatz der Zukunft

Prof. Atsushi Seike

Prasident der Promotion and Mutual Aid Corporation
fir Privatschulen in Japan

Professor Atsushi Seike ist der Prasident der Promotion and Mutual Aid Corporation fiir Privatschulen in Japan.
Nach zwei aufeinander folgenden Amtszeiten als Prasident der Keio University Gbernahm er im Mai 2017 die
Rolle des Executive Advisor fiir akademische Angelegenheiten. Er promovierte im Bereich Arbeitsékonomie

an der Keio University und wurde 1985 zum auf3erordentlichen Professor an der Keio-Fakultét fir Wirtschaft
und Handel ernannt. Dort war er seit 1992 als Professor, von 2007 bis 2009 als Dekan und von 2009 bis 2017
Préasident tatig. Er war Gastwissenschaftler am Department of Economics der University of California in Los
Angeles, Berater bei der RAND Corporation und ein Edwin O. Reischauer Gastprofessor fiir Japanstudien an
der Harvard University.

Er halt zudem Funktionen in Regierungsausschiissen, wie zum Beispiel als Ratsvorsitzender zur Férderung

von Reformen des sozialen Sicherheitssystems, des Kabinettssekretariat, als Ehrenpréasident des Instituts

flir Wirtschafts- und Sozialforschung, des Kabinettsbiiros und als Vorsitzender des Ausschusses fir das
verarbeitende Gewerbe des Rates fiir Industriestruktur des Ministeriums fiir Wirtschaft, Handel und Industrie.
Erist auch der Prasident des japanischen Komitees fiir Sozialhilfe. Er war der Président der Japan Society of
Human Resource Management und Prasident der Japan Association of Private Universities and Colleges. Er
war zudem ein Mitglied des Global University Leaders Forum (GULF) und des Global Agenda Council on Aging
sowohl beim World Economic Forum als auch Mitglied der IAO Global Commission on the Future of Work.

2012 wurde ihm die Ehrendoktorwiirde der Ecole Centrale de Nantes und 2015 der Yonsei-Universitat
verliehen. 2016 wurde er zum Chevalier der franzdsischen Ehrenlegion ernannt.

Als Arbeitsdkonom hat er zahlreiche Artikel und Blicher veréffentlicht und dafiir viele akademische Preise
erhalten, darunter den 48. Nikkei-Preis fiir hervorragende Biicher in Wirtschaftswissenschaften im Jahr 2005.
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Keynote-Rede
Das Potenzial von Networking fiir Innovation und Zugang

Ms. Maayan Ziv

CEO & Griinder, AccessNow

Maayan Ziv ist eine Aktivistin, Fotografin und Geschéftsfrau. 2015 startete sie AccessNow, eine mobile App
und Website, die Informationen zur Barrierefreiheit von Orten weltweit sammelt und teilt. AccessNow, das
zundchst aus dem Frust beim Navigieren unzugénglicher Orte entstand, entwickelte sich bald zu einem
sozialen Start-up-Unternehmen mit einer Mission. Innerhalb weniger Jahre ist AccessNow zu einem starken
Symbol fir die Inklusion geworden, die es Menschen aller Féhigkeiten ermdglicht, einen Beitrag zur Plattform
zu leisten. Als CEO von AccessNow hat Maayan einen enormen Beitrag dazu geleistet, wie wir Barrierefreiheit
in unserer Welt integrieren, angefangen von barrierefreien Technologien zu Infrastruktur, &ffentlicher Ordnung,
Medien und Kommunikation. Bisher hat AccessNow Informationen zur Barrierefreiheit in Gber 35 Ladndern
veroffentlicht.

Als einflussreiche Rednerin ist Maayan haufig in den Medien vertreten und arbeitet mit Unternehmen des
privaten Sektors sowie mit staatlichen und gemeinnitzigen Organisationen zusammen. In ihren Gesprachen mit
Fihrungskraften mochte sie die barrierefreie Zugéanglichkeit fir alle Menschen verbessern.
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Entertainment

Auf dem Kongress kénnen Sie vier Kiinstler mit Darbietungen direkt aus ihren Heimatstadten erleben: einen
jungen dynamischen DJ aus dem Zentrum der Stadt Montréal (Québec), einen lyrischen Ténzer vor der Skyline
von Toronto (Ontario), eine zeitgendssische Tanzerin in den bunten Stralen von St. John's (Neufundland) und
einen Hoop-Téanzer im Qu'Appelle Valley (Saskatchewan).

Xavier Gauthier, alias DJ Tehu
Montreal, Quebec

DJ Tehu, der fiir seine Einzigartigkeit bekannt ist, kombiniert in seinen
Performance- und Musikimprovisationen die Klange von Funk, Trip Hop, Jazz und
elektronischer Musik. Als Solokiinstler beherrscht er mehrere Instrumente und hat
er sich einen Platz in der kanadischen Musikszene erobert.

Joey Arrigo, Lyrischer Tanz
Toronto, Ontario

Joey Arrigo arbeitet als Tanzer, Lehrer und Choreograf in Toronto. Joey war zuletzt
als Hauptfigur in der Cirque du Soleil-Show ,Volta” zu sehen. Im Laufe seiner
Karriere hat er an mehreren TV-Produktionen mitgewirkt.

Hannah Drover, Zeitgendssischer Tanz
St John's, Neufundland

Hannah Drover ist eine zeitgendssische Tanzerin und Choreografin, die derzeit als
Solistin mit dem Kittiwake Dance Theatre in St. John's, Neufundland, tanzt.

Terrance Littletent, Hoop Tanz
Qu'appelle Valley, Saskatchewan

Terrance stammt aus der Kawacatoose Cree Nation und wurde in Regina,
Saskatchewan, geboren. Sein Leben wurde sehr stark durch die traditionellen
Lehren seiner Familie und Vorfahren, Sangern und Tanzern, Geschichtenerzéhlern
und Akademikern beeinflusst. Terrance ist ein versierter Grass- und Hoop-Ténzer
mit Tourneen in Kanada, USA und Ubersee und Auftritten in Gesang, Tanz und
Storytelling.
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Programm

‘Mo 209.

DI219.

Mi 22.9.

Do 23.9.

Ganztidi Connection Hall und internationale Ausstellung fiir Sicherheit und Gesundheit Braindates
anztagi
919 International Media Festival for Prevention Filmvorfiihrungen Poster Video on Demand
AEST CEST EDT
22:00 14:00 08:00 e -
; i -19 und unverzichtbare
Connect}on Ha” Connection Hall oAl
22:30 14:30 08:30 ” : Lernen Sie die Veranstalter Ellelbelles Famun B
Eréffnungssitzung kennen Arbeitsunfallversicherung
23:00 15:00 09:00
Keynote Sperzielle IMFP Veranstaltung Keynote
23:30 15:30 09:30
00:00 16:00 10:00
00:30 30 1030 Technische
: 16: 10:
Technische UEIES 0] Technische Abschlusssitzung
01:00 17:00 11:00 | KSR e ) Veranstaltungen (2)
01:30 17:30 11:30
02:00 18:00 12:00
02:30 18:30 12:30 IMFP Watch Party
: Youth Spotlight
03:00 19:00 13:00 | FefEilelpcielEiaiie) Connection Hall
03:30 19:30 13:30 | A ihts
04:00 20:00 14:00 | NefnpteitelNaEl Symposien (7) Symposien (7)
04:30 20:30 14:30
05:00 21:00 15:00 | EiulsleSEN )
05:30 21:30 15:30 Symposia Conversation Café Symposia Conversation Café
06:00 22:00 16:00 Connection Hall _
; Keynote
06:30 22:30 16:30 | UL IVIEE T O] RS LA
07:00 23:00 17:00
07:30 23:30 17:30
08:00 00:00 18:00 .
Connection Hall Connection Hall COVID-19 und unverzichtbare
e Arbeitskrafte
08:30 00:30 18:30 " : Lernen Sie die Veranstalter Gllessles e i
Eréffnungssitzung kennen Arbeitsunfallversicherung
09:00 01:00 19:00
Keynote Sperzielle IMFP Veranstaltung Keynote
09:30 01:30 19:30
10:00 02:00 20:00
0:30 02:30 20:30 Lechnsene
10: : :
Technische Ve e ) Technische Abschlusssitzung
11:00 03:00 21:00 | RVEZHEE e ) Veranstaltungen (2)
11:30  03:30 21:30
12:00 04:00 22:00
12:30 04:30 22:30 IMFP Watch Party
Youth Spotlight
13:00 05:00 23:00 | [elii-tel i/ A6) Connection Hall
13:30 05:30 23:30 | [batNES
14:00 06:00 00:00 | FeLNNEGHHNZE Symposien (7) Symposien (7)
14:30 06:30 00:30
15:00 07:00 01:00 | FS7elesl=il @)
15:30 07:30 01:30 Symposia Conversation Café Symposia Conversation Café
16:00 08:00 02:00 Connection Hall _
A Keynote
16:30 08:30 02:30 | Bl SEY® VISR Tel NOrt 5 RS S NG
17:00 09:00 03:00
17:30 09:30 03:30
18:00 10:00 04:00

Palx<

Alle Sitzungen haben zwei Termine, um die verschiedenen Zeitzonen zu beriicksichtigen.
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Montag, 20. September
Programmuiberblick

Broadcast A

AEST 22:30 — 23:40
CEST 14:30 — 15:40
EDT 08:30 — 09:40

Broadcast B

AEST +108:30 — 09:40
CEST +100:30 - 01:40
EDT 18:30 — 19:40

Eréffnungsveranstaltung
Begriilung durch die Mitorganisatoren

Dr. Cameron Mustard
Prasident, XXII. Weltkongress fiir Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz,
Kanada

Ms. Anne Tennier
Prasident, Canadian Centre for Occupational Health & Safety, Kanada

Mr. Guy Ryder
Generaldirektor der Internationalen Arbeitsorganisation, Schweiz

Dr. Joachim Breuer
Préasident, Internationalen Vereinigung fiir Soziale Sicherheit, Schweiz

Partner Willkommen

Mr. Larry Rousseau
Exekutiv-Vizeprasidentin, Canadian Labour Congress

Mr. Kirk Newhook
Vorsitz, Canadian Employers Council

Er6ffnungsrede

Mr. Cameron Bailey
Avrtistic Director und Co-Leiter, Toronto International Film Festival
Das Potenzial des Storytelling

Roundtable mit dem Kongressprasidenten
Pravention im vernetzten Zeitalter: Der Stand des Arbeitsschutzes heute

Junge Arbeitnehmer willkommen

Entertainment

Musikalische Darbietung — La fanfare de L'ile, DJ Tehu
Tanz — Joey Arrigo, Hannah Drover, Terrence Littletent

Broadcast A

AEST +1 00:30 — 02:15
CEST 16:30 — 18:15
EDT 10:30 — 12:15

Broadcast B

AEST +110:30 — 12:15
CEST +102:30 — 04:15
EDT 20:30 — 22:15

+) 40PN

Technische Veranstaltungen
TS2 TSS
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Montag, 20. September

Broadcast A Berichte der IAO und der IVSS
AEST +102:45 - 03:45

CEST 18:45 — 19:45
EDT 12:45 — 13:45

Broadcast B

AEST +112:45 — 13:45
CEST +104:45 - 05:45
EDT 22:45 — 23:45

AEST +103:45 — 04:45 Connection Hall
CEST 19:45 - 20:45
o 1345 — 14:45 Internationale Ausstellung fir Arbeitsschutz und Gesundheit

Poster
AEST +1183:45 — 14:45

CEST +105:45 - 06:45
EDT 23:45 - +1 00:45

Braindates und Networking

Broadcast A

AEST +104:45 — 06:15
CEST 20:45 — 22:15 SYM1 SYM2 SYM3 SYM7 SYM9 SYM12 SYM14
EDT 14:45 — 16:15

Broadcast B

AEST +114:45 — 16:15
CEST +106:45 - 08:15
EDT  +100:45 - 02:15

Symposien

AEST +106:15 — 06:45 Symposia Conversation Café
CEST 22:15 - 22:45

EDT 16:15 = 16:45

AEST  +116:15 — 16:45
CEST +108:15 - 08:45
epr +102:15 — 02:45

Tagesveranstaltungen International Media Festival for Prevention Filmvorfihrungen

Video on Demand

Internationale Ausstellung fir Arbeitsschutz und Gesundheit

Poster

Braindates und Networking
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Montag, 20. September
Programmdetails

Broadcast-Zeiten

Session Organisatoren Topic 1 2 3

Broadcast A

AEST +1 00:30 — 02:15
CEST 16:30 — 18:15
EDT 10:30 — 12:15

Broadcast B

AEST +110:30 — 12:15
CEST +102:30 — 04:15
EDT 20:30 — 22:15

+) 40PN

Technische Veranstaltungen

Arbeitsschutz in der zukiinftigen Arbeitswelt regulieren — neuartige
Arbeitsformen, Arbeitsplatze, Arbeitsbeziehungen, Arbeitnehmer und
Arbeitgeber

TS2 IAO o] 1@

Arbeitsmarkte, Geschéftsmodelle und Technologien andern sich rasant. Neue
Arbeitsformen, die neue Technologien wie Plattformen nutzen, die Zunahme
selbstandiger und oft unklarer Beschéftigungsverhéltnisse und die Vernetzung
von Unternehmen auf nationaler und grenziiberschreitender Ebene erschwert
es Aufsichtsbehdrden, Arbeitschutz und Gesundheit effektiv zu regeln, sowohl
in Bezug auf die Reaktionsfahigkeit der Gesetzgebung als auch im Hinblick
auf die Regulationsfahigkeit der Compliance-Mechanismen. Diese technische
Veranstaltung erortert diese Herausforderungen und stellt innovative Maf3nahmen
vor, mit denen sich Lander auf die Arbeitswelt der Zukunft vorbereiten.
Moderator

Joaquim Pintado Nunes  IAO, Schweiz

Vortragende

Stephanie Claus  Youth Champion, Vereinigte Staaten von Amerika

William Cockburn  European Agency for Safety and Health at Work, Spanien
Valerio de Stefano  Institute for Labour Law, Lovain University, Belgien
Angela Maria Herrera  Youth Champion, Kolumbien

Richard Judge Bartlett Judge Associates, Vereinigtes Kénigreich Grol3britannien
und Irland

Doo Yong Park  Korean Occupational Safety and Health Authority, Republik Korea

Alan Stevens Institution of Occupational Safety and Health, Vereinigtes Konigreich
GroBbritannien und Irland

Jukka Takala  International Commission on Occupational Health, Finnland

Tag 1 - Programmdetails — 29



Montag, 20. September

Broadcast-Zeiten

Session Organisatoren Topic 1 2 3

Broadcast A

AEST +100:30 — 02:15
CEST 16:30 — 18:15
EDT 10:30 - 12:15

Broadcast B

AEST +110:30 — 12:15
CEST +102:30 — 04:15
EDT 20:30 — 22:15

Palx<

VISION ZERO: Pravention fiir Menschen - bei der Arbeit, bei Pandemien
und dartiiber hinaus

TS5 IVSS Sektion Bergbau, IVSS Sektion Bau 0O0@®

VISION ZERO wurde von der IVSS auf dem XXI. Weltkongress fiir Sicherheit und
Gesundheit am Arbeitsplatz in Singapur ins Leben gerufen. VISION ZERO fordert
eine umfassende Praventionsstrategie fir Sicherheit, Gesundheit und Wohlbefinden
und macht sich fiir eine Zukunft ohne Unfélle, Krankheiten oder Verletzungen am
Arbeitsplatz stark.

Die technische Sitzung befasst sich damit, wie VISION ZERO eine erfolgreiche
Strategie zur Umsetzung einer Praventionskultur entwickelt hat, den Fokus dabei auf
verantwortungsvolle Fiihrung gesetzt und eine VISION-ZERO-Bewegung auf der
ganzen Welt in Gang gesetzt hat.

Es werden die Mittel und Methoden und die Anwendung der sieben Goldenen
Regeln beschrieben, mit denen das Engagement von Geschaftsfihrern, politischen
Entscheidungstragern, Sozialpartnern, Behorden und Fachleuten fiir Sicherheit und
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz mobilisiert und angeregt wurde, um ein sicheres
und gesundes Arbeitsumfeld fiir alle zu fordern.

In der Technischen Sitzung werden Méglichkeiten fiir eine proaktive Rolle

der Industrie und aller beteiligten Akteure untersucht, um Perspektiven einer
strategischen Praventionskultur fiir neue Bereiche zu er6ffnen. Daher werden
maogliche Verbindungen fiir den VISION-ZERO-Ansatz zum &ffentlichen
Gesundheitssektor in Pandemiezeiten, zu globalen Lieferketten, zu nachhaltigen
Investitionen und zur Gesellschaft insgesamt diskutiert.

Moderator

Jillian Lee Hamilton Manage Damage & Safety Governance Foundation, Australien
Vortragende

Olga Bogdanova European Society of Occupational Safety & Health, Ukraine
Melanie Brinkmann Tu Braunschweig, Deutschland

Helmut Ehnes  |VSS, Deutschland

Thomas Englerth S & P Global, Vereinigte Staaten von Amerika

Siong Hin Ho  Ministry of Manpower, Singapur

Hans-Horst Konkolewsky International ORP Foundation, Spanien

Karl-Heinz Noetel |VSS Sektion Bau, Deutschland

Roy Slack Cementation Americas, Kanada
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Montag, 20. September

Broadcast-Zeiten

Broadcast A

AEST +102:45 — 03:45
CEST 18:45 — 19:45
EDT 12:45 — 13:45

Broadcast B

AEST +112:45 — 13:45
CEST +104:45 - 05:45
EDT 22:45 — 23:45

+) 40PN

Berichte der IAO und der IVSS

Berichte der IAO

Ms. Maria Helena André  IAO, Schweiz (TBC)
Ms. Manal Azzi |AO, Schweiz

Ms. Laetitia Dumas |AO, Schweiz

Mr. Ockert Dupper IAO, Schweiz

Ms. Deborah France-Massin IAO, Schweiz (TBC)
Mr. Franklin Muchiri  |IAO, Schweiz

Ms. Martha Newton |AO, Schweiz (TBC)
Ms. Vera Paquete-Perdigdo IAO, Schweiz
Ms. Ana Catalina Ramirez  |AO, Schweiz

Mr. Joaquim Pintado Nunes IAO, Schweiz
Dr. Yuka Ujita |AO, Thailand

Berichte der IVSS
Mr. Bernd Treichel 1VSS, Schweiz
Mr. Marcelo Abi-Ramia Caetano |VSS, Schweiz

Dr. Mohammed Azman Aziz Mohammed  Social Security Organisation
(SOCSO0), Malaysia

Mr. Brou Yves Yéboué-Kouamé Social Insurance Institute - National Social
Insurance Fund (CNPS), Céte d'lvoire

Ms. Claudia Ambrosio  IVSS, Italien

Ms. Magdalena Wachnicka-Witzke Kasa Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego (KRUS), Polen

Mr. Muhammad Mujahid  Saeed Ahmed Awan Centre for Improvement of
Working Conditions & Environment (SAACIWCE), Pakistan

Mr. Malik Muhammad Jamil  Vision Technologies, Pakistan

Ms. Sundas Khalil Vision Technologies, Pakistan
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Montag, 20. September

Broadcast-Zeiten Session Organisatoren Topic 1 2 3
Broadcast A S H

mposien
AEST +104:45 - 06:15 ymp

CEST 20:45 - 22:15
EDT 14:45 - 16:15

Broadcast B

AEST +114:45 — 16:15
CEST +106:45 - 08:15
EDT  +100:45 - 02:15

Palx<

Neuerungen in der Arbeitsschutzverwaltung - Verantwortlichkeit von
Institutionen im Hinblick auf die Festlegung von Standards und deren
Einhaltung

SYM1 IAO [ ] J@)

Im Zusammenhang mit dem rasanten Wandel, dem Arbeitsorganisationen

und Arbeitsformen unterliegen, gibt diese Veranstaltung einen Uberblick tiber
Neuerungen in der Sicherheits- und Gesundheitsverwaltung bei Institutionen, die
flir Arbeitsschutz-Compliance verantwortlich ist.

Moderator

Joaquim Pintado Nunes  Schweiz

Vortragende

Luiz Carlos Lumbreras  Brasilien

Ekaterina Kuznetsova Russischen Foderation

Zhao Li Vereinigte Staaten von Amerika

Kevin Myers  Vereinigtes Kénigreich Grol3britannien und Irland

Duncan Shaw Kanada

Silas Sng  Singapur

Johan van Middelaar Niederlande

Selguk Yasar  Tirkei

Gewalt und Beldstigung am Arbeitsplatz

SYM2 CUPE [ JOI@)

Diese Veranstaltung befasst sich mit der Pravention von Gewalt und Beléstigung
am Arbeitsplatz, einschlief3lich internationaler gesetzgeberischer Entwicklungen,
Fallstudien und Instrumenten zur Pravention und Rickkehr zur Arbeit.
Moderator

Troy Winters  Kanada

Vortragende

Audrey Gilbeau Kanada

Elisa llarda  Australien

Luz S. Marin  Vereinigte Staaten von Amerika

Hannah Milward Neuseeland
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Montag, 20. September

Broadcast-Zeiten

Session Organisatoren Topic 1 2 3

Broadcast A

AEST +1 04:45 — 06:15
CEST 20:45 - 22:15
EDT 14:45 — 16:15

Broadcast B

AEST +114:45 — 16:15
CEST +106:45 - 08:15
EDT  +100:45 - 02:15

+) 40PN

Psychosoziale Faktoren und Entwicklungen im Hinblick auf psychische
Gesundheit am Arbeitsplatz

SYM3 IAO, MHCC 000

Schwerpunkt dieses Symposiums sind die Pravention psychosozialer Risiken bei
der Arbeit und die Anforderungen an psychisches Gesundheitsmanagement am
Arbeitsplatz. Flihrende Beispiele zu Standards, Vorschriften und betrieblicher Praxis
werden hervorgehoben.

Moderator

Liz Horvath  Kanada

Vortragende

Charlotte Grevfors Ernoult  Luxemburg

Janet Mayowa Nwaogu  TSonderverwaltungsregion Hongkong von China
Michel Rodrigue  Kanada

Joti Samra  Kanada

Steve Tizzard Kanada

Sue Weston Australien

Der Einfluss der Digitalisierung auf den Arbeitsschutz im Hinblick auf
globalen Transport und Logistik - Méglichkeiten fiir den Erfolg der Vision
Zero Strategie

SYM7 IVSS Sektion Transport 00@

Jedes Jahr verlieren ungeféhr 1,25 Millionen Menschen aufgrund von
Verkehrsunfallen vorzeitig ihr Leben. Weitere 20 bis 50 Millionen erleiden
nichttédliche Verletzungen, wobei viele als Folge der Verletzung eine Behinderung
davontragen. Dieses Symposium betrachtet technologische Entwicklungen und
vielversprechende Ansétze zur Starkung einer Praventionskultur auf dem Weg zu
Vision Zero.

Moderator

Nadja Schilling Deutschland

Vortragende

Mohammed Azman Aziz Mohammed Malaysia

Sashikala Chandrasekar Indien

Sujoy Dey Kanada

Carl Heinlein  Vereinigte Staaten von Amerika

Michelle Roberts  Kanada

Peter Schwaighofer Osterreich
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Montag, 20. September

Broadcast-Zeiten Session Organisatoren Topic 1 2 3
Broadcast A Entwicklung einer starken Arbeitsschutzkultur: Geschichten aus der
AEST +104:45 — 06:15 Arbeitswelt

CEST 20:45 - 22:15

EDT 14:45 — 1615 SYM9 WorkSafeBC O0@®
Broadcast B Diese Veranstaltung stellt Geschichten aus Kanada und aus aller Welt vor, die
AEST +1 14:45 — 16:15 erfolgreiche Ansatze zur Entwicklung einer starker Praventionskultur am Arbeitsplatz
CEST +1 06:45 — 08:15 veranschaulichen.
EDT  +100:45 - 02:15 Moderator

Adrian Cook  Kanada

Vortragende

Naziadin Abd Ghani Malaysia
Chris Atchison Kanada

Maia Foulis Kanada

Britta Schmitt-Howe Deutschland
Ricardo Vyhmeister Chile

Erfolgreiche digitale Kommunikations- und Informationsstrategien
im Bereich Arbeitsschutz und Gesundheit in Zeiten der Vision Zero:
Wirksame Botschaften mit geeigneten Technologien

SYM12 IVSS Sektion Information, NIOSH, DGUV

Modernste Informations- und Kommunikationskampagnen kénnen
leistungsstarke Instrumente sein, um fiir Arbeitsschutz zu sensibilisieren und
Arbeitsschutzkenntnisse und Maf3nahmen zu verbessern. Dieses Symposium
behandelt effektive Kampagnen wie Vision Zero und soziale und digitale
Medieninterventionen, und stellt effektive Techniken und Strategien vor.
Moderator

Donna Van Bogaert Vereinigte Staaten von Amerika

Vortragende

Angela Janowitz  Standardization, Deutschland

Kiran Kapoor Kanada

Betty Isabel Nyereyegona Zimbabwe

Timothy Tregenza ~ Spanien

Faiza Zia Pakistan
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Montag, 20. September

Broadcast-Zeiten

Session Organisatoren Topic 1 2 3

Broadcast A

AEST +1 04:45 — 06:15
CEST 20:45 - 22:15
EDT 14:45 — 16:15

Broadcast B

AEST +114:45 — 16:15
CEST +106:45 - 08:15
EDT  +100:45 - 02:15

+) 40PN

Starkung des Gesundheitsschutzes von Beschéftigten in globalen
Lieferketten

SYM14 IWH, CLC OO

Globale Lieferketten tiberschreiten nationale Grenzen mit unterschiedlichen
Standards fiir den Gesundheisschutz von Arbeitnehmern. Dieses Symposium stellt
Herausforderungen und Losungen zur Verbesserung des Gesundheitsschutzes
der Arbeiternehmer in verschiedenen Marktsystemen, Regulierungssystemen und
Sicherheitskulturen in den Vordergrund.

Moderator

Emily Norgang Kanada

Vortragende

Kalpona Akter Bangladesch

Silvana Cappuccio Italien

Lisa Hollands  Deutschland

Rakesh Patry Kanada
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Dienstag, 21. September
Programmuiberblick

AEST 22:00 — 23:00 Connection Hall
CEST 14:00 — 15:00 L Sie die V. talter k
DT 08:00 — 09:00 ernen sie dle veranstalter kennen

Internationale Ausstellung fiir Arbeitsschutz und Gesundheit
AEST +108:00 — 09:00

CEST +1 00:00 — 01:00 Poster
EDT 18:00 - 19:00 Braindates und Networking
Broadcast A Keynote

AEST 23:00 — 283:35
CEST 15:00 — 15:35
EDT 09:00 — 09:35

Broadcast B

AEST +1 09:00 — 09:35
CEST +101:00 — 01:35
EDT 19:00 — 19:35

Broadeast A Technische Veranstaltungen
AEST +100:00 — 01:45
CEST 16:00 — 17:45 TS1 TS4

EDT 10:00 — 11:45

Broadcast B

AEST +110:00 — 11:45
CEST +102:00 - 03:45
EDT 20:00 — 21:45

Broadcast A IMFP Watch Party
AEST +102:15 - 03:15

CEST 18:15 — 19:15
EDT 12:15 - 13:15

Broadcast B

AEST  +112:15 — 183:15
CEST +1083:15 - 05:15
EDT 22:15 - 23:15

Broadcast A

Symposien
AEST +103:45 - 05:15
CEST 19:45 — 2115 SYMS SYMé6 SYM11 SYM13 SYM18 SYM19 SYM21
EDT 13:45 - 15:15
Broadcast B

AEST +113:45 - 15:15
CEST +105:45 - 07:15
EDT 23:45 - +1 01:15

' i‘ﬁ" Tag 2 - Programmiiberblick — 36



Dienstag, 21. September

AEST
CEST
EDT

AEST
CEST
EDT

+105:15 - 05:45
21:15 — 21:45
15:15 — 15:45

+1156:16 - 15:45
+107:15 - 07:45
+101:15 - 01:45

Symposia Conversation Café

AEST
CEST
EDT

AEST
CEST
EDT

+105:45 - 08:00

21:45 - +1 00:00

15:45 - 18:00

+115:45 - 18:00
+107:45 - 10:00
+101:45 — 04:00

Connection Hall
Internationale Ausstellung fir Arbeitsschutz und Gesundheit
Poster

Braindates und Networking

Tagesveranstaltungen

+) 40PN

International Media Festival for Prevention Filmvorfiihrungen

Video on Demand

Internationale Ausstellung fir Arbeitsschutz und Gesundheit

Poster

Braindates und Networking
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Dienstag, 21. September
Programmdetails

Broadcast-Zeiten Session Organisatoren Topic 1 2 3
Broadcast A K

eynote
AEST 23:00 - 23:35 y

CEST 15:00 — 15:35
EDT 09:00 — 09:35

Broadcast B

AEST +109:00 — 09:35
CEST +101:00 - 01:35
EDT 19:00 — 19:35

Das Potenzial von Technologie am Arbeitsplatz der Zukunft

Dr. John Howard

Direktor des Nationalen Instituts fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz am
Arbeitsplatz (NIOSH), Zentrum fiir die Kontrolle und Prévention von Krankheiten,
Administrator des World Trade Center Health Program des
Gesundheitsministeriums der USA

Broadcast A

AEST +100:00 — 01:45
CEST 16:00 — 17:45
EDT 10:00 — 11:45

Broadcast B

AEST +110:00 — 11:45
CEST +102:00 - 03:45
EDT 20:00 — 21:45

Palx<

Technische Veranstaltungen

Arbeitsschutz, Resilienz und Nachhaltigkeit in Unternehmen

1 I1AO | JOI@)

Resiliente Organisationen kénnen antizipieren, Gberwachen, reagieren und lernen,
insbesondere angesichts unerwarteter Herausforderungen. Als neuartiges Konzept
hat Resilienz im Arbeitsschutzmanagement das Potential, die Reaktionsfahigkeit
einer Organisation auf unerwartete und komplexe Risikomanagementsituationen

zu verbessern, indem nicht reduziert wird was schlecht lauft, sondern vermehrt

das getan wird, was richtig lauft. In dieser technischen Veranstaltung wird dieser
potentielle Paradigmenwechsel einschliefllich der potentiellen Anwendung von
technischen Grundséatzen zur Verbesserung von Sicherheitsmanagementsystemen
diskutiert.

Moderator

Franklin Muchiri  |AO, Schweiz

Vortragende

lkenna Ebuenyi  University College Dublin, Irland

Seong-Kyu Kang  Gachon University Gil Medical Center, Republik Korea
Hélene Michel Grenoble Ecole de Management, Frankreich

Hector Upegui  IBM GHHS, International, Deutschland
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Dienstag, 21. September

Broadcast-Zeiten Session Organisatoren Topic 1 2 3
Broadcast A COVID-19 und der Schutz der Arbeitnehmer: Lehren aus der globalen
AEST +100:00 — 01:45 Pandemie

CEST 16:00 - 17:45

EDT 10:00 — 11:45 1S4 Kanada vee

Die COVID-19-Pandemie hat die Beschéaftigung in vielen Landern der Welt stark

Broadcast B

AEST +1 10:00 — 11:45 beeintrachtigt. Viele Millionen Arbeitnehmer haben sich daran gewohnt, von zu
CEST +1 02:00 — 03:45 Hause aus zu arbeiten. Und viele weitere Millionen Arbeitnehmer sind in Sektoren
DT 20:00 — 21:45 beschaftigt, die als essenzielle Arbeit eingestuft wurden und haben in der Nahe

von Mitarbeitern gearbeitet und in einigen Fallen Dienstleistungen fiir Kunden
und die allgemeine Offentlichkeit erbracht. In dieser technischen Sitzung werden
drei Dimensionen der Bemiihungen zum Schutz der Arbeitnehmer vor den Risiken
von COVID-19 erortert. Ein Gremium von Arbeitsschutzaufsichtsbehdrden wird
die neuen Herausforderungen vorstellen, denen sich Arbeitsaufsichtsdienste an
den unterstlitzenden Arbeitsplatzen bei der Einfiihrung wirksamer Methoden

zur Infektionskontrolle gegenlibersehen. Ein Gremium von Experten fiir
Arbeitsschutzpravention wird die aul3ergewdhnliche Bedeutung des globalen
Internets beschreiben, mit dem Leitlinien aus vertrauenswiirdigen Quellen
unmittelbar Hunderttausenden von Arbeitsplatzen zugestellt werden kénnen.

Die Sitzung wird mit einer Gesprachsrunde von Wissenschaftlern aus aller Welt
abgeschlossen, die tber die Herausforderungen bei der genauen Identifizierung
der Ubertragung von COVID-19 am Arbeitsplatz diskutieren.

Moderator

Erin Oliver Modern Niagara Group Inc, Kanada

Vortragende

Audrina Hwee Khim Chua Ministry of Manpower, Singapur

Andrew Curran  HSE, Vereinigtes Kdnigreich Grof3britannien und Irland

Letitia Davis Occupational Health and Safety Scientist, Vereinigte Staaten von
Amerika

Siong Hin Ho  Ministry of Manpower, Singapur

Janet Mannella CCOHS, Kanada

David Michaels George Washington U, Vereinigte Staaten von Amerika
Peter Smith  Institute for Work & Health, Kanada

Sven Timm  Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung (DGUV), Deutschland
Jody Young  Ministry of Labour, Training and Skills Development, Kanada
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Dienstag, 21. September

Broadcast-Zeiten

Session Organisatoren Topic 1 2 3

Broadcast A

AEST +102:15 - 03:15
CEST 18:15 — 19:15
EDT 12:15 - 18:15

Broadcast B

AEST  +112:15 — 13:15
CEST +108:15 - 05:15
EDT 22:15 - 23:15

IMFP Watch Party

Organisiert von Internationale Sektion der IVSS fiir Elektrizitét, Internationale Sektion der IVSS fiir
Information

Schnappen Sie sich Popcorn und machen Sie es sich gemiitlich, um mit lhren
Kollegen eine Watch Party, bei der wir uns die 18 Finalisten des International
Media Festival for Prevention ansehen.

Die IMFP-Jury hat aus insgesamt 289 Einreichungen rund 50 Beitrége in die
engere Auswahl genommen 289 Einreichungen aus, von denen sie 18 Beitrage
fiir einen Preis nominiert hat. Die Produzenten und Jurymitglieder werden vor
Ort sein, um gemeinsam mit lhnen zu schauen und Ihre Fragen im Live-Chat zu
beantworten.

Broadcast A

AEST +103:45 - 05:15
CEST 19:45 — 21:15
EDT 13:45 - 15:15

Broadcast B
AEST +113:45 - 15:15
CEST +105:45 - 07:15

EDT 23:45 - +1 01:15

Palx<

Symposien

Ausbildung fiir Vision Zero

SYMS IVSS Sektion Erziehung und Ausbildung, IOSH 00@

In welchem Umfang kénnen Schulungen und Bildung Unternehmen auf dem Weg
zu Vision Zero unterstiitzen? Dieses Symposium untersucht, wie verantwortliche
Organisationen durch Schulungen und Bildung eine positive und flrsorgliche
Arbeitskultur und sichere, gesunde und produktive Belegschaften entwickeln
kénnen.

Moderator

Louise Hosking  Vereinigtes Kénigreich Grof3britannien und Irland
Vortragende

Marilyn Hubner  Australien

Ugochi Obidiegwu  Nigeria

Davide Scotti  [talien

Bonnie Yau Sonderverwaltungsregion Hongkong von China
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Dienstag, 21. September

Broadcast-Zeiten

Session Organisatoren Topic 1 2 3

Broadcast A

AEST +103:45 - 05:15
CEST 19:45 - 21:15
EDT 13:45 - 15:15

Broadcast B

AEST +113:45 — 156:15
CEST +105:45 - 07:15
EDT 23:45 — +1 01:15

+) 40PN

Keine Vernachlassigung verletzter Arbeitnehmer:
Arbeitnehmerentschadigung und Arbeitsunfallversicherungen
als wesentliche Bestandteile der besseren Pravention und des
Arbeitnehmerschutzes

SYMé6 I1AO [ J@)

Arbeitnehmerentschadigung und Arbeitsunfallversicherungen spielen nicht nur bei
der Bereitstellung von Entschadigungs- und Rehabilitationsmal3nahmen fiir verletzte
Arbeitnehmer eine entscheidende Rolle, sondern tragen auch zur Verbesserung der
Pravention berufsbedingter Verletzungen und Erkrankungen bei. Diese Veranstaltung
hebt die Bemiihungen sowohl in sich entwickelnden als auch in entwickelten
Landern hervor, durch integrierte Strategien zur Arbeitssicherheit, Entschadigung und
Rehabilitation auf die Bedlirfnisse aller Beschaftigten einzugehen.

Moderator

Gilles Binet  Kanada

Vortragende

Mohammed Azman Aziz Mohammed Malaysia

Marion Endicott Kanada

Ellen MacEachen Kanada

John McKinnon Kanada

Raffaello Marcelloni  Italien

Anna Weigelt Schweden

Tag 2 - Programmdetails — 41



Dienstag, 21. September

Broadcast-Zeiten Session Organisatoren Topic 1 2 3
Broadcast A Arbeitsschutz in Echtzeit: Digitale Tools und Wissensstand

AEST +103:45 - 05:15 o
cesT 19:45 — 9115 SYM11 Kanada, IAO 000
EDT 13:45 - 15:15 Informationstechnologie kann an Arbeitspléatzen das Erkennen, die Kontrolle und
Broadcast B Regelung von Gefahren, Risiken und Arbeitsbedingungen verbessern. Diese

AEST +1 13:45 — 1515 Veranstaltung behandelt flihrende digitale Instrumente zum Arbeitsschutz und

CEST +1 05:45 — 07-15 evidenzbasierte Online-Ressourcen zur Pravention.

EDT 23:45 — +1 01:15 Moderator

Louise Logan Kanada

Vortragende

Lucia Botti Italien

Duane DSa Kanada

Edwin Galea Vereinigtes Konigreich Grof3britannien und Irland
Jacqui Mclaughlin  Vereinigtes Kénigreich Grol3britannien und Irland
Syed Wajid Ali Shah  Pakistan

Imelda Wong  Vereinigte Staaten von Amerika

Neue Denkweisen zur Pravention arbeitsbedingter Krebserkrankungen

SYM13 OCRC [ JOI@)

Die Last arbeitsbedingter Krebserkrankunken nimmt weiterhin zu, obwohl die
Expositionen, die arbeitsbedingte Krebserkrankungen verursachen, hinreichend
bekannt sind und Lésungen zur Kontrolle dieser Expositionen zur Verfligung stehen.
Diese Veranstaltung befasst sich mit innovativen Anséatzen zur Anwendung dieser
Lésungen, um sichere und gesunde Arbeitbedingungen fiir alle zu schaffen.
Moderator

Paul Demers Kanada

Vortragende

Eduardo Algranti  Brasilien

Emilie Counil  Frankreich

Hugh Davies Kanada

Lesley Rushton  Vereinigtes Konigreich Grof3britannien und Irland
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Dienstag, 21. September

Broadcast-Zeiten

Session Organisatoren Topic 1 2 3

Broadcast A

AEST +103:45 - 05:15
CEST 19:45 - 21:15
EDT 13:45 - 15:15

Broadcast B

AEST +113:45 — 156:15
CEST +105:45 - 07:15
EDT 23:45 — +1 01:15

+) 40PN

Forderung von Pravention und Schutz in globalen Lieferketten

SYM18 I1AO of I J

Wahrend der Beitrag von globalen Lieferketten zum globalen Wirtschaftswachstum
und zu den Beschaftigungsmdglichkeiten offensichtlich ist, gibt deren Einfluss auf
die Lebens- und Arbeitsbedingungen von Beschaftigten in Entwicklungslandern
Anlass zu schwerwiegenden Bedenken. Diese Veranstaltung untersucht innovative
Malnahmen, die zur Verbesserung von Arbeitsbedingungen, Arbeitsschutz und
Gesundheit in globalen Lieferketten entwickelt wurden.

Moderator

Joaquim Pintado Nunes =~ Schweiz

Vortragende

Ockert Dupper Schweiz

Ruma Ghosh Indien

Siena Harlin  Vereinigte Staaten von Amerika

AnneMarie La Rosa  Schweiz

Marcelo Tacitano Brasilien

Arbeitersicherheit im Stralenverkehr im Zeitalter selbstfahrender
Fahrzeuge

SYM19 DVR o] ]@)

Selbstfahrende Fahrzeuge werfen neue Fragen zu Arbeitsschutzrisiken und der
Verantwortung fiir Arbeitnehmer und Arbeitgeber auf. Dieses Symposium befasst
sich mit Fragen im Zusammenhang mit zukiinftigem teilweise automatisierten
Verkehr und der darauffolgenden Ara eines vollkommen fahrerlosen Verkehrs.
Moderators

Walter Eichendorf  Deutschland

Kay Schulte Deutschland

Vortragende

José Raul Gonzélez Guatemala

Charles Johnson  Vereinigtes Kénigreich Grol3britannien und Irland

Karin Miiller Deutschland

Wolfgang Uslar  Deutschland

Jason Weibel Kanada
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Broadcast-Zeiten

Session Organisatoren Topic 1 2 3

Broadcast A

AEST +103:45 - 05:15
CEST 19:45 - 21:15
EDT 13:45 - 15:15

Broadcast B

AEST +113:45 — 156:15
CEST +105:45 - 07:15
EDT 23:45 — +1 01:15

Palx<

Verletzbarkeit: Die informelle Wirtschaft, Wanderarbeiter, unerfahrene
und junge Arbeiter

SYM21 UNIFOR 000

Verletzbarkeit, definiert als Gefahrenexposition bei unzureichenden
Arbeitsplatzregelungen und —praktiken, ist in bestimmten Arbeitergruppen
haufiger: sie betrifft Wanderarbeiter, unerfahrene und junge Arbeiter, sowie
Arbeiter in der informellen Wirtschaft. Dieses Symposium untersucht regulatorische
Neuerungen zur Verbesserung des Schutzes in Bereichen erhohter Verletzbarkeit.
Moderator
Sari Sairanen Kanada
Vortragende
Sanjoy Chowdhury Indien
Jinky Lu

Florence Moyo  Zimbabwe

Philippinen
Cheryl Peters  Kanada
Ela Rydz

Yogindra Samant

Kanada

Norwegen
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Mittwoch, 22. September

(L) [
Programmuiberblick
AEST 22:00 — 23:00 Connection Hall
(E:DETST 3:88 - 82(8(0) Internationale Ausstellung fiir Arbeitsschutz und Gesundheit
Poster

AEST +108:00 — 09:00
CEST +100:00 — 01:00
EDT 18:00 — 19:00

Braindates und Networking

Broadcast A

AEST 23:00 — +1 00:15
CEST 15:00 — 16:15
EDT 09:00 - 10:15

Spezielle IMFP Veranstaltung

Broadcast B

AEST +1 09:00 — 10:15
CEST +101:00 — 02:15
EDT 19:00 — 20:15

Broadcast A Technische Veranstaltungen
AEST +100:30 — 02:15
CEST 16:30 — 18:15 TS3 TS6

EDT 10:30 — 12:15

Broadcast B

AEST +110:30 — 12:15
CEST +102:30 — 04:15
EDT 20:30 — 22:15

AEST +102:30 — 03:30 Youth Spotlight
CEST 18:30 — 19:30

EDT 12:30 — 13:30

AEST +112:30 — 13:30

CEST +104:30 — 05:30
EDT 29:30 — 23:30 Internationale Ausstellung fir Arbeitsschutz und Gesundheit

Connection Hall

Poster

Braindates und Networking
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Mittwoch, 22. September

Broadcast A

AEST +1083:45 — 05:15
CEST 19:45 - 21:15
EDT 13:45 — 15:15

Broadcast B
AEST +113:45 - 15:15
CEST +105:45 - 07:15

EDT 23:45 - +1 01:15

Symposien
SYM4 SYM8 SYM10 SYM15 SYM16 SYM17 SYM20

AEST +105:15 — 05:45
CEST 21:15 — 21:45
EDT 15:15 — 15:45

AEST  +115:15 = 15:45
CEST +107:15 - 07:45
eor +101:15 - 01:45

Symposia Conversation Café

Broadcast A

AEST +106:00 — 06:30
CEST 22:00 — 22:30
EDT 16:00 — 16:30

Broadcast B

AEST +116:00 — 16:30
CEST +108:00 - 08:30
EDT  +102:00 — 02:30

Keynote

Tagesveranstaltungen

Palx<

International Media Festival for Prevention Filmvorfihrungen

Video on Demand

Internationale Ausstellung fir Arbeitsschutz und Gesundheit

Poster

Braindates und Networking
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Mittwoch, 22. September
Programmdetails

Broadcast-Zeiten

Session Organisatoren Topic 1 2 3

Broadcast A

AEST 23:00 - +1 00:15

CEST 15:00 — 16:15
EDT 09:00 — 10:15

Broadcast B

AEST +109:00 — 10:15
CEST +101:00 — 02:15
EDT 19:00 — 20:15

Spezielle IMFP Veranstaltung

Organisiert von Internationale Sektion der IVSS fiir Elektrizitat, Internationale Sektion der IVSS fiir
Information

In dieser Sitzung nehmen Martina Hesse-Spotter, Prasidentin der Internationalen
Sektion fir Elektrizitat der IVSS, und Moderator Chris Brow Sie mit auf eine
Medienreise um die Welt, um herauszufinden, welche sechs Medienprodukte die
Gewinner des 11. International Media Festival for Prevention IMFP sein werden!

Diese Sitzung umfasst Live-Interviews mit den Nominierten und ganz besonderen
Gasten. Die Produzenten und Jurymitglieder stehen lhnen im Live-Chat Rede und
Antwort.

Broadcast A

AEST +100:30 — 02:15
CEST 16:30 — 18:15
EDT 10:30 - 12:15

Broadcast B

AEST +110:30 — 12:15
CEST +102:30 — 04:15
EDT 20:30 — 22:15

+) 40PN

Technische Veranstaltungen

Innovationen in der dreigliedrigen Governance von Sicherheit und
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz

TS3 Kanada o000

Das dreigliedrige Modell fiir die Governance der Arbeitsschutzpolitik und die
Entwicklung von Rechtsvorschriften hat sich als wirksamer Ansatz zur Starkung des
Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer in Kanada und vielen anderen Landern
erwiesen. In dieser technischen Sitzung werden die globalen Innovationen in der
dreigliedrigen Regierungsfiihrung zur Unterstiitzung von Politik, Regulierung und
der Entwicklung von Standards besprochen. Es werden auch die Chancen und
Herausforderungen in der neuen Arbeitswelt erortert und untersucht, wie das
Modell eine Kultur der Pravention unterstiitzt hat. Die Diskussionsteilnehmer werden
die Arbeit des technischen Ausschusses zur Dreigliedrigkeit erértern, in der das
IAO-Ubereinkommen C190 ausgearbeitet wurde. Zudem werden vier Fallstudien zu
Erfahrungen mit der dreigliedrigen Governance in Chile, Neuseeland, Singapur und
Kanada vorgestellt.

Moderator

Cameron Mustard  Institute for Work & Health, Kanada
Vortragende

John Beckett BC Maritime Employers Association, Kanada

Marie Clarke Walker ~Canadian Labour Congress, Kanada

Pedro Contador Undersecretary of Social Security, Chile

Michael Dauncey Kiewit, Kanada

Sujoy Dey  Ministry of Labour, Training & Skills Development, Kanada
Fiona Ewing  Forest Industry Safety Council, Neuseeland

John Ng Workplace Safety and Health Council, Singapur

Rakesh Patry International, Intergovernmental Labour Affairs, Kanada
Shelley Uvanile-Hesch  Women's Trucking Federation of Canada, Kanada
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Broadcast-Zeiten

Session Organisatoren Topic 1 2 3

Broadcast A

AEST +100:30 — 02:15
CEST 16:30 — 18:15
EDT 10:30 - 12:15

Broadcast B

AEST +110:30 — 12:15
CEST +102:30 — 04:15
EDT 20:30 — 22:15

Palx<

Der Arbeitsschutz in die digitale Welt

IVSS Sektion Maschinen- und Systemsicherheit,

TS6 IVSS Sektion Forschung, BGN, INRS

Die digitale Transformation verandert die Art und Weise, wie wir arbeiten und

leben. Zukiinftige Szenarien, in denen Roboter neben Menschen arbeiten, sind
keine Utopie mehr, sondern existieren bereits. Neue Arbeitsformen fiihren zu einem
starken Anstieg der Selbststandigkeit und der nicht regulierten Beschéftigung.
Wahrend die Automatisierung bisher hauptséchlich den Industriesektor betroffen
hat, wird eine digitale Welt alle Sektoren und alle Arten von Arbeiten betreffen. Dies
ist fir die jetzige Arbeitswelt sowohl ein Risiko als auch eine Chance und beeinflusst
folglich auch die Sicherheit, Gesundheit und das Wohlbefinden.

In dieser technischen Sitzung werden Experten zeigen, wie technische
Errungenschaften durch digitale Transformation bereits dazu beitragen, die Arbeit
sicherer zu machen, die Gesundheit zu Gberwachen, Qualitat, Produktivitat und
damit die Geschaftsergebnisse insgesamt zu verbessern. Au3erdem wird diskutiert,
wie neue Risiken im Zusammenhang mit neuen Technologien, Automatisierung

und komplexeren Systemen bewertet werden kdnnen. Praventionsdienste und
Akteure missen sich an diese Entwicklungen anpassen. Ein weiteres kritisches und
diskutierbares Thema wird sein, wie mittels Innovationen auch Lésungen fir kleinere
Unternehmen mit begrenzten Ressourcen zu finden und wie nicht standardisierte
Beschéftigungsarten mit abgedeckt werden kénnen.

Die generelle Herausforderung in einer digitalen Welt wird darin bestehen, weiterhin
den arbeitenden Menschen als einen fiir den Erfolg wichtigen Aspekt zu bewahren,
zu respektieren und zu férdern.

Moderators

Marc Malenfer INRS, Frankreich

Marc Wittlich  Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung E. V., Deutschland
Vortragende

Pierre Berastegui  European Trade Union Institute, Belgien

Hans-Jirgen Bischoff |VSS Sektion Maschinen- und Systemsicherheit,
Deutschland

Scott Gaddis Intelex Technologies, Vereinigte Staaten von Amerika
Michel Hery  INRS, Frankreich

Agnes Parent-Thirion  Eurofound, Irland

Stéphane Pimbert  INRS, Frankreich

Andrea Rowe Safety Action, Australien

Maria-Luz Vega |AO, Schweiz

Christian Werner Institute for Occupational Safety and Health of the German
Social Accident Insurance (IFA), Deutschland
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Broadcast-Zeiten

Session Organisatoren Topic 1 2 3

Broadcast A

AEST +102:30 — 03:30
CEST 18:30 — 19:30
EDT 12:30 — 13:30

Broadcast B

AEST +112:30 — 13:30
CEST +104:30 — 05:30
EDT 22:30 — 23:30

Broadcast A

AEST +1083:45 — 05:15
CEST 19:45 - 21:15
EDT 13:45 — 15:15

Broadcast B
AEST +1183:45 - 15:15
CEST +105:45 - 07:15

EDT 23:45 - +1 01:15

+) 40PN

Youth Spotlight

Mr. Guy Ryder |AO, Switzerland

Dr. Ulrike Bollmann DGUV / ENETOSH, Deutschland

Mrs. Diana Katherine Cely Silva Red Trabajo Decente, Jovenes, Kolumbien
Mrs. Nur Chariroh  Youth Champion, Indonesien

Mrs. Stephanie Claus  Youth Champion, Vereinigte Staaten von Amerika
Mrs. Zuly Duran Salazar Red Trabajo Decente, Jovenes, Kolumbien

Mrs. Anna Fendley ITUC Youth Committee / United Steel Workers / AFL-CIO US,
Vereinigte Staaten von Amerika

Mr. Phillip Germain ~ Saskatchewan Workers' Compensation Board, Kanada
Mrs. Dee Hajar  Youth Champion, Singapur

Mrs. Angela Maria Herrera  Fashion Entrepreneur / Youth Champion, Kolumbien
Ms. Sarah Jampen Almazan Content Strategist & Storyteller, Kanada

Mr. Francis Mugume  Entrepreneur / Youth Champion, Ruanda

Ms. Marissa Ramnanan  Freelance Reporter / Center for Research-Action on
Race Relations, Kanada

Mrs. Mercy-Grace Seuya  Association of Tanzanina Employers, Vereinigte
Republik Tansania

Symposien

Arbeitsschutzdaten auf globaler, nationaler und Unternehmensebene

SYM4 IAO 000

Wenn verlassliche Arbeitsschutzdaten nicht zur Verfligung stehen, fehlt

es politischen Entscheidungstréagern, Arbeitgebern und Arbeitnehmern an
entscheidendem Wissen fiir die Pravention arbeitsbedingter Verletzungen und
Erkrankungen. Diese Veranstaltung untersucht Datenliicken auf globaler, nationaler
und Unternehmensebene und hebt neue und innovative Instrumente zur Erhebung
und Nutzung von Arbeitsschutzdaten hervor.

Moderator

Yuka Ujita  Thailand

Vortragende

Thuthula Balfour  Stdafrika

Sean Banaee Vereinigte Staaten von Amerika

Rafael Consunji  Katar

Jillian Lee Hamilton  Australien

Bélint Nafradi  Schweiz
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Broadcast-Zeiten

Session Organisatoren Topic 1 2 3

Broadcast A

AEST +103:45 - 05:15
CEST 19:45 - 21:15
EDT 13:45 - 15:15

Broadcast B

AEST +113:45 — 156:15
CEST +105:45 - 07:15
EDT 23:45 — +1 01:15

Palx<

Einbeziehung der Pravention von Verletzungen am Arbeitsplatz in
Praventionsstrategien auf Gemeindeebene

SYM8 BCIRPU 00@

Diese Veranstaltung betrachtet Beispiele evidenzfokussierter, bevélkerungsbasierter
Ansétze, die darauf ausgerichtet sind, Einstellungen und Verhaltensweisen zu
andern, um eine Kultur der Verletzungspravention am Arbeitsplatz, zu Hause und in
der sozialen Gemeinschaft zu entwickeln.

Moderator

lan Pike Kanada

Vortragende

Lilis Surienty Abd Talib  Malaysia

Laura Dale Kanada

Azlan Darus  Malaysia

Shazya Karmali  Kanada

Richard Rinehart Vereinigte Staaten von Amerika

Globable Zusammenarbeit zur Férderung von Vision Zero und einer
Kultur der Pravention

SYM10 IVSS Sektion Praventionskultur, IVSS Sektion Handel, KOSHA 00@®

Sicherheit und Gesundheit liegt in der Verantwortung der Gesellschaft als Ganzes.
Diese Veranstaltung stellt Initiativen der Praventionskultur vor und erértert, wie diese
Bemihungen dazu beitragen kénnen, die Kultur rund um Arbeitssicherheit und
Gesundheit in Zukunft zu verbessern.

Moderator

Siong Hin Ho  Singapur

Vortragende

Tommi Alanko  Finnland

Ulrike Bollmann  Deutschland

Kyungwoo Kim  Republik Korea

Pete Kines Danemark

Hans-Horst Konkolewsky Spanien
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Broadcast-Zeiten

Session Organisatoren Topic 1 2 3

Broadcast A

AEST +103:45 - 05:15
CEST 19:45 - 21:15
EDT 13:45 - 15:15

Broadcast B

AEST +113:45 — 156:15
CEST +105:45 - 07:15
EDT 23:45 — +1 01:15

+) 40PN

Integration von Menschen mit Behinderungen in die Arbeitswelt

SYM15 NIDMAR, Solidaris OO

Es gibt Moglichkeiten, bei der Integration von Menschen mit Behinderungen in die
Arbeitswelt gré3ere Fortschritte zu erzielen. Diese Veranstaltung hebt erfolgreiche
Ansétze in verschiedenen Landern und Wirtschaftszweigen hervor, die Menschen
mit Behinderungen die Teilnahme am Arbeitsmarkt ermoglichen.

Moderator

Sari Sairanen Kanada

Vortragende

Mohammed Azman Aziz Mohammed Malaysia

Graham Halsey Vereinigtes Konigreich Grol3britannien und Irland

Frangois Perl  Belgien

Wolfgang Zimmerman Kanada

Sicherheitskultur in der Landwirtschaft: Wachstum von Generation zu
Generation

SYM16 IVSS Sektion Landwirtschaft, KRUS, CCHSA [ Jole

Themen dieser Veranstaltung sind unter anderem bewéhrte Verfahren, innovative
Lésungen und effektives Management zur Férderung der Sicherheitskultur in der
Landwirtschaft.

Moderator

Magdalena Wachnicka-Witzke Polen

Vortragende

Magalie Cayon  Frankreich

Sashikala Chandrasekar Indien

Aleksandra Hadzik  Polen

Isaac Abril Mufioz ~ Spanien

Arnd Spahn  Deutschland

Paivi Wallin  Finnland
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Broadcast-Zeiten

Session Organisatoren Topic 1 2 3

Broadcast A

AEST +103:45 - 05:15
CEST 19:45 - 21:15
EDT 13:45 - 15:15

Broadcast B

AEST +113:45 — 156:15
CEST +105:45 - 07:15
EDT 23:45 — +1 01:15

Palx<

Das alte Sicherheitsrahmenkonzept ist liberholt: Herausragende
Arbeitsplatze schaffen

SYM17 IOE L JOX

Methoden, Verfahren und Risikobewertungen sind nur eine Méglichkeit zur
Verbesserung des Arbeitsschutzes. Uber das bisherige Sicherheitsrahmenkonzept
hinaus ist es entscheidend, eine Kultur zu schaffen, die Arbeitsschutz greifbar macht
und mit dem téglichen Leben der Arbeitnehmer in Zusammenhang bringt. Diese
Veranstaltung stltzt sich auf praktische Erfahrungen, um das Potential einer starken
Arbeitsschutzkultur zur Unterstiitzung des Geschéftserfolgs und der Leistungen im
Arbeitsschutz zu verdeutlichen.

Moderator

Kris De Meester Belgien

Vortragende

John Beckett Kanada

Wouter de Gier Niederlande

Wolf Kirsten  Vereinigte Staaten von Amerika

Karolien van Nunen Niederlande

Arbeitsschutzherausforderungen in der griinen Wirtschaft

SYM20 IVSS Sektion Chemie, BG RCI, CLC, IRSST o] 1@

Beschéftigung in den Branchen erneuerbare Energien und Recycling wéchst in der
enwickelten und sich entwickelnden Welt rasant. Dieses Symposium bietet einen
Uberblick tiber Arbeitsschutz und Gefahren in diesen Branchen und stellt innovative
Kontrollméglichkeiten vor.

Moderator

Tara Peel Kanada

Vortragende

Victoria Arrandale  Kanada

Repon Chowdhury Bangladesch

Patricia Dirrenberger  Frankreich

Oswald Losert  Deutschland

Jessica Ramsey Vereinigte Staaten von Amerika
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Broadcast-Zeiten Session Organisatoren Topic 1 2 3

Broadcast A

AEST +1 06:00 — 06:30 KeynOte

CEST 22:00 - 22:30

EDT 16:00 - 16:30 Das Potenzial von Networking fiir Innovation und Zugang
Broadcast B Ms. Maayan Ziv

AEST +116:00 - 16:30 CEO & Griinder, AccessNow

CEST +108:00 — 08:30
EDT  +102:00 — 02:30
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Donnerstag, 23. September
Programmiiberblick

Broadcast A

AEST 22:00 — 23:00
CEST 14:00 — 15:00
EDT 08:00 — 09:00

Broadcast B

AEST +108:00 — 09:00
CEST +100:00 - 01:00
EDT 18:00 — 19:00

Schutz von Gesundheit und Sicherheit unverzichtbarer Arbeitskrifte in
Notfillen: Lehren aus der COVID-19-Pandemie

Globales Forum fiir Arbeitsunfallversicherung

Broadcast A

AEST 23:00 — +1 00:15

CEST 15:00 - 16:15
EDT 09:00 - 10:15

Broadcast B

AEST +1 09:00 — 10:15
CEST +101:00 — 02:15
EDT 19:00 — 20:15

Keynote

Broadcast A

AEST +1 00:30 — 01:30
CEST 16:30 — 17:30
EDT 10:30 - 11:30

Broadcast B

AEST +110:30 — 11:30
CEST +102:30 — 03:30
EDT 20:30 - 21:30

Palx<

Abschlussveranstaltung

Rede des Kongressprasidenten

Abschlussrede der Organisatoren

Roundtable: Reflektionen und Héhepunkte

Ubergabe an die Organisatoren des XXIII. Weltkongress fiir Sicherheit und
Gesundheit am Arbeitsplatz

Dr. Cameron Mustard
Prasident, XXII. Weltkongress fiir Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz,
Kanada

Andrew Gavrielatos
Geschéftsfiihrer, Community Engagement, SafeWork NSW, Australien

Tag 4 - Programmiberblick — 54



Donnerstag, 23. September
Programmdetails

Broadcast-Zeiten

Broadcast A

AEST 22:00 — 23:00
CEST 14:00 — 15:00
EDT 08:00 — 09:00

Broadcast B

AEST +108:00 — 09:00
CEST +100:00 - 01:00
EDT 18:00 — 19:00

Schutz von Gesundheit und Sicherheit
unverzichtbarer Arbeitskrafte in Notfallen:
Lehren aus der COVID-19-Pandemie

Ms. Christine Devine Michael Garron Hospital, Kanada

Dr. Viviana Gémez Sanchez  Latin-American Association of Occupational
Health, Costa Rica

David Michaels George Washington U, Vereinigte Staaten von Amerika
Dr. Klaus Schafer BGHW, Deutschland

Mr. James Scongack Bruce Power, Kanada

Dr. Peter Smith Institute for Work & Health, Kanada

Ms. Henrietta Van hulle  Public Services Health and Safety Association, Kanada

Broadcast A

AEST 22:00 — 23:00
CEST 14:00 — 15:00
EDT 08:00 — 09:00

Broadcast B

AEST +108:00 — 09:00
CEST +100:00 - 01:00
EDT 18:00 — 19:00

Globales Forum fiir Arbeitsunfallversicherung

Mr. Marcelo Abi-Ramia Caetano Internationalen Vereinigung fiir Soziale
Sicherheit, Schweiz

Dr. Mohammed Azman Aziz Mohammed  Social Security Organisation
(SOCSO0), Malaysia

Mr. Felipe Bunster Echenique  Mutual de Seguridad, Chile

Mr. Ron Dressler Utah Labor Commission Division of Industrial Accidents,
Vereinigte Staaten von Amerika

Dr. Edlyn Holler  Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung (DGUV), Deutschland
Dr. Stefan Hussy Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung (DGUV), Deutschland

Dr. Irene C. Isaka East and Central Africa Social Security Association,
Vereinigte Republik Tansania

Broadcast A

AEST 23:00 — +1 00:15

CEST 15:00 — 16:15
EDT 09:00 - 10:15

Broadcast B

AEST +109:00 — 10:15
CEST +101:00 - 02:15
EDT 19:00 — 20:15

+) 40PN

Keynote

Das Potenzial von Leadership

Dr. Elizabeth Nkumbula
Grinderin und Vorsitzende von ENVIS Consulting Limited, Sambia

Perspektiven fiir den Arbeitsplatz der Zukunft

Prof. Atsushi Seike
Prasident der Promotion and Mutual Aid Corporation fir Privatschulen in Japan
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Liste der Aussteller

Access Now

Alcohol Countermeasure Systems
Avetta LLC

BSI

Cognibox

CONFORMIT Technology Inc.
EllisDon

EU-OSHA (European Agency for Safety and
Health at Work)

Finnish Institute of Occupational Health
Geroline Inc. (SureWerx)
Infrastructure Health and Safety Association

Lloyd’s Register Foundation

Produkttheater

Lloyd’s Register Foundation

+) 40PN

Metro Toronto Convention Center
Myontec

Noggin

SafeWork NSW

SATRA Technology

SHOEBOX Ltd.

SST Mag

SufuMonde Limited

University of Fredericton

VIDPro Inc.

Workplace Safety & Prevention Services
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Posterprasentationen

Auf der Kongress-Veranstaltungsplattform finden Sie die Liste der mehr als 400 Poster, die zu den Themen der
Kongresssymposien vorbereitet wurden.

PO1

P01-01

P01-02

P01-03
P01-04

P01-05

P01-06

P01-07
P01-08
P01-09

P01-10

PO1-11

P01-12

P01-13

P01-14

P01-15

Neuerungen in der Arbeitsschutzverwaltung — Verantwortlichkeit von
Institutionen im Hinblick auf die Festlegung von Standards und deren
Einhaltung (sym1)

The First Occupational Safety and Health Law, Punjab-Pakistan
Zaighum Abbas Mazhar, Pakistan

Factors influencing a Governance Framework on Radiological Emergency, Preparedness
and Response among First Responders
Anita Abd Rahman, Malaysia

Compensation for Workers - Still a nightmare? - Ways to improve service delivery mechanism
Nadeem Akhter, Pakistan

Dexterous Robotic Hand, A Breakthrough Model for Dermal Exposure Assessment to Chemicals
Sean Banaee, Vereinigte Staaten von Amerika

How can research prevent occupational injury and illness? Assessing NIOSH research impacts
within a framework for assessing the determinants of the healthiness of work
Tim Bushnell, Vereinigte Staaten von Amerika

Work-related musculoskeletal disorders (WRMSDs) among surgery resident trainees working
in a tertiary care hospital in Karachi, Pakistan: a cross-sectional study
Ume-e-aiman Chhipa, Pakistan

Implementation of ISO 45000 in Small Business using Brazilian OHS legal Standards
Sybele Cruz, Brasilien

What the world fears — findings and interventions from the World Risk Poll
Sarah Cumbers, Vereinigtes Konigreich Grof3britannien und Irland

Culture of safety is necessary not only for employees but also for all the stakeholders
M¢ Nieves de la Pefia Lorofio, Spanien

What Does Occupational Safety and Health Management System (OSHMS) Mean to Nigeria
Government: An Assessment of Safety Practices in Federal Secretariats, Nigeria
Tubosun Fagbe, Irland

Policy Approaches to Meet the Future Challenges in the Changing World of Work
Liisa Hakala, Finnland

Innovation of OSH Governance - Translating Risk from Operations to the Decision Makers in
the Board Room
Jillian Lee Hamilton, Australien

Protecting psychosocial health at the workplace through regulation - legal challenges - an
Swedish example
Johan Holm, Schweden

The Vulnerabilities of Regulatory Systems in a Disruptive World
Richard Judge, Vereinigtes Kénigreich Grof3britannien und Irland

Strategy for Occupational Health and Safety Regulatory Compliance of Operators of Small
Event Centers in Lagos, Nigeria
Shamusideen Kadiri, Nigeria
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P01-16  Developing a Collaborative Vision for Implementation of Occupational, Safety and Health
2020 - A Step Towards Sustainable Public-Private Partnership for Culture of Prevention
Noor Khan, Pakistan

P01-17  Preventing occupational slips, trip and falls - Causes, roles and responsibilities
Donna Lee, Australien

P01-18  OSH Barometer — a visual information system on status and trends of OSH in the EU
Lothar Lieck, Spanien

P01-19  Real-time Site Safety Risk Assessment and Intervention Method Using RFID Based Multi-
Sensor Intelligent System
Nabeel Mahmood, Vereinigte Staaten von Amerika

P01-20 Safety Risk Assessment Intelligent System for On-foot Construction Worker Using Fuzzy Fault Tree
Nabeel Mahmood, Vereinigte Staaten von Amerika

P01-21  Prevalence of silicosis among workers employed in stone crushing and grinding sector in the
province
Arshad Mehmood, Pakistan

P01-22  Constraints to Occupational Fatal Accident Prosecutions in Zimbabwe. The Case of Factories
and Works Inspectorate
Tafadzwa Muchaka, Zimbabwe

P01-23 Understanding the Timing and Content of Canada’s 2018 Federal Asbestos Regulation: A
Comparative Politics Perspective
Manisha Pahwa, Kanada

P01-24  Safety Huddles, an inter-professional approach to incident management: a healthcare perspective
Amiyo Rahman, Kanada

P01-25 Advancing a culture of prevention: Development of occupational safety and health regulations
in Lagos Nigeria
B. Tola Sanusi, Nigeria

P01-26 The Need to Enhance Marine Occupational Health and Safety in Canada
Desai Shan, Kanada

P01-27  Guidelines of the 2021 Brazilian Labour Inspection Actions on Safety and Health at Work
Marcelo Tacitano, Brasilien

P01-28 The Approaches and Priorities of the Occupational Accidents Investigations carried out by the
Brazilian Labour Inspectors
Marcelo Tacitano, Brasilien

P01-29 Repeating Recommendations: A 50-Year Review of Mining Incident Investigative Reports
Emily Tetzlaff, Kanada

P01-30 Combination of Al and HI to Address Health and Safety Issues at Work: Building Incident Free
Work Environment
Ali Abbas Thawerani, Pakistan

P01-31 Leveraging Change to Achieve Safe and Healthy Work - Queensland's Strategic Response
Following Two Tragic Events
Peter Thorning, Australien

P01-32 Changing Regulatory Focus to Ensure Effectiveness in a Changing World of Work - the Role of
Systematic Work Health and Safety Management
Peter Thorning, Australien

P01-33 Improving Safety and Health in State-owned enterprises through inter-sector cooperation:
A experience for Taiwan
Hong-Lun Tiunn, Vereinigte Staaten von Amerika
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P01-34

P01-35

P01-36

P01-37
P01-38

P01-39

P02

P02-01

P02-03

P02-04

P02-05

P02-06

P02-07

P02-08

P02-09

P02-10

P02-11

Factors that influence decision making to improve workers' health and safety: the perception
of Brazilian trade unionists and specialized professionals
Dalton Tria Cusciano, Brasilien

Findings and Learnings Implementing a Research Impact Framework
Jimmy Twin, Australien

10 arguments to transform OSH field from a status of "constraint" to a status of "business'
opportunity"
Dominique Vacher, Frankreich

From 4.9 to 1.2 - Singapore’s Ongoing Journey of Reinventions for Workplace Safety and Health
Silas Sng, Singapur

SST en contexte de l'industrie 4.0: I'essentiel a retenir des récentes publications scientifiques
Mohamed Naceur Ben Aziza, Kanada

School Principals: Roles and Responsibilities in the Safe Integration of Students in Internships
Myriam Bérubé, Kanada

Gewalt und Belastigung am Arbeitsplatz (sym2)

Workplace Violence Prevention: Prevalence, Knowledge and Reasons for Non-reporting of
Workplace Violence In a Tertiary Facility in South-East Nigeria
Adaoha Agu, Nigeria

Schysst stall (Fair stable) — working against sexual harassment in the horse sector
Britta Carlstréom, Schweden

Injuries in marginal workers and social trauma in female: Important cause of the paradigm shift
in eye injury over a decade
Sanjoy Chowdhury, Indien

Creating a Culture of Safety in the Canadian Healthcare Sector - Coast to Coast Connections
for Prevention
Sandra Cripps, Kanada

OSH Behavioral Intervention on Third Gender in Workplace, Case Study with Hijra Group,
Assam, India
Hanan Mohamed Fathy Mohamed Mohamed Elnagdy, Indien

The impact of workplace violence on medical-surgical nurses' health outcome: A moderated
mediation model of work environment conditions and burnout using secondary data
Farinaz Havaei, Kanada

Testing the Reliability and Validity of the Public Services Health and Safety Association
Violence Assessment Tool
Judith Horrigan, Kanada

Supporting Frontline Hospital Staff to Manage Aggressive Patient Behaviour In Acute Care: A
Mixed Methods Approach
Carla Loftus, Kanada

Spot It, Prevent It: Program Evaluation of a Rapid Response Algorithm for Managing
Workplace Violence
Kathryn Nichol, Kanada

Sexual Harassment/Assault Prevalence among Young Workers in the United States
Kimberly Rauscher, Vereinigte Staaten von Amerika
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P02-12

P02-13

PO3

P03-01

P03-02

P03-03

P03-04

P03-05

P03-06
P03-07
P03-08

P03-09

P03-10

P03-11

P03-12

P03-13

P03-14

Prevention of violence, mobbing and harassment at work - also a matter of organization of work
Kunz Torsten, Deutschland

Violence prevention as an issue for accident insurance institutions in Germany
Kunz Torsten, Deutschland

Psychosoziale Faktoren und Entwicklungen im Hinblick auf psychische
Gesundheit am Arbeitsplatz (syma)

Take care of work, change lives
Thiago Alves Oliveira, Brasilien

Prevention of Psychosocial Risks in the European Union and the Possibility of its Legal
Application in Brazil
Juliana Batitucci Passos Oliveira, Niederlande

A scoping review: The effectiveness of mental health screening tools used to detect the onset
of mental health conditions of Australian construction workers while engaged in the return to
work process.

Joanna Bohatko-Naismith, Australien

Hélsoframjande ledarskap (health promotion leadership) — working to create successful
companies with workplaces where people are healthy.
Britta Carlstréom, Schweden

Prévenir la détresse morale par l'intégration des déterminants de santé au travail a la
compétence éthique des professionnels de la santé.
Chantal Caux, Kanada

Quelle prévention psychologique face a la connectivité dans le métier d'aide a domicile ?
Rym Chaabouni, Frankreich

Health Problems of Female Workers in Readymade Garment Industries in India
Rachna Dawar, Indien

A Study into the delivery of e-mental health services to remote and rural farming communities
Abilio De Almeida Neto, Australien

Effect of cumulative exposure to psychosocial stressors at work on global cognitive function:
A 25-year longitudinal study
Caroline S. Duchaine, Kanada

The Potentially Traumatic Event and the Psychological Health at Work of the Police: A
Perception of a Unique Impact?
Clémence Emeriau-farges, Kanada

Utilizing the Mental Injury Toolkit for Workers to Develop a Comprehensive Program for
Psychological Health and Safety
Carrie Fletcher, Kanada

Building Resilience in Transit Organizations
Nancy Gowan, Kanada

A tool to assess the psychological stress of temporary workers resulting from the process

of providing as part of the risk assessment: "Zeitarbeits-Fragebogen zu psychischer Belastung
und Ressourcen im Arbeitnehmeriiberlassungsprozess (ZeBRA)"

Ridiger Hitzemann, Deutschland

Identifying and Measuring Leading and Lagging Indicators of Psychological Health and Safety
Jeremy Holden, Kanada
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P03-15

P03-16

P03-17

P03-18

P03-19

P03-20

P03-21

P03-22

P03-23

P03-24

P03-25

P03-26

P03-27

P03-28

P03-29

P03-30

P03-31

P03-32

P03-33

New Developments and Trends in Psychosocial Risk Management in Europe — Evidence from
the ESENER-3 Survey
Xabier Irastorza, Spanien

Visionary Nutrition Project to improve Worker Wellbeing and Reduce Incident Rates
Malik Muhammad Jamil, Pakistan

Evaluation du stress professionnel chez les dockers en service au Port Autonome De Douala -
Cameroun
Joseph Kaptue, Kamerun

Differences in disability management outcomes in first responders compared to high and low
physical demand workers
Shannon Killip, Kanada

Psychological safety of oil platform workers with shift work organization in the Caspian Sea
Yana Korneeva, Russischen Féderation

The Economics of Mental / Behavioral Health: High-cost claims and mitigation solutions
Michael Lacroix, Vereinigte Staaten von Amerika

The Influence of Burnout Symptoms on the Relationship Between Work-Life Balance and Self-
Rated Health
Nick Ledwez, Kanada

Study on Occupational Stress and its Social and Economic Implication in Hong Kong SAR
Carol Lo, China

Adapting work return for those with mental heath conditions: Practical insights of Canadian
return-to-work coordinators
Ellen Maceachen, Kanada

Innovation @ work: Evaluating a customized e-mental health app for healthcare workers
Sandra Moll, Kanada

Co-designing a Mobile Health Solution to Support the Mental Health of First Responders
Sandra Moll, Kanada

Association of Socioeconomic and Lifestyle-related Risk Factors with Self-Rated Health: a
5-wave Nationwide Japan Household Panel Survey (JHPS).
Miwako Nagasu, Japan

An exploratory study on the barriers and motivators for digital technology use among
construction personnel in Nigeria
Janet Mayowa Nwaogu, Sonderverwaltungsregion Hongkong von China

The Third Version of the Copenhagen Psychosocial Questionnaire (COPSOQ lil)
John Oudyk, Kanada

StressAssess — A Tool for Measuring Workplace Psychosocial Conditions
John Oudyk, Kanada

A Repeat Canadian Population Survey of Workplace Psychosocial Conditions
John Oudyk, Kanada

Medical prevention in shift work
Jens Petersen, Deutschland

Evidence-based psychological risk assessment at work (€PRAD): principles, instruments and
applications
Holger Pfaff, Deutschland

The effect of biofeedback on blood pressure and stress in professionals who attend security
employees
Maria de Lourdes Preciado-Serrano, Mexiko
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P03-34
P03-35
P03-36

P03-37

P03-38

P03-39

P03-40

P03-41

P03-42

P03-43

P03-44

P03-45

P03-46

P03-47

P03-48

P04

P04-01

Study of Mental Health of the Employees Working in Government and Private Sectors
Indu Rathee, Indien

Agile working — making the most of the opportunities while avoiding undesirable side effects
Susanne Roscher, Deutschland

Ensuring a healthy approach to extended availability
Susanne Roscher, Deutschland

Creating mentally healthy workplaces through evidence based education and early intervention
in New South Wales, Australia
Erica Rubic, Australien

Scenarios and hazards in the work of the future: a review of the peer-reviewed and gray literature
Paul Schulte, Vereinigte Staaten von Amerika

Promising practices for assessing psychological risk in the workplace - development of a job-
specific psychological risk assessment tool
Tegan Slot, Kanada

Managing Psychosocial Risk in Your Workplace - Shaping Global Guidance and Taking
Effective Action
Sally Swingewood, Vereinigtes Kénigreich Grof3britannien und Irland

Prevention of psychosocial risks in the workplace - the German nationwide program
“"GDA Psyche"” will be continued
Kunz Torsten, Deutschland

An Evidence-based Guide to Support Employees with Depression
Dwayne Van Eerd, Kanada

Preventing Psychological Injury through Workplace Safety Behaviour: Examining the Role of
Behaviour-Based Approaches to Psychosocial Safety in Police Officers
Bodhi Weaver, Australien

Al and automation technologies in the workplace
Ivan Williams Jimenez, Vereinigtes Kénigreich Grol3britannien und Irland

Participatory Approaches for Workplace Environmental Improvements on Primary Stress
Prevention and Job Performance Among hospital Nurses in Japan
Etsuko Yoshikawa, Japan

Aspects Epidémiologiques du Burnout chez le Personnel Soignant de I'Hopital de Zone de
Meénontin a Cotonou, Bénin
Antoine Vikkey Hinson, Benin

Biological Embedding of Work-related Psychosocial Stress in Canadian Firefighters: What Role
Does Social Support Play?
Somkene Igboanugo, Kanada

Co-designing a Mobile Health Solution to Support the Mental Health of First Responders
Sandra Moll, Kanada

Arbeitsschutzdaten auf globaler, nationaler und Unternehmensebene
(SYM4)

Radiation protection literacy and Its associated factors among healthcare workers in southern
region of Malaysia
Khairul Anuar Abdullah, Malaysia
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P04-02

P04-03

P04-04

P04-05

P04-06

P04-07

P04-08

P04-09

P04-10

PO4-11

P04-12

P04-13

P04-14

P04-15

P04-16

P04-17

Noise induced hearing loss prediction using artificial intelligence modeling based on the
dominant frequency cutoff point in closed industrial workrooms
Vahid Abolhasannejad, Kanada

Clearly Communicating Safety & Regulatory Risks in a Major Organization to Prioritize
Decision-Making — a Case Study
Anita Ansari, Kanada

Recommendations for Developing Innovative Surveillance Systems to Prevent Injury and
Musculoskeletal Disorders in Occupations with High Physical Demands - Results from a Study
with the Canadian Armed Forces (CAF)

Phil Bigelow, Kanada

OHS Data digitization and computerization
Sukumar Das, Indien

Given the European Regulation about Chemical Substances Developed with the Aim to
Protect the Human Health and Environment (known as REACH and CLP), Are We Supplied the
Required Information to Be Able to Do That?

M¢< Nieves de la Pefia Lorofio, Spanien

Mise en ceuvre de la politique de sécurité et santé au travail dans les entreprises sénégalaises:
cas de la société national des eaux du Sénégal (sones)
Matam Dia Tall, Senegal

The Value of Occupational Safety and Health and the Societal Costs of Work-Related Injuries
and Diseases
Dietmar Elsler, Spanien

Use of Data Analytics and the Globally Harmonized System (GHS) to Accelerate Change

in Chemical Safety — SDS RiskAssist™ Analyzes Data from Canada’s Workplace Hazardous
Materials Information System (WHMIS) and allows Workers, Employers and Policy-makers t
Robert Hallsworth, Kanada

Prevalence of diminished vitamin D among hospital staff in northern Bavaria and association
with acute respiratory infections (ARI) during a seasonal influenza epidemic
Michael Holbach, Deutschland

Cross-shift changes in lung function among textile workers: MultiTex RCT study in Karachi, Pakistan
Abdul Rehman Igbal, Pakistan

How are Workplaces Managing OSH on a Daily Basis? Evidence from the Third European Survey
of Enterprises on New and Emerging Risks (ESENER-3)
Xabier Irastorza, Spanien

A Workers' Survey on Exposure to Cancer Risk Factors in Europe: An Innovative Approach to get
Comparable and Reliable Data for Prevention and Policy-making Purposes
Xabier Irastorza, Spanien

Mobilisation des professionnels de la sécurité et santé au travail a la recherche dans un contexte
de faible ressources: expérience des congrées de la société camerounaise de la sécurité et santé
au travail

Dieuboue Joseph, Kamerun

Exposure to Underground Pits and Associated Factors among Artisanal and Small Scale Gold
Miners in Rural Eastern Uganda
Arthur Kiconco, Uganda

Examining Workplace Safety and Health (WSH) Ownership Model and its Antecedents in a
Cross-Sectional Study of Five Major Industries in Singapore

Jie Xin Lim, Singapur

Small Scale Mining in the Philippines: Occupational and Environmental Health Implications
Jinky Lu, Philippinen
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P04-18 Corporal composition, maximal oxygen consumption (VO2 max), and high sensibility C reactive
protein [hsCRP] in miners chronic intermittent hypobaric hypoxia (CIHH) exposure from 0 to 2500 m
Fernando Moraga, Chile

P04-19  Analysis of Pneumoconiosis Cases Recorded Between 2009 and 2014 in Zimbabwe
Benjamin Mutetwa, Zimbabwe

P04-20 Investigating the Prevalence of Psychological llinesses within the Canada Pension Plan
Disability Program for Comparative Purposes
Graeme Nowlan, Kanada

P04-21 A Population-Based Workplace Exposure Survey
John Oudyk, Kanada

P04-22 Computer Vision Syndrome: Relationship with Occupation and Visual Display Terminal (VDT)
dependence at the Faculty of Health of the Universidad del Quindio-Colombia.
Laura Piedrahita, Kolumbien

P04-23 The prevalence of gig work in the U.S.: A review of recent published estimates and discussion
of ongoing efforts
Brian Quay, Vereinigte Staaten von Amerika

P04-24  Associations between Socioeconomic Indices and Occupational Accidents
Sami Sadi, Israel

P04-25 Prevalence and factors associated with respiratory symptoms and lung function among textile
workers in Karachi, Pakistan: findings from the MultiTex Study
Afreen Sadia, Pakistan

P04-26 Generating evidence for prevention: risk profile of accidents and occupational diseases in a
cohort of Chilean workers (initial results)
Carlos Sandafia, Chile

P04-27 Comparison of Musculoskeletal Disorders (MSDs) in Military versus Civilian Workers of the
Ministry of Defense of Spain
Beatriz Sanz- Bustillo Aguirre, Spanien

P04-28 Introduction of the Newly Developed and Redesigned Key Indicator Methods - Risk
Assessment of Different Working Conditions with Physical Workloads on Screening Level
Peter Schams, Deutschland

P04-29  Asbestos Identification and Rating System: a digital tool for prioritised removal of asbestos
from workplaces.
Simone Stevenson, Australien

P04-30 The Association between Shift Work, Mental Health and Cardiometabolic Health in the
Atlantic PATH Cohort
Ellen Sweeney, Kanada

P04-31 The Economic Burden of Occupational Injuries and Diseases in Five European Union Countries
Emile Tompa, Kanada

P04-32 The correlation between long working hours and occupational accidents and diseases
involving healthcare professionals: a case study based on occupational accidents and
diseases analyses carried out by Labor Inspectors in Brazil
Eva Pires Tormin, Brasilien

P04-33 Environmental risks for occupational hazards in patient seclusion practices in psychiatric
hospital care
Jaakko Varpula, Finnland

P04-34 Using Company Administrative Data to Evaluate Internal Safety Trends
Katelyn Versteeg, Kanada
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P04-35 The WHS Rating: an Al-enabled risk-based approach to compliance in the state of
New South Wales, Australia
Gregory Zelic, Australien

P04-36 Securing Workers in Pakistan - Utilizing Innovative, Ground-Breaking E-Technology to
Implement a Monitoring & Evaluation (M&E) Regime with Performance Benchmarks
Kalsoom Sagjib, Pakistan

POS  Ausbildung fiir Vision Zero (syms)

P05-01 The effect of radiation protection education module on knowledge, attitude and practice
among radiation workers in southern region of Malaysia
Khairul Anuar Abdullah, Malaysia

P05-02 Development of Safety Officer Qualification System for Corporate Executives, Managers, and
Staff for Advancing the Occupational Safety and Prevention Culture
Masahiko Ariyama, Japan

P05-03 Innovations in Addressing Longstanding Safety and Health Challenges
Abiral Raj Baniya Chhetri, Nepal

P05-04 Design of strategies to achieve effective work safety training for construction workers in the
Ancash Region - Peru, through the application of psychology and design thinking innovation
methodology
Luisa Carrion, Peru

P05-05 Readiness Of Vision Zero Initiative in Malaysia
Azlan Darus, Malaysia

P05-06 Using Behaviour Analysis science to improve the effectiveness and desired impact of safety
training at the workplace: Evidence based experiences to avoid one of the most common
underlying causes of work related accidents
Reyes Gonzalez Jannon, Schweiz

P05-07 Using Judo to Reduce the Impact of Same-level Falls in the Work Place
Eva Hytdnen, Schweden

P05-08 Developing Youth Ambassadors of Vision Zero within the School System
Malik Muhammad Jamil, Pakistan

P05-09 Evaluation of the ISSA Academy — Engaging members and learning about their needs
Maria Klotz, Deutschland

P05-10 A Practical Application of the Vision Zero Seven Golden Rules: Zimbabwean Perspective
Johanes Mandowa, Zimbabwe

P05-11  Handling strategies using an extendable roller track conveyor in the hold of a narrow-body
aircraft and production of a training film
Christian Mostosi, Belgien

P05-12  Achieving Vision Zero Goals through Face to Face Training of Industrial Management and
Workers (Key Players) in Development and Implementation of Vision Zero
Muhammad Mujahid, Pakistan

P05-13  Preventing fall-from-height injuries in construction with a regulatory training standard
Lynda Robson, Kanada

P05-14  Continuous Improvement in Safety Management Systems is Necessary for a Strong Safety
Culture and for a Sustainable Culture of Prevention
Ted Scharf, Vereinigte Staaten von Amerika
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P05-15

P05-16

P05-17
P05-18

P05-19

P06

P06-01

P06-02

P06-03

P06-04

P06-05
P06-06
P06-07

P06-08

P06-09

P06-10

Top Management Commitment and Involvement in Safety, Health and Wellbeing - Experience
from large, multinational pharmaceutical/chemical companies on how to implement ISSA
Vision Zero Golden rule no. 1: Take leadership and demonstrate commitment

Lars Tornvig, Déanemark

Le développement des compétences en santé et sécurité du travail (SST): un programme de
parrainage ancré dans l'apprentissage expérientiel
Sylvie Gascon, Kanada

Environmental exposure assessment among refuellers at Charleroi airport
Christian Mostosi, Belgien

The Power of Don't
John Brix, Kanada

An innovative tool for information and training for employees who work in “suspected of
pollution or confined spaces”
Luciano Di Donato, Italien

Keine Vernachlassigung verletzter Arbeitnehmer:
Arbeitnehmerentschadigung und Arbeitsunfallversicherungen
als wesentliche Bestandteile der besseren Pravention und des
Arbeitnehmerschutzes (sym¢)

Sociopolitical Analysis of the Colombian Work Risks and Occupational Health Normative Path
(1979-2012)
Juan Manuel Arango, Kolumbien

Association between Longest-Held Occupation and Social Security Disability Insurance
Benefits Receipt
Abay Asfaw, Vereinigte Staaten von Amerika

Italian insurance against domestic accidents: health and safety at home
Laura Baradel, Italien

Santé et sécurité au travail dans les pays en voie de développement - L'évolution de la
Iégislation Algérienne en matiere de sécurité et de santé au travail
Sofiane Ben Messaoud, Algerien

Severe Work Disabilities and Unaccounted Losses
Monica Galizzi, Vereinigte Staaten von Amerika

Is zero accidents just a pipe dream in construction industry?
Hassan Hassan, Nigeria

Safety at Workplace: Nigerian perspective
Marcus Igwe, Nigeria

Developing workers’ compensation policy for all workers: gaps facing the precariously
employed in Ontario
Ellen Maceachen, Kanada

Asbestos Victims Fund: additional protection for a still actual issue
Daniela Martini, Italien

Occupational telemedicine - a VBG model project
Jens Petersen, Deutschland
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P06-11

P06-12

P06-13
P06-14
P06-15
P06-16

P06-17

P06-18

P06-19

PO/

P07-01

P07-02

P07-03

P07-04

P07-05

Integrated Approach for Compensation and Rehabilitation by Government Statutory Body for
Silicosis Affected Workers in Block Minakhan, Basirhaat Health District, West Bengal, India
Priyanka Roy, Indien

Workplace Regulation and Worker Compensation: Are Current Research Methods Adequate
for the Purpose?
Lesley Rushton, Vereinigtes Kénigreich Grof3britannien und Irland

Vision Zero Journey of Indo-German Focal Point- Safety at Workplace
Bimal Sahu, Indien

Prioritizing Occupational Safety and Health is still a challenge in Pakistan!
Muhammad Shahid, Pakistan

Drowsy Drivers: Asleep at the wheels- No Safety Culture for Drivers
Muhammad Shahid, Pakistan

Beauty and the beast: managing industrial maxillofacial injuries
Madhumita Srivastava, Indien

The Swedish model: collectively bargained worker compensation insurance and data-driven
prevention — using stress prevention and mental health as an example
Anna Weigelt, Schweden

Mentally Healthy Workplaces: Is the voice of lived experience of mental health recovery in the
workplace the key to better outcomes?
Rebecca Neilson, State Insurance Regulatory Authority, Australien

Model of Integrated Occupational Health and Community Health Care Services for Injured and
lll People
Aaron Thompson, Kanada

Der Einfluss der Digitalisierung auf den Arbeitsschutz im Hinblick auf
globalen Transport und Logistik — Moglichkeiten fiir den Erfolg der
Vision Zero Strategie (sYm7)

Introduction to Behavior-Based Safety for a Quantitative Evaluation of Safety Behavior — For
Achievement of Collaborative Safety
Rieko Hojo, Japan

Dépistage des troubles musculo-squelettiques chez les dockers en service au
Port De Douala - Cameroun
Dieuboue Joseph, Kamerun

Training Food Technology Students on Safety Awareness Using Vision Zero Concepts:
A Case Study Of Federal Polytechnic, llaro Nigeria
Olakunle Moses Makanjuola, Nigeria

Specialized Behavior Based Safety Training Program for Petroleum Tanker Drivers — A Strategy
for the Advancement of Workers Safety on Roadways
Belinda Odeneye, Nigeria

Dynamic Risk Assessment for Collaborative Safety
Shoken Shimizu, Japan
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P08-01
P08-02
P08-03
P08-04
P08-05
P08-06
P08-07
P08-08

P08-09

P08-10

P08-11

P08-12

P08-13

P08-14

P08-15

P08-16

P08-17

P08-18

Einbeziehung der Pravention von Verletzungen am Arbeitsplatz in
Praventionsstrategien auf Gemeindeebene (syms)

Factor of Religion on Occupational Safety and Health in the Context of Indonesia
Ratri Atmoko, Indonesien

From Best-Practices to "Must-Practices"; An Innovative Solution to Improving Workplace Safety
Lisa May Campbell, Kanada

Responsive sentencing: non-monetary orders in health and safety
Daniel Craig, Australien

More effective compliance and enforcement — using evidence to identify who, what and how
Abilio De Almeida Neto, Australien

Causes of Industrial Injuries in Small and Medium Enterprises (SMEs) in India
Pranab Kumar Goswami, Indien

Raising awareness of occupational skin disease
Linn Holness, Kanada

Task Rotation in an Underground Coal Mine: Implications on Injury and Musculoskeletal Discomfort
Carole James, Australien

Workplace Wellness in the Mining Industry: A Focus on Obesity.
Carole James, Australien

Promoting physical activity in male-dominated workplaces: Acceptability of the POWERPLAY
program
Carole James, Australien

Efficacy of on-going food safety education training modules for food handlers in a large premier
multi-speciality hospital of India
Parmeet Kaur, Indien

The Occupational Health And Safety Status Of Local Self-Employed Labourers And Artisans In
Ghana-Africa
Matthew Kwaw, Ghana

Vibrations corps entier chez les caristes en logistique : de I'évaluation a la sensibilisation en
entreprise par I'équipe santé travail
Victoria Mora, Frankreich

Identifying the “Active Ingredients” of a School-based, Workplace Safety and Health Training
Intervention
Mikko Nykénen, Finnland

Prevalence of musculoskeletal injury among semi-skilled workers - a case study of two (2)
flower farms in Uganda
Priscillah Ondoga, Uganda

Assessment of safe working environment and occupational health hazards among permanent
and temporary workers: A case study of Iron and Steel Company (IISCO), Burnpur, India
Rahul Rajak, Indien

Workplace Agreement and the Deficit of Workers’ Rights to Occupational Health and Safety in
Selected Small and Medium Enterprises in Lagos State, Nigeria
Oluranti Samuel, Nigeria

Areas of Improvement in the Field of Occupational Safety and Health in Bulgaria
Maria Titopoulou, Bulgarien

Impact and Management of Sleep Deprivation and Fatigue in the Workplace
Mark Williams, Vereinigte Staaten von Amerika
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P09-18

Using Neuroscience to Achieve Safe Human Performance
Larry Wilson, Kanada

Entwicklung einer starken Arbeitsschutzkultur: Geschichten aus der
Arbeitswelt (sYm9)

Building Occupational, Safety and Health as a top Priority Agenda by Supreme Court of
Pakistan- A Success Story from Pakistan
Zaighum Abbas Mazhar, Pakistan

Innovative Solutions for the Effects of New Emerging Risks Related to Occupational Safety &
Health Arising from Workplace Digitalization and Disruptive Technologies
Providence Nwachukwu Akpa, Nigeria

Promoting a Safety Culture: The Case of Tourism Workers in Bohol, Philippines
Ronahlee Asuncion, Philippinen

Development of Integrated Safety Culture Index with Four-Level Organisation Maturity for
Construction Industries in Malaysia
Mohd Rafee Baharudin, Malaysia

How the Art of Story Telling can Effect a Positive Health and Safety Culture
Nancy Boutcher, Kanada

Innovation methodology: design thinking and psychology applied to the safety culture
Luisa Carrion, Peru

Development of Safety and Prevention culture in research laboratory: Case Study in KMUTT
Thailand
Suchada Chaisawadi, Thailand

Global stories: Innovations to build a supportive culture for worker safety, health, and well-being
Chia Chang, Vereinigte Staaten von Amerika

Safe Machinery but in Many Cases Only on Paper.
M¢® Nieves de la Pefia Lorofio, Spanien

Evolution of campus maker spaces and safe innovation
Tolga Durak, Vereinigte Staaten von Amerika

How Companies do Perform Economically by Doing Prevention : the "ADMIRE" Framework
Philippe Emsalem, Frankreich

Safety and ergonomics concerns of human public restrooms
Bankole Fasanya, Vereinigte Staaten von Amerika

ISO 45001 - what have we learnt so far?
Kate Field, Vereinigtes Kénigreich Grof3britannien und Irland

LEAD the Way to Health and Safety — Developing Supervisors to Support Staff in Health and Safety
Carrie Fletcher, Kanada

Case study of a welder- Hand arm vibration syndrome or primary Raynaud's phenomenon?
Blessing Garamumhango, Zimbabwe

Control of diesel particulate matter in an underground mine
Blessing Garamumhango, Zimbabwe

Snowflake-rated boots campaign
Kim Gould, Kanada

Using Safety Culture Assessments to Identify Significant Predictors of Mineworkers' Health and
Safety Performance
Emily Haas, Vereinigte Staaten von Amerika
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An overview of a new tool for estimating the probability of bypassing guards and protective
devices on industrial machinery
Aida Haghighi, Kanada

Working Men'’s Sleep Duration and Quality: The Role of Shiftwork, Overtime and
Sociodemographic Variables
Carole James, Australien

Exploring the Desired Behaviour for Organizational Success.
Ezril Jamil, Singapur

A Critical Evaluation of Occupational Safety and Health Management Systems’ Implementation:
A Case of Mutare Urban Timber Processing Factories, Zimbabwe.
Johanes Mandowa, Zimbabwe

Fatality Prevention and Management: Lessons Learnt from World's Leading Organizations
Isaac Mate, Nigeria

The Impacts of Lean 5S on Utilization Efficiency of Workshop and Laboratory Facility at the
Higher College of Technology-Muscat, Oman
Mike Medina, Oman

From Zero Accidents to Vision Zero — A Story of Evolution
Tiina-Mari Monni, Finnland

The experience of use of Oxygen in Atacama Large Millimiter and Submillimiter Arrays (ALMA)
in Chajnantor valley at 5050 m
Fernando Moraga, Chile

Building a Culture of Caring: An Investment that Pays Dividends to All
Dana Mueller, Kanada

Analysis of accident and injury data: Development of Target Based Prevention Campaign on
Chemical and Mechanical Safety in Textile and Garment Sector of Punjab, Pakistan
Muhammad Mujahid, Pakistan

Vision Zero in Action: A Public-Private Sector Partnership Program in Implementation of Vision Zero
Muhammad Mujahid, Pakistan

Calculating the Return on Prevention — Investment and Pay back Analysis in Occupational
Safety and Health for Textile and Garment Sector of Pakistan
Muhammad Mujahid, Pakistan

Worker participation and the prevention of occupational injury: cross-sectional study in the
Ontario mining industry
Cameron Mustard, Kanada

An Investigation into the Implications of Water Quality on Boiler Failures in Zimbabwe.
Benjamin Mutetwa, Zimbabwe

The Initiative-Building Role of a Bite-Sized Training Workshop for Improving Safety and Health
at Work
Miwako Nagasu, Japan

How Industries Demonstrate Workplace Safety and Health (WSH) Ownership in Singapore —
A Qualitative Approach
Quoc Nam Tran Nguyen, Singapur

The Joint Health and Safety Committee Assessment Tool — A Journey towards an
Evidence-Based Way to Measure Effectiveness
Kathryn Nichol, Kanada

A tool for cultural safety promotion through supply chain of the Colombian Safety Council
Yezid Nifio, Kolumbien
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An Assessment of the Impact of Occupational Safety and Health (OSH) on Entrepreneurs:
a case study of Entrepreneurs in Lagos State, Nigeria
Adijat Olateju, Nigeria

Advancing a Culture of Prevention in the Workplace Through People and Systems

(A Comparative Case Study: Examining the Impact of Organizational Use of Occupational
Health and Safety Management System in the Maritime, Construction and Oil & Gas Sectors in
Ayodeji Oyinloye, Nigeria

Arena Safety- Moving Beyond Compliance
Jeff Pajot, Kanada

Proven Prevention Strategies for Mobile Nurses and Caregivers — Results from a Three-Year Project
Roland Polacsek-Ernst, Osterreich

PESSI safety plan for health care providers
Sajid Rasheed, Pakistan

Advancing a Culture of Prevention - Working with industry and regulators to support the
prevention of fatalities, injuries and illnesses in a construction infrastructure boom
Laurence Richey, Australien

Advancing a Culture of Prevention: A Two-Year Study at PCI a Mid-sized Transportation Parking
Organization
Zoe Robinette, Vereinigte Staaten von Amerika

Occupational Health Services & Holistic Well-being At Work: A Workplace Story of Global
Collaboration @ Hero MotoCorp Ltd
Rajat Kumar Saha, Indien

Small Business Total Worker Health® Leadership Training
Natalie Schwatka, Vereinigte Staaten von Amerika

Supporting your workforce “Sharing Love for Health & Safety”
Davide Scotti, Italien

DROPS: an emotionally engaging campaign called “Choice not Chance"
Davide Scotti, Italien

"Belt Up or Get Out”: a Safe-Driving Campaign that has Saved Lives
Davide Scotti, Italien

Approach to building a strong OSH culture in IndianQil
Sandeep Sharma, Indien

Advancing culture of Occupational Health Promotion through Canteen Hygiene Index in IndianQil
Sandeep Sharma, Indien

Engineering Solutions to Mitigate Occupational Noise Exposure in Aquaculture Facilities
Jonathan Stone, Kanada

Development of the simple construction occupational health and safety management system
called COMPACT COHSMS for safe and secure work environment
Masaharu Tanaka, Japan

Efficiency and Operability of HF Interventions in Improving Safety in Aviation and Railways
Anna-Maria Teperi, Finnland

Prevention Techniques Assisting to Decrease Occupational Accidents
Maria Titopoulou, Bulgarien

Make it safe, Make it home campaign
Virginie Tremblay, Kanada

Assessmet of Work Ability among Peri-menopausal Female Teachers , Suez , Egypt
Amani Waheed, Agypten
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Globable Zusammenarbeit zur Férderung von Vision Zero und einer
Kultur der Pravention (sym10)

Pakistan’s Leading Service Providers - Institutionalizing Dialogue for Compliance - Pilot
Raza Abbas, Pakistan

Maaden Safety Transformation Program
Saad Al Twaim, Saudi-Arabien

The Impact of Replacing Complementary Medical Tests with Action Plans on Worker’s Health
Felipe Almeida, Brasilien

Driving Change, Creating Value: Translating Vision Zero Strategy into Reality
Jamiu Badmos, Nigeria

Accommodating the Older Worker: Implications for Safety Professionals
Angela Bernardo, Vereinigte Staaten von Amerika

Catastrophic Events and Human Error: A Few "Rotten Apples" or Organizational Dysfunction?
Peter Bridle, Vereinigte Staaten von Amerika

Supporting the worker during his decision making within the framework of screening or medical
surveillance: a guide for occupational health professionals
Chantal Caux, Kanada

Prévention et productivité dans les menuiseries a bois du secteur informel a Douala-Cameroun:
application de la méthodologie du Wise
Eliane Cheuffa Tepou, Kamerun

Implementation of Safety by Design (SbD) at an Integrated Electric Utility
Damien Clapa, Kanada

Advancing a Culture of Safety Citizenship Behaviour: Perspectives of Employees in Gold
Mining Companies in Ghana
Joana Dodoo, Ghana

A Dynamic and Holistic Approach to Safety by Japanese Company: Successful Case with
Vision Zero Approach
Masao Dohi, Japan

Does ISO 45001 support a strong health and safety culture?
Kate Field, Vereinigtes Kénigreich GrofBbritannien und Irland

Development of Safety Assessor Qualification System for Advancing the Occupational Safety
and Prevention Culture in the Fourth Industrial Revolution Age
Toshihiro Fujita, Japan

Advancing a Culture of Prevention and Safety Through Transformational Leadership - The
Chief Executive Officer Shapes the Culture of Prevention and Safety for the Organization by
Leading the Transformation

Janice Green, Jamaika

Workplace Health Without Borders: A Global Volunteer Network for Promotion of
Occupational Health and Safety
Kevin Hedges, Kanada

How socially responsible are tobacco companies in Pakistan?
Ali Hussaini, Pakistan

Special OSH Challenges for Non-Stationary Small and Medium Sized Enterprises (SME) in the
Transportation Sector
Evelien Jonkeren, Deutschland
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Importance of Health-Related Behavior Change Program in Advancing the Prevention and
Control of Infectious Diseases at Workplace
Olajumoke Joseph, Nigeria

Rethinking the role of human factors during the work design process-Finnish perspective for
future approach
Tarja Kantolahti, Finnland

A How-To Guide for Injury and Disability Prevention
Victoria Kennedy, Vereinigte Staaten von Amerika

Developing leading indicators for safety, health and wellbeing at work
Pete Kines, Danemark

Back to the future - The re-emergence of the forgotten lung disease, Silicosis
Meagan McCool, Australien

Incorporating Self-concept as a Contributory Factor to Occupational Safety and Health
Shingirirayi Mugaviri, Zimbabwe

An Occupational Health and Safety Approach to Mitigate Climate Change
Charmaine Mullins-Jaime, Vereinigte Staaten von Amerika

Significant Decrease of 93.2% in Stretcher Raise/Lower and Load/Unload Musculoskeletal
Disorder Injuries to Paramedics with the Implementation of Power Stretchers and Loading Systems
Jeany Munawa, Kanada

Occupational Disease: From Clinics to Prevention- Moving towards a National Platform through
Collaboration
Kimberly O’'Connell, Kanada

Ergonomic Intervention: Its effect on work related posture and musculoskeletal discomfort in
hospital compound laborers
Samuel Olawuwo, Nigeria

Assessment and Implications of Changes in the Dimensions of Work Arrangements:
A Case Study on Work Schedule
Regina Pana-cryan, Vereinigte Staaten von Amerika

Safety and Health Challenges of Women Labor in Oil Palm Plantation: Empirical Evidences of
Indonesia
Lengga Pradipta, Indonesien

“Mitdenken 4.0": New paths in social partnership for a modern approach to prevention
Susanne Roscher, Deutschland

Developing a Facility Manager’s Guide in the Sight of Awareness of the Generation Z to
Environmental Health and Safety at Alternative Workplaces
Daniela Rusea, Ruméanien

Progress towards the culture of prevention in the Arab countries (2008-2020): Arab labor
organisation review
Rania Rushdieh, Agypten

Hazards of hypobaria: innovations in assessment and implications for prevention
Joan Saary, Kanada

"Italia Loves Sicurezza" - a movement of passionate safety activists
Davide Scotti, Italien

Emergency Response and Crisis Management System for Organizations
Cecilia Suaznabar, Vereinigte Staaten von Amerika

The national strategy VISION ZERO towards a culture of prevention in occupational health and
safety in Luxembourg
Annick Sunnen, Luxemburg
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P10-37 Safety Design and Construction of Trenches
Marcelo Tacitano, Brasilien

P10-38 Management of Work at Heights from the Perspective of the Brazilian Labour Inspection
Marcelo Tacitano, Brasilien

P10-39 Prevention - a developing area of the German Pension Insurance to insure workability
Susanne Weinbrenner, Deutschland

P10-40 Study on Physical Activity and Dietary Habits of Hong Kong Working Population
Jenny Yuen, Sonderverwaltungsregion Hongkong von China

P10-41  Provide OSH Support for Small and Medium-Sized Enterprises through Innovative Safety
Equipment in Hong Kong
Jenny Yuen, Sonderverwaltungsregion Hongkong von China

P11 Arbeitsschutz in Echtzeit: Digitale Tools und Wissensstand (sym11)

P11-01  "Mens Sana in Opus Sano" (a sound mind in a healthy work): How to Anticipate the Risks of
Mental Health Disorders in the Public Service?
Erika Benevides, Brasilien

P11-02  Massive EHS data collection system for the ILO Centre Risk Assessment
Michele Buonanno, Italien

P11-03  Migrant workers have the right ToWorkSafe
Petra Champagne, Belgien

P11-04  Gamification on postural training in ceramic industries using virtual reality
Sybele Cruz, Brasilien

P11-05 NIOSH Occupational Exposure Banding: An Innovative Approach for Addressing Chemicals
Without Occupational Exposure Limits
Melissa Edmondson, Vereinigte Staaten von Amerika

P11-06  Building information Modelling (BIM) - Predicting accidents before they happen with digital
twins and PAS 1192-6
Kate Field, Vereinigtes Kénigreich GrofBbritannien und Irland

P11-07 Development of Tool for Power Pole Maintenance with Real-Time Mechanical Load Monitoring
Paul Hahto, Kanada

P11-08 The Development of an Online Training Module to Increase Healthcare Workers Knowledge of
the Hazards Associated with Antineoplastic Drugs
Chun-Yip Hon, Kanada

P11-09 Research Needs for Human-Centered Robotics for Worker Safety and Well-Being
Hongwei Hsiao, Vereinigte Staaten von Amerika

P11-10  Application Examples of “Collaborative Safety/Safety2.0"” in Various Industries as a Holistic
and Dynamic Approach to Safety
Masao Mukaidono, Japan

P11-11  Using new technologies to prevent sleep disorders and road accidents among truck drivers —
The sleep medicine program at the COFCO International.
Douglas Oliveira, Brasilien

P11-12  The “Eyes on Risk” app. A mobile workplace safety app used to identify and treat workplace
risks and unsafe behaviors.
Douglas Oliveira, Brasilien

P11-13  AirAssess — A Tool for Assessing Indoor Air Quality Issues
John Oudyk, Kanada
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Technological innovations — The way forward for easy & effective management of workplace safety
Sobi Ragunathan, Kanada

Developing Online Permit to Work System for Non-Routine Activities Involving Hazards in
Industries in India
Somendra Pal Rana, Indien

Chemical Hazard Assessment for Small Business: Development of Simple Tools
Thomas Tenkate, Kanada

New Employment Forms in South-East Europe
Maria Titopoulou, Bulgarien

Electronic Innovation through a Certification and Training Registry to Reduce Injury Rates
Cathy Whiffen, Kanada

The case for microlearning to enhance safety training
Ann Conway, Kanada

Erfolgreiche digitale Kommunikations- und Informationsstrategien im
Bereich Arbeitsschutz und Gesundheit in Zeiten der Vision Zero:
Wirksame Botschaften mit geeigneten Technologien (sym12)

Virtual Reality Applied to Leadership in Safety
Stuart Bardales, Peru

The HUMAN QUALITY Indicator: The first extra financial rating accessible to all companies
(ESG) - An objective approach to human capital management
Florence Benichoux, Frankreich

Analysis of Reach and Lessons Learned from a National Campaign to Prevent Falls in Construction
Jessica Bunting, Vereinigte Staaten von Amerika

Radical change in Occupational Safety and Health
Riyah Cabigting, Philippinen

Dynamic adaptation of prevention to the development of new technologies in manufacturing
companies )
Georg Effenberger, Osterreich

The Silica Control Tool: An Online Respirable Crystalline Silica Risk Assessment Tool for the
Construction Industry
Melanie Gorman Ng, Kanada

Building Strong OSH culture: workplace stories
Muhammad Tanveer Hassan, Pakistan

Immersive Virtual Reality as an Effective Medium for Safety Education
Kristian Lukander, Finnland

Human Factors and Ergonomics improve Machine and System Safety
Peter Nickel, Deutschland

HazardAssess - A Tool for Reporting Workplace Hazards and Concerns
John Oudyk, Kanada

The power of Films and Storytelling to Change Behaviours
Davide Scotti, Italien

Life Saving Rules: a Communication Strategy with Impact
Davide Scotti, Italien
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P12-13  Successful Digitalization of Occupational Health Services in IndianQil Corporation to advance
Occupational Safety & Health
Sandeep Sharma, Indien

P12-14  VISION ZERO: The Prevention Campaign "SAFETY. Think about it before you get started.” of a
Mining Comany (RAG) and its Evaluation
Annekatrin Wetzstein, Deutschland

P13  Neue Denkweisen zur Pravention arbeitsbedingter Krebserkrankungen
(SYM13)

P13-01 Asbestos, Still on the Market?
M¢® Nieves de la Pefia Lorofio, Spanien

P13-02 How can we achieve effectiveness? Combating work-related cancer with an agile and
interactive campaign approach
Marie Jelenko, Osterreich

P13-03 The under-reporting of UV induced occupational non-melanoma skin cancers and actinic
keratoses in Italy
Alberto Modenese, Italien

P13-04 Lung Cancer Screening Using Low-Dose Chest Computed Tomography: Potential Benefits,
Harms, and Challenges for Workers Exposed to Lung Carcinogens
Manisha Pahwa, Kanada

P13-05 Precautions with work-related exposure to natural UV radiation
Jens Petersen, Deutschland

P13-06 Occupational Cancer, reasons, and preventions.
Sajid Rasheed, Pakistan

P13-07 USA Asbestos Retrospective 1970-2020: Consumption, Mortality, Policy, and Exposure
Prevention in the 21st Century
Linda Reinstein, Vereinigte Staaten von Amerika

P13-08 CAREX Canada: Informing research, practice, and policy to reduce workers’ exposures to
carcinogens
Ela Rydz, Kanada

P13-09 Sound Management of Chemicals at Mining Enterprises in the Russian Federation.
Dmitry Selyanin, Russischen Féderation
P13-10  What can the production and use of asbestos tell us about occupational cancer rates? An

analysis of mesothelioma rates in Canada and abroad.
Catherine Slavik, Kanada

P13-11  Improving the assessment of asbestos risk to prevent exposure and end the lethal asbestos legacy
Simone Stevenson, Australien

P13-12  The Utility of Occupational Health in the Canadian Partnership for Tomorrow's Health (CanPath)
Ellen Sweeney, Kanada

P13-13  Occupational Health and E-Machine Learning: A Multi-Cohort Job Title Cleaning Project
Ellen Sweeney, Kanada

P13-14  Integration of Prevention Programs into Occupational Health and Safety Management Systems:
A Sun Safety Case Study
Thomas Tenkate, Kanada
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OHS Policy versus Practice: A Sun Safety Case Study
Thomas Tenkate, Kanada

Challenges for Establishing an Occupational Exposure Limit for Diesel Engine Exhaust in
Ontario, Canada
Stephanie Ziembicki, Kanada

Starkung des Gesundheitsschutzes von Beschaftigten in globalen
Lieferketten (sym14)

Satisfying multiple market regulatory access requirements for PPE products
Kate Field, Vereinigtes Kénigreich Grof3britannien und Irland

Innovation drives business continuity: addressing longstanding safety and health challenges
in small and medium size enterprises in developing countries requires global collaborative
efforts and innovative strategies

Janice Green, Jamaika

Preventing the Global Dust Storm: Key Insights from Regulating Silica in a Connected Age
Jade Johnson, Australien

Occupational Safety And Health: Geosciences working environment Perspectives
John Stephen Kayode, Malaysia

Are adjustments to exposure limits for prolonged work in the heat required for older workers?
Glen Kenny, Kanada

Heat tolerance in older men with type 2 diabetes or hypertension during prolonged work in the heat
Glen Kenny, Kanada

Risk Factors Associated with Occupational Hazard Exposures and Shiftwork among Filipino
factory workers: a cross-sectional study

Jinky Lu, Philippinen

Impact of Wellness on Employee Productivity: Insights from the Lagos State Ministry of Education
Rilwan Motolani Mustapha, Nigeria

Working Abroad - Safe and Healthy: How to perform systematic risk assessment for
occupational health and safety
Silvester Siegmann, Deutschland

Mixed-Method Analysis of Truck Driver Health Perceptions Using an Online Forum
Katelyn Versteeg, Kanada

Context, Culture, and Commercial Aviation: Modern Challenges for a Global Industry
Kyla Zimmermann, Frankreich

Integration von Menschen mit Behinderungen in die Arbeitswelt (sym1s)

Disability Access and Safety in the Workplace

Olajumoke Olabisi Boyejo, Nigeria

Teaching Made Easy - Instructional Material for People With Mental Disabilities
Petra Draband, Deutschland

Implementing Cognitive Behavioural Strategies to Support Accommodation of Mental illness in
the Workplace
Nancy Gowan, Kanada
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Management of Impairment in the Workplace with Specific Requirements for Impairment due
to Substance-Use (CSA Z1008:21 Standard)
Bill Howatt, Kanada

Return-to-work policy across social security systems: where have we arrived 30 years after the
introduction of activation policies?
Ellen Maceachen, Kanada

Potential of Persons with Disabilities as Non Operating Dental Auxiliaries — a Pilot Project
Parangimalai Diwakar Madan Kumar, Indien

Effectiveness of Disabled Aided Dental Chair (DAD) in Reducing Physical Injury and Anxiety
during Wheelchair Transfer — a Pilot study
Parangimalai Diwakar Madan Kumar, Indien

Career opportunities for people with partial work ability: a Finnish success story.
Paivi Mattila-Wiro, Finnland

Comment I'équipe pluridisciplinaire d'un service de santé au travail francais s'approprie les
recommandations de bonnes pratiques pour faciliter le maintien en emploi ?

A partir d'un exemple, quels sont les freins et leviers identifiés d'un parcours coord

Codron Regine, Frankreich

Presentation of a New CSA Standard for Work Disability Management Systems
Emile Tompa, Kanada

The influence of supervisory style on work productivity in employees with severe mental
disorders who did or did not disclose their health condition at work.
Patrizia Villotti, Kanada

Exploratory and confirmatory factor analysis of the rheumatoid arthritis - work instability scale
(RA-WIS) in a cohort of workers compensation claimants with a variety of shoulder disorders
Joshua Vincent, Kanada

Recovery, Quality of Life and Successful Return to Work Following a Serious Injury
Anthony Kelly, Kanada

Sicherheitskultur in der Landwirtschaft: Wachstum von Generation zu
Generation (sYm1¢)

Accident Prevention in Agricultural and Industrial Machinery Using Radiofrequency
Technology. Application to Olive Net Collectors
Fernando Chacon, Spanien

Expected Impact of Climate Change on Occupational Injury Rates Among Agricultural Workers
Miranda Dally, Vereinigte Staaten von Amerika

Food production - from systems and procedures to implementing behavioral change
Kate Field, Vereinigtes Konigreich GrofBbritannien und Irland

Summary of Recent NIOSH Health Hazard Evaluations in the United States Cannabis Industry
Michael Grant, Vereinigte Staaten von Amerika

The national plan for agricultural health and safety in South Korea
Kyungsu Kim, Republik Korea

Profiling Initiatives, Nurturing and Benefits of a Prevention Culture at Dummen Orange - Fiduga
Farm, Uganda
Daniel Kivumbi, Uganda
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Evaluation of exposure to heat, ergonomics risk factors and knowledge, attitudes and practices
(KAPs) in tobacco curing tunnel facilities in Zimbabwe
Benjamin Mutetwa, Zimbabwe

C.A.P D'utilisation Et De Gestion des Pesticides Par Les Maraichers De L'arrondissement De
Foumbot Au Cameroun
Podie Magne Tuete Kwam Nadine Karelle, Kamerun

Climate Change, Changing Work Process and Occupational Health and Safety among
Vegetable Farmers in Selected Local Government Areas in Lagos State, Nigeria
Oluranti Samuel, Nigeria

Das alte Sicherheitsrahmenkonzept ist liberholt: Herausragende
Arbeitsplatze schaffen (sym17)

Cross-shift airway drops among cotton textile workers in Karachi, Pakistan
Naureen Ali, Pakistan

Height without Borders
Thiago Alves Oliveira, Brasilien

The Urgency of Old Age Security for Informal Sector Workers In Indonesia
Vera Bararah Barid, Indonesien

From Conception to Birth: Challenges and Perspectives of an Innovation Lab in the Brazilian
Public Sector
Erika Benevides, Brasilien

Safety culture of health professionals at Huambo general hospital
Josias Chaves, Angola

VIVA MAIS - OSH management web system for small and medium industries
Sybele Cruz, Brasilien

Paradigm Shift in Designing Occupational Safety and Health (OSH) Trainings focusing on the
Affective Domain
Joyce Ann Dela Cruz Prakash, Philippinen

Identifying High Reliability Organisation principles that can be applied to improve safety
management in medium and large scale construction organisations in Australia
Andrew Enya, Australien

Health and Safety Culture. Protecting all employees, all the time... An achievable goal for all!
Marc-Andre Ferron, Kanada

Using Atrtificial Intelligence to Monitor Postural Risk in the Workplace
Yoko Fukumura, Vereinigte Staaten von Amerika

Innovative Hazard Management Solutions Using Laser and LED Technologies
Atul Garg, Kanada

It's Time for a Work Environment Reporting Standard
Michael Greig, Kanada

Advancing a Framework of OSH Management through Participation and Communication in
Mobile Technology Platforms
Emily Haas, Vereinigte Staaten von Amerika

Make your meetings active: an alternative to sitting to prevent occupational diseases
Valérie Hervieux, Kanada
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Social Media and Decision-making Process of Migrant Workers: Case Study of Indonesian
Highly Skilled Migrant in Middle East Countries
Inayah Hidayati, Indonesien

How workplace health promotion can succeed - a joined approach of social security institutions
Helge Homann, Deutschland

Vision Zero and Improvement of Occupational Safety and Health Prevention Culture in
Workplaces in Nigeria
Shamusideen Kadiri, Nigeria

Collaborative development of the Musculoskeletal Disorder Strategy to advance a culture of
prevention for New South Wales, Australia
Jim Kelly, Australien

Hazards Assessment at a Coffee Shop
Manouchehr Madani Civi, Kanada

Competency and Professionalism: Missing drivers to solving OHS challenges in the developing
world
Temitope Mudele, Nigeria

Démonstration du leadership des dirigeants en santé et sécurité au travail (SST)
Fidele Ndjoulou, Kanada

Dialogue Social et Santé et Sécurité au Travail (SST) au sein des Entreprises, une Etude de Cas
Multiple
Fidele Ndjoulou, Kanada

Examining the employer’s liability for the employee’s safety at work from the perspectives of
Nigerian law and international conventions

Linus Nwauzi, Nigeria

Health & Wellness, Propelling Success in Occupational Health & Safety in Shared Services Industry
Raymond Orticio, Philippinen

Ergonomics as a strategy — a way forward to control OHS issues in manufacturing sector in Canada
Era Poddar, Kanada

Safety measures for occupation induced diseases in Pakistan
Sajid Rasheed, Pakistan

A Role for Sonographic Imaging in Workplace Screening: Identification of Individual Risk for
and Early-Detection of Work-Related Musculoskeletal Disorders
Shawn Roll, Vereinigte Staaten von Amerika

Management Perception on Workplace Safety and Health (WSH) Ownership in Organisational
Culture across Five Major Industries in Singapore: A Qualitative Study
Vered Seidmann, Singapur

The Future of Work, Total Worker Health®, and Worker Safety, Health, and Well-Being
Sara Tamers, Vereinigte Staaten von Amerika

OSH and Digital Transformation in Manufacturing Sector: What Should We Know and Do?
Elena Laroche, Kanada

We all matter — Putting our lives first!
Vincenzo Delle Donne, Kanada
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P18
P18-01

P18-02

P18-03

P18-04

P18-05

P18-06

P18-07

P18-08
P18-09

P18-10

P19

P19-01

P19-02

P19-03

P19-04

P19-05

Forderung von Pravention und Schutz in globalen Lieferketten (sym1s)

Factors associated with blood pressure among cotton textile workers in Karachi, Pakistan
Naureen Ali, Pakistan

Prevalence of risk factors of cardiovascular diseases in employees of an oil company in the city
of Huambo - Angola
Josias Chaves, Angola

Occupational safety and health an economic driver for developing countries in the global supply
chain
Janice Green, Jamaika

ISSA Trade - A collaborative global initiative to address safety and health in global supply chains
Siong Hin Ho, Singapur

Delving beneath the Surface: Towards a Sustainable Development of Labour Standards with the
Dialogue for Sustainability Approach
Lisa Hollands, Deutschland

Criticality of SHE Practitioners in the Implementation of Occupational Safety and Health
Management Systems: Case of Mutare Urban Timber Processing Factories, Manicaland
Province Zimbabwe

Johanes Mandowa, Zimbabwe

Can you demonstrate your organisation’s Upstream Work Health and Safety Due Diligence
obligations are met prior to acquisition decisions being made?
Tony Mitchell, Australien

Promoting Prevention of Fatigue in IndianOil Global Supply Chains of Oil & Gas Sector
Sandeep Sharma, Indien

Managing Occupational Health and Safety in Small Organizations and the Role of Standards
Sally Swingewood, Vereinigtes Konigreich GrofBbritannien und Irland

Characterization of chemical risk through environmental assessment, as a tool for strengthening
the culture of prevention in the health sector in Colombia
Maira Fernanda Zambrano Carrillo, Kolumbien

Arbeitersicherheit im Stral3enverkehr im Zeitalter selbstfahrender
Fahrzeuge (sym19)

Deep Learning Algorithm to Detect and Estimate Drowsiness level Caused by Fatigue, and
Alcohol (or Cannabis) Consumption in the workplace
Vahid Abolhasannejad, Kanada

Road Traffic Safety in Ghana
Frederick Anlimah, Ghana

Profile of citizens performing motorbike taxi activities in the municipality of Huambo and its
influence on transit accidents
Josias Chaves, Angola

ISO 39003 - Road Traffic Safety (RTS) -- Guidance on safety ethical considerations for
autonomous vehicles
Kate Field, Vereinigtes Kénigreich Grof3britannien und Irland

Depistage des troubles du sommeil et des facteurs associes au risque d'accident chez les
conducteurs automobile dans la ville de Douala - Cameroun
Dieuboue Joseph, Kamerun
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P19-06

P19-07

P20

P20-01

P21

P21-01
P21-02

P21-03

P21-04

P21-05

P21-06

P21-07

P21-08

P21-09

P21-10
P21-11

P21-12

Effective Implementation of Intelligent Transportation Safety in Lagos State, Nigeria - A Key
Road Accident Prevention Strategy for Improving Transportation Safety in Mega City
Oladimeji Saka, Nigeria

Driving hours limit for mobile workers on transportation platforms: A regulation proposal for Brazil
Dalton Tria Cusciano, Brasilien

Arbeitsschutzherausforderungen in der griinen Wirtschaft (sym20)

OSH Star Enterprise — Recycling Industry Safety Enhancement Pilot Scheme. A Partnership
Approach to Improve the Safety Performance of Recycling Industry in Hong Kong SAR
Yanny Yu, China

Verletzbarkeit: Die informelle Wirtschaft, Wanderarbeiter, unerfahrene
und junge Arbeiter (sym21)

Implications of the Changing World of Work for Occupational Safety and Health
Rita Nkiruka Ama, Nigeria

Occupational Health and Safety in Nail Salons: Perspectives from Toronto, Canada
Victoria Arrandale, Kanada

Preparing For the Unexpected: A Strategic Foresight on the Futures of Occupational Health and
Safety in Ontario by 2035
Sahar Asaad, Kanada

Social Security for Migrant Workers Indonesia: Case Study of Migrant Workers Indonesia in
South Korea
Vera Bararah Barid, Indonesien

Industry 4.0 where Research, Development and Innovation Brings a New Way of Working, but
What about Occupational Health and Safety?
M¢ Nieves de la Pefia Lorofio, Spanien

Tackling occupational health challenges of informal work: learnings from a case study of gem
workers
Kevin Hedges, Kanada

Health and gender implications of informal employment: what is known and what research is
still needed?
Juyeon Lee, Republik Korea

When your boss is an app: algorithmic pressures and health and safety risks in ride-hail gigs
Ellen Maceachen, Kanada

Risk Factors Linked to Occupational Injuries Among Artisanal and Small-Scale Gold Miners in
Rosterman Area, Kakamega County, Kenya - Mapping Out Risks to Enhance Prevention in
Artisanal and Small-Scale Mining.

Winnie Makokha, Kenia

Understanding the roots of OSH vulnerability in small enterprises
Cameron Mustard, Kanada

Occupational safety at some quarries in Viet Nam
Bich Diep Nguyen, Viet Nam

Accident Patterns and Regulatory Compliances in Construction Projects in India
Somendra Pal Rana, Indien
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P21-13  Characteristics and Consequences of Workplace Violence among Young Workers
Kimberly Rauscher, Vereinigte Staaten von Amerika

P21-14  From Hazards to Solutions: Occupational Health Mapping with Toronto-based Nail Technicians
Reena Shadaan, Kanada

P21-15  Attitude and experience of german students of human medicine towards occupational health
and safety
Silvester Siegmann, Deutschland

P21-16  Employer Readiness to Support the Work Health and Safety Needs of Australia's Ageing
Workforce
Peter Thorning, Australien
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International Media Festival for Prevention

Liste der Mitwirkenden ..,
f:‘f"-'l.'...“:.\‘}“ International Media
999 BASF Colors & Effects, Deutschland I‘I‘:l:-‘:_ ass Festival for Prevention

"Echt jetzt?!": Das Making-of der Poster zur Arbeitsplatzhygiene
AUVA - Austrian Workers Compensation Board, Osterreich

"Hey, turn it down"” the decibel-song Berufsgenossenschaft RCI, Deutschland
“Nie badz dziki” Raben Group, Polen e

“Vision Zero: World Prevention Strategy in Agriculture”. 39th International Colloquium of the
International Section of the ISSA on Prevention in Agriculture University of Cordoba, Spanien

ListentoYourGut Common Injuries Q&A WorkSafeBC, Kanada
#MortelTonTaf, La web-série qui va te sauver la vie au travail !  INRS, Frankreich )
«Therapie-Set fiir ganzheitliche Praventionsmaf3nahmen,, Deutschland

»DVR/UK/BG-Schwerpunktaktion Risiko-Check "Emotionen" 2018 Deutscher Verkehrssicherheitsrat
DVR, Deutschland

100% Sécurité: I'ambition d'EIFFAGE EIFFAGE, Frankreich

39%th International Colloquium of the International Section of the ISSA on Prevention in
Agriculture University of Cordoba, Spanien

A Bhay Jara Dekh Ke chalo Siemens Sanskkrutik Sanstha, Indien

A Social Experiment: Do people look out for their co-workers? Workplace Safety and Health Council,
Singapur

A Word of Care Workplace Safety and Health Council, Singapur
Agita tu mundo 3m Ecuador, Ecuador

Agricoltura organica. L'esperienza di Karalis  INAIL, Italien

Aino Harness Ministry of Labour, Japan

Airbus Safety Runner Airbus Operations GmbH, Deutschland
Algas que danvida Chile

ALIMENTAZIONE SALUTE E SICUREZZA NEOGAMMA SRL, Italien
Ancora Vivere Saipem SpA, Italien

Anfangen ist leicht. Aufhéren nicht. HENX, Osterreich

Animation TOT 2/18 Fatal internal traffic accidents Tapaturmavakuutuskeskus, Finnland )
Apontar e falar Rumo Logistica, Brasilien

Arden’s Story Workplace Safety and Insurance Board (Ontario), Kanada

BC First Responders’ Mental Health website WorkSafeBC, Kanada
Be Safe 2020 Management Development Institute of Singapore, Singapur
Belt Up or Get Out Saipem SpA, Italien
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Berufsrisiko PuzzleCat Entertainment, Deutschland
Bitte sich in Elektriker Kim hineinversetzen/ Hérspiel, -feature bcc e V., Deutschland
Breathe Safety, Live Safely National University of Singapore, Singapur

Bullying and Harassment in Construction: It's Personal WorkSafeBC, Kanada

Campagna prevenzione INAIL, Italien
Campagnaricerca INAIL, Italien

Campagne VISION ZERO - Témoignages d'un accident du travail / de trajet Association d'assurance
accident, Luxemburg

Changing a Proud Culture - the Landcorp/Pamu story Business Leaders H&S Forum, Neuseeland
Chemical Safety Indian Institute of Technology (IIT) Bombay, Indien
Child Health Promotion Initiative Safe Kids Malaysia Universiti Putra Malaysia, Malaysia

CO2-Timer Institut fiir Arbeitsschutz der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung /Unfallkasse Hessen,
Deutschland

COFCO - Video Motivacional COFCO, Brasilien

Coiffeusen und Coiffeure: Schiitzen Sie lhre Hinde, wenn Sie Haare waschen! Suva, Schweiz
Collaboration Helps Pellet Plant Own Safety WorkSafeBC, Kanada

Combustible Wood Dust Explosions WorkSafeBC, Kanada

Connecting the Dots: The Community Against Preventable Injuries The Community Against Preventable
Injuries, Kanada

Cryogenics Safety Indian Institute of Technology (IIT) Bombay, Indien

Curso animado e interactivo de las cinco reglas de oro para el sector eléctrico en baja, media y alta
tension. M&M creative ideas, Kolumbien

DA2 R; Detectar, Detener y Reportar Cementos Progreso S.A., Guatemala

Das Leben ist schon, solange nichts passiert. Suva, Schweiz ©®®

Day of Mourning - Radio Workplace Safety and Insurance Board (Ontario), Kanada

Day of Mourning - Videos Workplace Safety and Insurance Board (Ontario), Kanada ©® @
Day of Mourning 2020 - Radio Workplace Safety and Insurance Board (Ontario), Kanada
Day of Mourning 2020 - Videos Workplace Safety and Insurance Board (Ontario), Kanada
Day of Mourning Vancouver Ceremony, livestream WorkSafeBC, Kanada

Der Adapter Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e.V. DGUV, Deutschland

Der BGN-Selbstcheck zur Kultur der Pravention Berufsgenossenschaft Nahrungsmittel und Gastgewerbe
BGN, Deutschland

Der Bleistift Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e.V. DGUV, Deutschland

Der Feierabend Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e.V. DGUV, Deutschland

Der Flamingo Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e.V. DGUYV, Deutschland

Der Weihnachtsbaum Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e.V. DGUV, Deutschland

Dissemination of Research Findings Innovatively on Fire Safety Safe Kids Malaysia Universiti Putra
Malaysia, Malaysia
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Distractions - Workplace Safety PSA A.Y. Jackson Secondary School, Kanada
Donna's Story: Delivery Truck Driver Safety WorkSafeBC, Kanada

Drager Safety Hacks - Vision Zero Draeger Safety AG & Co. KGaA, Deutschland
DROPS - Choice not Chance Saipem SpA, Italien

Du baschd uff mich uff! John Deere GmbH & Co. KG, Deutschland

DVR/UK/BG-Schwerpunktaktion 2019 "WO BIST DU GERADE?" Deutscher Verkehrssicherheitsrat DVR,
Deutschland

DVR/UK/BG-Schwerpunktaktion Risiko-Check "Wind & Wetter" 2017 Deutscher Verkehrssicherheitsrat
DVR, Deutschland

Educational Fire Safety Empowerment Initiative Safe Kids Malaysia Universiti Putra Malaysia, Malaysia
Een Etmaal Overleven Royal Wagenborg, Niederlande

Ein Tag wie jeder andere Smurfit Kappa, Deutschland

Electrical Safety Indian Institute of Technology (IIT) Bombay, Indien

ENA 2018 Farming - Overhead Power Lines Safety Campaign Energy Networks Association,
Great Britain

ENA 2019 Safety Video - Transport - Overhead Power Lines Safety Campaign Energy Networks
Association, Great Britain [ )

Ensuring contractors are successful so you can be too  Forest Industry Safety Council, Neuseeland
Entre el debery lavida Union Eléctrica - Cuba, Cuba

ErgoMine National Institute for Occupational Safety and Health (NIOSH), Vereinigte Staaten von Amerika
Es soll immer gut ausgehen BGHW, Deutschland

Escuela de seguridad y salud en el trabajo AXA COLPATRIA RV AXA COLPATRIA ARL, Kolumbien

EXAMiner National Institute for Occupational Safety and Health (NIOSH), Vereinigte Staaten von
Amerika ©®

Exosquelettes au travail : comment s'y préparer ? INRS, Frankreich

Faces of Black Lung Il  CDC/NIOSH, Vereinigte Staaten von Amerika
Faces of Work-related COPD - COPD and Quality of Life CDC/NIOSH, Vereinigte Staaten von Amerika
Faces of Work-related COPD - COPD-Minimizing the Risks CDC/NIOSH, Vereinigte Staaten von Amerika

Faces of Work-related COPD - What is Work-related COPD? CDC/NIOSH, Vereinigte Staaten von
Amerika

Faces of Work-related COPD - Work-related Exposure CDC/NIOSH, Vereinigte Staaten von Amerika
Facteurs de risque IRSST, Kanada

Fernie Memorial Arena Incident Animation WorkSafeBC, Kanada

Fingers snap INAIL, Italien

Fire Safety Indian Institute of Technology (IIT) Bombay, Indien

Fishing Safety Success Stories National Institute for Occupational Safety and Health (NIOSH), Vereinigte
Staaten von Amerika

Fit for Work - Wade Brunt's Story Forest Industry Safety Council, Neuseeland
Flash Prévention Amiante ANDAL PREVENTION, Frankreich
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Fliichten - Verstecken - Alarmieren BGHW, Deutschland
Forum de la sécurité et de la santé au travail Association d'assurance accident, Luxemburg

futuro Patagonia wellboat, Chile

Gas Cylinder Safety Indian Institute of Technology (IIT) Bombay, Indien
Geister der Verkehrsunfille AUVA - Austrian Workers Compensation Board, Osterreich

Gemeinsam erfolgreich Bayernoil Raffineriegesellschaft, Deutschland

Haarstudio Elisabeth CSI Zugriff Haarstudio Elisabeth, Deutschland
Halsoframjande ledarskap Prevent, Schweden

Handbuch See BG Verkehr, Deutschland

Hands Safety Workplace Safety and Health Council, Singapur

Hazardous Chemicals and Waste Management Course Northwestern University, Vereinigte Staaten von
Amerika

Hearing - What Noise Does to Your Ears WorkSafeBC, Kanada
Hearing Loss Prevention WorkSafeBC, Kanada

Hygienemafnahmen fiir gefahrliche Arbeitsstoffe - Kampagne: Gib Acht, Krebsgefahr! AUVA - Austrian
Workers Compensation Board, Osterreich

I am Goal Zero The Shell Company of Thailand, Thailand
I Can Handle It! Kanada
I Can Prevent Falls Workplace Safety and Health Council, Singapur

Ich weil} ja, wie es sicher geht VDSI - Verband fiir Sicherheit, Gesundheit und Umweltschutz bei der Arbeit,
Deutschland

Improving EMS Worker Safety Through Ambulance Design and Testing National Institute for Occupational
Safety and Health (NIOSH), Vereinigte Staaten von Amerika

IN...SICUREZZA D'APICE ANGELO, Italien
Institute for Work & Health website Institute for Work & Health, Kanada
Interactive asbestos house WorkSafeBC, Kanada

IOSH No Time to Lose campaign - Silica phase Institution of Occupational Safety and Health (IOSH),
Great Britain

Ironhand® :Le Gant bionique au service de la Santé et Sécurité au travail EIFFAGE, Frankreich
Irreversible Patagonia wellboat, Chile

Istota zaufania Scientific Students Group Erasmus+Manager, Czestochowa University of Technology, Polen

Jim's Story Saipem SpA, Italien ©®

Jobbsnackisar Prevent, Schweden

Kelowna Roofing Firm Takes Safety to New Heights WorkSafeBC, Kanada

Killer on the Loose NLG - Never Let Go, Great Britain ®

Kinesthésie de la chute HELIATEC FORMATION, Frankreich

KISAH INSPIRATIF SEORANG MANUSIA BIONIK BPJS Ketenagakerjaan, Indonesien
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Kitchen Safety: Preventing Burns and Scalds WorkSafeBC, Kanada
Klaus hat's raus Deutschland
Knowledge Transfer Program on Child Safety Seats Safe Kids Malaysia Universiti Putra Malaysia, Malaysia

Korea Occupational Safety and Health Agency, eLearning Department Korea Occupational Safety and
Health Agency, eLearning Department, Republik Korea

Krebserzeugende Arbeitsstoffe — Kampagne: Gib Acht, Krebsgefahr!  AUVA - Austrian Workers
Compensation Board, Osterreich

La manutention de patients CESI, Belgien

Larecette FLEURY MICHON, Frankreich

La santé et la sécurité au travail s'affichent : une exposition et un site dédié INRS, Frankreich
Laboratory Safety Training for Support Staff Northwestern University, Vereinigte Staaten von Amerika
Lance’s Story Workplace Safety and Insurance Board (Ontario), Kanada

Laser Safety Indian Institute of Technology (IIT) Bombay, Indien

Leakage test for compressed gas cylinder Indien

Les covoits FLEURY MICHON, Frankreich

Les drones au service de la sécurité au travail Inspection du Travail et des Mines, Luxemburg

Les super héros portent des masques FLEURY MICHON, Frankreich

Macchinari piu sicuri per una fabbrica di cioccolato  INAIL, Italien

Machine Safety Indian Institute of Technology (IIT) Bombay, Indien

Mario E. - Schwarz ist keine Farbe Jirgen Walter Beratungsgesellschaft mbH, Deutschland
Meet Occupational Safety Officer Bruce Logan-Commercial Fishing WorkSafeBC, Kanada
Mensch-Maschine-Kollaboration AUVA - Austrian Workers Compensation Board, Osterreich
Mental Well-Being. It Matters. Wong Fong Academy, Singapur

Mr Gecko Workplace Safety and Health Council, Singapur ® @

Multimediale Salute e sicurezza alla guida di autoveicoli Eni SpA, Italien

Nancy’s Story Workplace Safety and Insurance Board (Ontario), Kanada
Napo - Sicherheit und Gesundheit Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e.V. DGUV, Deutschland
Napo in... dust at work The Napo Consortium, Great Britain

Napo in... Heat stress, The Duel The Napo Consortium, Great Britain
Napo in... Heat stress, Walk the talk  The Napo Consortium, Great Britain
Napo in... On the road to safety The Napo Consortium, Great Britain
Napo in... risk assessment online The Napo Consortium, Great Britain
NCRQ Safety for Managers NCRQ Ltd, Great Britain

Neulich bei Airbus... Airbus Operations GmbH, Deutschland

Ngantuk Jangan Nyetir, Nyetir Jangan Ngantuk Indonesien

Nicht so lissig wie du denkst HENX, Osterreich

Nie badz dziki na drodze - emeryt Raben Group, Polen
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Nie badz dziki na drodze - krolowa zycia Raben Group, Polen
Nie badz dziki na drodze - mlody gniewny Raben Group, Polen

Nils erklart den Brandschutz Berufsgenossenschaft fiir Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege BGW,
Deutschland

No estamos hechos para tener accidentes  Sitrans, Chile

No Stress met |.De.We Groep IDEWE, Belgien

Noise Induced Hearing Loss - Radio spots Workplace Safety and Insurance Board (Ontario), Kanada
Noise Induced Hearing Loss - Videos Workplace Safety and Insurance Board (Ontario), Kanada
Noise Induced Hearing Loss - Website Workplace Safety and Insurance Board (Ontario), Kanada
Notenschluss HENX, Osterreich

NSSA Rural Outreach Programme NSSA, Zimbabwe

Online-Tool "AUVA-Arbeitsstoffverzeichnis" — Kampagne: Gib Acht, Krebsgefahr! AUVA - Austrian
Workers Compensation Board, Osterreich

Pasado Patagonia wellboat, Chile

Pausa activa con actitud y liderazgo Peru

Perjalanan Indonesia Bebas Asbes Zio Clinic, Occupational Health & Medicine, Indonesien
Pete’s Story Workplace Safety and Insurance Board (Ontario), Kanada

Pflanzenschutzmittel sicher anwenden — Kampagne: Gib Acht, Krebsgefahr! AUVA - Austrian Workers
Compensation Board, Osterreich

PIC AXACOLPATRIA - MODULO TAREAS CRITICAS AXA COLPATRIA ARL, Kolumbien
Polska Kronika Filmowa. Pracuj - spacerujac. Grupa Walor, Polen

Practice Safe Work Workplace Safety and Insurance Board (Ontario), Kanada

Practice Safe Work - Website Workplace Safety and Insurance Board (Ontario), Kanada
Practicing good hygiene Sun Life, Kanada

Predicament of Wood workers and Neglect of pay masters and Policy makers Health and Safety Group
Africa, Ghana

Presente Patagonia wellboat, Chile

Prevencidn del sindrome del tunel carpiano  Universidad del Rosario, Kolumbien
Preventable@: Safety in the Workplace The Community Against Preventable Injuries, Kanada
Prix national sécurité-santé au travail Association d'assurance accident, Luxemburg

Project Dzimba NSSA, Zimbabwe

Proyecto de Agricultura INTERCTAB Instituto Nacional de Salud - Colombia, Kolumbien

PSA baeumler film+tv, Deutschland

PSA-Audit - Einfache Verwaltung von PSA-Artikeln und integrierte Sachkunde-Priifung Georg Leber und
Christoph Huppertz, CGH IT-Solutions GbR, Deutschland

Public Empowerment Initiative on Child Safety Seats Safe Kids Malaysia Universiti Putra Malaysia, Malaysia

Quad Bikes Cost Lives campaign SafeWork NSW, Australien
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Radiation Safety Indian Institute of Technology Bombay, Powai, Indien

Recyclage DEEE. J'adopte les bons gestes  INRS, Frankreich

Reflexién de Seguridad en Navidad. Campaiia de Control de Riesgos de Fatalidad ~ Sitrans, Chile
Return to Work - Falls from Heights Workplace Safety and Health Council, Singapur

Return to Work Programme Workplace Safety and Health Council, Singapur

Rhythm of Life Workplace Safety and Health Council, Singapur

Ricerca. Anche questo € Inail INAIL, Italien

Road to Asbestos Free in Indonesia  Zio Clinic, Occupational Health & Medicine, Indonesien

Safe in the Hall WorkSafeBC, Kanada

Safe Set Work for Every-Body Urban Post-Production, Kanada

SAFE Work Manitoba - Level Up 2.0 Changemakers, Kanada ® @

Safety Education App for Africans Ulomka Multi Solutions Ltd, Nigeria
Safety Niwemweni Workers Compensation Fund Control Board, Sambia ® ®
Safety Pays in Mining CDC/NIOSH, Vereinigte Staaten von Amerika

Safety Rhymes Kanada

Safety Say What Workplace Safety & Prevention Services, Kanada

Safety starts @ home Eni SpA, ltalien

Safety Starts with Everyone Workplace Safety and Health Council, Singapur
Safety Starts with You and Me Workplace Safety and Health Council, Singapur
Safety Starts With You campaign SafeWork NSW, Australien )

safety, prevention and protection National Institute for Health, Italien
Safety4Future Saipem SpA, Italien

SAFY Safety Awareness For You SAFY BV, Niederlande

ScacciaRischi Inail Direzione regionale Puglia, Italien

Schysst stall Prevent, Schweden

Segutractor Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, Spanien

Sensibilizacién virtual requisitos de ingreso a subestaciones eléctricas Instituto Costarricense de
Electricidad, Costa Rica

Sharing Love For Health and Safety 2019 Montage Saipem SpA, Italien

SIFAR Social Security Organization, Malaysia [ )

Site Internet de la stratégie nationale VISION ZERO Association d'assurance accident, Luxemburg
Sitting or standing? Which is best? Institute for Work & Health, Kanada

Small Business International Travel Resource National Institute for Occupational Safety and Health (NIOSH),
Vereinigte Staaten von Amerika

SMALL BUSINESS INTERNATIONAL TRAVEL RESOURCE: TRAVEL PLANNER National Institute for
Occupational Safety and Health (NIOSH), Vereinigte Staaten von Amerika

SnapSAFE public reporting video  Workplace Safety and Health Council, Singapur
SP Safety Song Flopfilms, Indien
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Speak Up, Act Now, Stay Safe Kanada

Spot It! Prevent It! Campaign Videos VHA Home HealthCare, Kanada

Stone boulders Siksha 'O' Anusandhan Deemed to be University, Indien

Storie di prevenzione, campagna di prevenzione storytelling INAIL, Italien

Stratégie nationale VISION ZERO - Lancement Association d'assurance accident, Luxemburg

Stress lass nach - Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastung bei Siemens Siemens AG -HR EHS
DE, Deutschland

Sumando Kilémetros Cementos Progreso S.A., Guatemala

Supervisor's response to work injury matters Institute for Work & Health, Kanada

Tabuthema Psyche? Offenheit statt Vorurteil! Siemens AG -HR EHS DE, Deutschland
Take time to take care Workplace Safety and Health Council, Singapur

Take Your Kids to Work Day Workplace Safety and Insurance Board (Ontario), Kanada
TANGO UNDER RECONSTRUCTION POLSKA GRUPA GORNICZA KOPALNIA ROW, Polen
Testimonial "Am Besten Immer Mit!" mit Judith Richter Berufsgenossenschaft RCI, Deutschland
The Hazards of Shipping Containers WorkSafeBC, Kanada

The Matthew Bowcott Story WorkSafeBC, Kanada

The Self-Correcting Organization NW Training & Development, Kanada

THE STRANGE Spanien

THINK TWICE - Be alert, not alone. Mondi Corrugated Services GmbH, Osterreich

THINK TWICE. Take a moment, not a fall. Mondi Corrugated Services GmbH, Osterreich
Tips van |.De.We voor het nieuwe jaar Groep IDEWE, Belgien

Towards Vision Zero NSSA, Zimbabwe

Town of Widows Bread and Roses Creative Productions Inc., Kanada

Trabalhe com seguranca! Seus filhos esperam por vocé! COFCO, Brasilien

Tu Vida, Sin Vuelcos Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, Spanien

Turning the Tide: PFDs in the Fishing Industry WorkSafeBC, Kanada ®®

Un giorno qualunque INAIL, Italien

Une démarche d'analyse d'accident du travail : aide a la personne INRS, Frankreich [
Updating medicina del lavoro Updating medicina del lavoro, Italien

Urbanlines NCRQ Ltd, Great Britain

Verfahren von Hubarbeitsbiihnen plonsker media gmbh, Deutschland

Verkehrssicherheit bei John Deere - Werk Mannheim John Deere GmbH & Co. KG, Deutschland
Vision Zero Berufsgenossenschaft Handel und Warenlogistik, Deutschland

Vision Zero Workers Compensation Fund Control Board, Sambia

Vision Zero aur Saat Rehnuma Asool - Billu Aur Dhillu Animated Video GIZ, Pakistan

Vivo te quiero!l! Cementos Progreso S.A., Guatemala
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WARKAH  Social Security Organization, Malaysia

Was ist "Industrie 4.0"?  Allgemeine Unfallversicherungsanstalt, Osterreich

Web Based Training "Sicher arbeiten — Gesundheit schiitzen" BGHW, Deutschland

'What | Know Now' Employer campaign: conto boxes, BC Ferries WorkSafeBC, Kanada

'What | Know Now' Employer campaign: conto boxes, Red Truck Brewery WorkSafeBC, Kanada
Which Mask Will You Wear? Silica awareness campaign SafeWork NSW, Australien

Why not think safety? Health and Safety Group Africa, Ghana

Wie viel ist zu viel? HENX, Osterreich

Wizja Zero - Strategia Prewenc;ji w Rolnictwie Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, Polen
Work and Technology on Human Terms  Prevent, Schweden [

Worker Pulled into Ground by Quicksand Condition WorkSafeBC, Kanada

Workplace injuries hurt the most at home WCB Nova Scotia, Kanada

WorkplaceNL Online Young Worker OHS Course WorkplaceNL, Kanada ® @

WorkplaceNL Video/Radio Contest WorkplaceNL, Kanada

WorkSafe Saskatchewan Saskatchewan Workers’ Compensation Board, Kanada

Worst Call Centre Stories EVER &#40;Hang Up on Abuse campaign United Steelworkers Union, Kanada

Young Road Safety Ambassadors Safe Kids Malaysia Universiti Putra Malaysia, Malaysia

Young Workers: ListentoYourGut, 30 second kitchen version WorkSafeBC, Kanada
Zero Harm Culture @ Siemens - Sicherheit aus Uberzeugung Siemens AG -HR EHS DE, Deutschland

OxpaHa Tpyaa - PoHA coumanbHOro ctpaxosaHua Poccuiickoit ®eaepaummn  Social Insurance Fund of the Russian
Federation, Russischen Foderation

HiE Z0] H= Y - HA =Y VR KOSHA, Republik Korea

iy 1 BAEBAN  Occupational Safety and Health Council, Sonderverwaltungsregion Hongkong von China

B EE BZEE Occupational Safety and Health Council, Sonderverwaltungsregion Hongkong von
China

BE4EELZEHE# Industrial Safety and Health Association of R.O.C, Taiwan, China
E41A% Ffkman Occupational Safety and Health Council, Sonderverwaltungsregion Hongkong von China

® Nominiert fir einen IMFP-Award
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Abd Rahman, Anita Universiti Putra Malaysia, Malaysia P01-02

Abd Talib, Lilis Surienty  Universiti Sains Malaysia, Malaysia SYM8

Abdullah, Khairul Anuar Universiti Putra Malaysia, Malaysia P04-01, PO5-01

Abolhasannejad, Vahid Ryerson University, Kanada P04-02, P19-01

Abril Mufioz, Isaac  Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, O.A., M.P. (INSST),
Spanien SYM16

Agu, Adaoha Alex Ekwueme Federal University Teaching Hospital Abakaliki /Ebonyi State University ,
Abakaliki, Nigeria, Nigeria P02-01

Akhter, Nadeem Directorate General of Labour Welfare (DGLW), Pakistan P01-03
Akpa, Providence Nwachukwu Qhse Services Provyda Ltd, Nigeria P02-02, P09-02
Akter, Kalpona Bangladesh Center for Workers Solidarity (BCWS), Bangladesch  SYM14
Al Twaim, Saad Ma'aden, Saudi-Arabien P10-02

Alanko, Tommi Finnish Institute of Occupational Health, Finnland  SYM10

Algranti, Eduardo FUNDACENTRO, Brasilien SYM13

Ali, Naureen Aga Khan University Hospital, Pakistan P17-01, P18-01

Almeida, Felipe Tejofran Group, Brasilien P10-03

Alves Oliveira, Thiago Hyundai Motor Brasil, Brasilien P03-01, P17-02

Ama, Rita Nkiruka Nigerian Nuclear Regulatory Authority, Nigeria P21-01

Ambrosio, Claudia |VSS, Italien Berichte der [IVSS

André, Maria Helena |1AQ, Schweiz Berichte der IAO

Anlimah, Frederick UOW, Ghana P19-02

Ansari, Anita BC Hydro, Kanada P04-03

Arango, Juan Manuel Universidad Nacional De Colombia/Independent researcher, Kolumbien P06-01
Ariyama, Masahiko JAPAN CERTIFICATION CORPORATION, Japan P05-02
Arrandale, Victoria University of Toronto, Kanada SYMZ20, P21-02

Asaad, Sahar Ministry of Labour, Training and Skills Development, Kanada P21-03
Asfaw, Abay CDC/NIOSH, Vereinigte Staaten von Amerika P06-02

Asuncion, Ronahlee University of The Philippines Diliman, Philippinen P09-03
Atchison, Chris British Columbia Construction Association, Kanada SYM9

Atmoko, Ratri Faculty of Psychology, Atma Jaya Catholic University of Indonesia, Indonesien  P08-01

Aziz Mohammed, Mohammed Azman Social Security Organization (SOCSO), Malaysia SYM6, SYM7, SYM15,
Berichte der IVSS, Globales Forum

Azzi, Manal |AO, Schweiz Berichte der IAO
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Badmos, Jamiu The Safety Advocates, Nigeria P10-04

Baharudin, Mohd Rafee Universiti Putra Malaysia, Malaysia P09-04

Balfour, Thuthula Minerals Council South Africa, Stidafrika SYM4

Banaee, Sean Old Dominion University, Vereinigte Staaten von Amerika SYM4, PO1-04
Baniya Chhetri, Abiral Raj Pact CSI Nepal, Nepal P05-03

Baradel, Laura INAIL, ltalien P06-03

Bardales, Stuart Transforma Asociados SAC, Peru P12-01

Barid, Vera Bararah Indonesian Institute of Sciences, Indonesien P17-03, P21-04
Batitucci Passos Oliveira, Juliana Leiden University, Niederlande P03-02

Beckett, John BC Maritime Employers Association, Kanada SYM17, TS3

Ben Aziza, Mohamed Naceur Canada P01-38

Ben Messaoud, Sofiane University of Oran 2 Mohamed Ben Ahmed, Algerien P06-04

Benevides, Erika Fundacentro - Fundagédo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho,
Brasilien P11-01, P17-04

Benichoux, Florence Better Human Cie, Frankreich P12-02

Berastegui, Pierre European Trade Union Institute, Belgien TS6

Bernardo, Angela Slippery Rock University of Pennsylvania, Vereinigte Staaten von Amerika P10-05
Bérubé, Myriam Kanada PO01-39

Bigelow, Phil University of Waterloo, Kanada P04-04

Binet, Gilles Actuary, Kanada SYM6

Bischoff, Hans-Jiirgen Berufsgenossenschaft Nahrungsmittel und Gastgewerbe, Deutschland  TS6
Bogdanova, Olga European Society of Occupational Safety & Health, Ukraine TS5
Bohatko-Naismith, Joanna The University of Newcastle, Australien P03-03

Bollmann, Ulrike Institute for Work and Health of the German Social Accident Insurance (DGUV),
Deutschland  SYM10, Youth Spotlight

Botti, Lucia Interdipartimental Research Center on Security and Safety (CRIS), University of Modena and
Reggio Emilia, Italien  SYM11

Boutcher, Nancy WorkSafeNB, Kanada P09-05

Boyejo, Olajumoke Olabisi Lagos State University, Nigeria P15-01

Bridle, Peter Pegasus Risk Management, Vereinigte Staaten von Amerika P10-06
Brinkmann, Melanie Tu Braunschweig, Deutschland TS5

Brix, John Kanada P05-18

Brow, Chris Deutschland IMFP

Bunster Echenique, Felipe Mutual de Seguridad, Chile  Globales Forum
Bunting, Jessica CPWR, Vereinigte Staaten von Amerika P12-03

Buonanno, Michele Studio Buonanno SRL, Italien P11-02

Bushnell, Tim CDC/NIOSH, Vereinigte Staaten von Amerika P01-05

Cabigting, Riyah EverBilena Cosmetics Ph/ Synerquest, Philippinen P12-04
Caetano, Marcelo [VSS, Schweiz Berichte der IVSS, Globales Forum
Campbell, Lisa May Tru-path Occupational Therapy Services Ltd., Kanada P08-02
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Cappuccio, Silvana CGIL, Italien SYM14

Carlstrom, Britta Prevent, Schweden P02-03, P03-04

Carrion, Luisa Grupo Atomo, Peru  P05-04, P09-06

Caux, Chantal Université de Montreal, Kanada P03-05, P10-07

Cayon, Magalie CCMSA, Frankreich SYM16

Cely Silva, Diana Katherine Red Trabajo Decente, Jovenes, Kolumbien Youth Spotlight
Chaabouni, Rym Université Sorbonne Paris Nord, Frankreich P03-06

Chacon, Fernando Universidad de Cordoba, Spanien P16-01

Chaisawadi, Suchada King Mongkut's University of Technology Thonburi, Thailand  P09-07
Champagne, Petra |IDEWE vzw, Belgien P11-03

Chandrasekar, Sashikala Private Sector, Indien SYM7, SYM16

Chang, Chia CDC/NIOSH, Vereinigte Staaten von Amerika P09-08

Chariroh, Nur  1AO, Indonesien  Youth Spotlight

Chaves, Josias Universidade José Eduardo dos Santos, Angola P17-05, P18-02, P19-03
Cheuffa Tepou, Eliane Central Hospital of Yaounde, Kamerun P10-08

Chhipa, Ume-e-aiman Aga Khan University, Pakistan P01-06

Chowdhury, Sanjoy Burnpur Hospital, Steel Authority of India, Indien  SYMZ21, P02-04
Chowdhury, Repon Bangladesh Free Trade Union Congress (BFTUC), Bangladesch  SYM20
Chua, Audrina Hwee Khim  Ministry of Manpower, Singapur 1S4

Clapa, Damien BC Hydro, Kanada P10-09

Clarke Walker, Marie Canadian Labour Congress, Kanada TS3

Claus, Stephanie Youth Champion, Vereinigte Staaten von Amerika TS2, Youth Spotlight
Cockburn, William European Agency for Safety and Health at Work, Spanien  TS2
Consunji, Rafael Hamad Trauma Center, Hamad General Hospital, Katar SYM4
Contador, Pedro Undersecretary of Social Security, Chile TS3

Conway, Ann Kanada P11-19

Cook, Adrian WorkSafeBC, Kanada SYM9

Counil, Emilie INED, Frankreich SYM13

Craig, Daniel Department of Customer Service, Australien P08-03

Cripps, Sandra Saskatchewan Association for Safe Workplaces in Health, Kanada P02-05
Cruz, Sybele SESI - Industry Social Service, Brasilien P01-07, P11-04, P17-06

Cumbers, Sarah Lloyd's Register Foundation, Vereinigtes Konigreich Grof3britannien und Irland  P01-08
Curran, Andrew HSE, Vereinigtes Kénigreich Grof3britannien und Irland  TS4

Dale, Laura The Community Against Preventable Injuries, Kanada SYMS8

Dally, Miranda Colorado School of Public Health, Vereinigte Staaten von Amerika P16-02
Darus, Azlan Social Security Organization (SOCSO), Malaysia SYM8, P05-05

Das, Sukumar Adani Enterprise Limited, Indien P04-05

Dauncey, Michael Kiewit, Kanada TS3

Davies, Hugh University of British Columbia, Kanada SYM13
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Davis, Letitia Occupational Health and Safety Scientist, Vereinigte Staaten von Amerika 1S4
Dawar, Rachna International Safety Culture, Delhi, Indien P03-07

De Almeida Neto, Abilio SafeWork NSW, Australien P03-08, P08-04

de Gier, Wouter Netflix, Niederlande SYM17

de la Pefia Lorofio, M® Nieves OSALAN - Basque Institute for Occupational Health and Safety, Spanien
P01-09, P04-06, P09-09, P13-01, P21-05

De Meester, Kris Federation of Enterprises, Belgien SYM17

de Stefano, Valerio Institute for Labour Law, Lovain University, Belgien TS2

Dela Cruz Prakash, Joyce Ann  Occupational Safety and Health Center, Philippinen P17-07
Delle Donne, Vincenzo Kanada P17-31

Demers, Paul Occupational Cancer Research Centre, Kanada SYM13

Devine, Christine Michael Garron Hospital, Kanada unverzichtbare Arbeitskrafte

Dey, Sujoy Ministry of Labour, Training & Skills Development, Kanada TS3, SYM7

Di Donato, Luciano Italien P05-19

Dia Tall, Matam société nationale des eaux du Sénégal (SONES)NES), Senegal P04-07
Dirrenberger, Patricia INRS, Frankreich SYM20

Dodoo, Joana University of Cape Coast, Ghana P10-10

Dohi, Masao Idec Corporation, Japan P10-11

Draband, Petra Berufsgenossenschaft flir Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege, Deutschland  P15-02

Dressler, Ron Utah Labor Commission Division of Industrial Accidents, Vereinigte Staaten von
Amerika Globales Forum

DSa, Duane Facedrive, Kanada SYM11

Duchaine, Caroline S. Laval University, Kanada P03-09

Dumas, Laetitia |1AO, Schweiz Berichte der IAO

Dupper, Ockert 1AO, Schweiz SYM18, Berichte der IAO

Durak, Tolga Massachusetts Institute of Technology, Vereinigte Staaten von Amerika P09-10

Duran Salazar, Zuly Red Trabajo Decente, Jovenes, Kolumbien Youth Spotlight

Ebuenyi, lkenna University College Dublin, Irland  TS1

Edmondson, Melissa Centers for Disease Control and Prevention, Vereinigte Staaten von Amerika P11-05
Effenberger, Georg Austrian Workers' Compensation Board (AUVA), Osterreich  P12-05
Ehnes, Helmut IVSS, Deutschland TS5

Eichendorf, Walter German Road Safety Council (DVR), Deutschland  SYM19

Elnagdy, Hanan Mohamed Fathy Mohamed Mohamed Dibrugarh University, Indien  P02-06
Elsler, Dietmar European Agency for Safety and Health at Work, Spanien  P04-08
Emeriau-farges, Clémence Université Du Québec A Trois-rivieres, Kanada P03-10
Emsalem, Philippe Avyso, Frankreich P09-11

Endicott, Marion Injured Workers Community Legal Clinic, Kanada SYM¢6

Englerth, Thomas S & P Global, Vereinigte Staaten von Amerika TS5

Enya, Andrew University of Newcastle Australia, Australien P17-08

Ewing, Fiona Forest Industry Safety Council, Neuseeland TS3

u Y UAIA Redner, Poster-Moderatoren — 99



Fagbe, Tubosun University College Dublin (Centre for Safety and Health at Work), Irland  P01-10
Fasanya, Bankole Purdue University Northwest, Vereinigte Staaten von Amerika P09-12

Fendley, Anna ITUC Youth Committee / United Steel Workers / AFL-CIO US, Vereinigte Staaten von
Amerika Youth Spotlight

Ferron, Marc-Andre Ferron SST, Kanada P17-09

Field, Kate BSI, Vereinigtes Konigreich Grof3britannien und Irland  P09-13, P10-12, P11-06,
P14-01, P16-03, P19-04

Fletcher, Carrie CAMH, Kanada P03-11, P09-14

Foulis, Maia Key Media, Kanada SYM9

France-Massin, Deborah |AQ, Schweiz Berichte der IAO

Fujita, Toshihiro Nippon Electric Control Equipment Industries Association, Japan P10-13

Fukumura, Yoko University of Southern California Chan Division of Occupational Science and Occupational
Therapy, Vereinigte Staaten von Amerika P17-10

Gaddis, Scott Intelex Technologies, Vereinigte Staaten von Amerika  TS6

Galea, Edwin University of Greenwich, Vereinigtes Kénigreich Grof3britannien und Irland  SYM11
Galizzi, Monica UMass Lowell, Vereinigte Staaten von Amerika P06-05

Garamumhango, Blessing Mimosa Mining Company, Zimbabwe P09-15, P09-16

Gascon, Sylvie Kanada P05-16

Garg, Atul Laserglow Technologies, Kanada P17-11

Germain, Phillip CEO of the Saskatchewan Workers’ Compensation Board, Kanada Youth Spotlight
Ghosh, Ruma V. V. Giri National Labour Institute, Indien SYM18

Gilbeau, Audrey Nokiiwin Tribal Council, Kanada SYM2

Gomez Sanchez, Viviana Latin-American Association of Occupational Health, Costa Rica unverzichtbare
Arbeitskrafte

Gonzalez, José Raul Cementos Progreso, Guatemala SYM19
Gonzalez Jannon, Reyes NESTLE S.A, Schweiz  P05-06
Gorman Ng, Melanie BC Construction Safety Alliance, Kanada P12-06

Goswami, Pranab Kumar Directorate of Industrial Safety and Health (ISH), Labour Department,
Government of Delhi., Indien P08-05

Gould, Kim Canada Post, Kanada P09-17

Gowan, Nancy Gowan Consulting, Kanada P03-12, P15-03

Grant, Michael CDC/NIOSH, Vereinigte Staaten von Amerika P16-04

Green, Janice Berger Paints Jamaica Limited, Jamaika P10-14, P14-02, P18-03
Greig, Michael Human Factors Engineering Lab, Ryerson University, Kanada P17-12

Grevfors Ernoult, Charlotte European Commission, Luxemburg SYM3

Haas, Emily CDC National Institute for Occupational Safety and Health (NIOSH), Vereinigte Staaten von
Amerika P09-18, P17-13

Hadzik, Aleksandra Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego (KRUS), Polen  SYM16
Haghighi, Aida Ryerson University, Kanada P09-19
Hahto, Paul BC Hydro, Kanada P11-07
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Hajar, Dee Youth Champion, Singapur Youth Spotlight

Hakala, Liisa Ministry of Social Affairs and Health, Finnland P01-11

Hallsworth, Robert Rillea Technologies Inc., Kanada P04-09

Halsey, Graham IDMSC UK & Ireland, Vereinigtes Konigreich Gro3britannien und Irland  SYM15
Hamilton, Jillian Lee Manage Damage & Safety Governance Foundation, Australien TS5, SYM4, P0O1-12
Harlin, Siena Abdul Latif Jameel Poverty Action Lab (J-PAL), Vereinigte Staaten von Amerika SYM18
Hassan, Muhammad Tanveer Softwood (PVT) Limited, Pakistan P12-07

Hassan, Hassan Beelpro Safety Consult, Nigeria P06-06

Havaei, Farinaz  University of British Columbia, Kanada P02-07

Hedges, Kevin Workplace Health Without Borders, Kanada P10-15, P21-06

Heinlein, Carl American Contractors Insurance Group, Vereinigte Staaten von Amerika  SYM7
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Hervieux, Valérie Université Laval, Kanada P17-14

Hery, Michel INRS, Frankreich TS6
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Ho, Siong Hin  Ministry of Manpower, Singapur TS4, TS5, SYM10, P18-04

Hojo, Rieko National Institute of Occupational Safety and Health, Japan (JNIOSH), Japan P07-01
Holbach, Michael Bez Ufr, Deutschland P04-10

Holden, Jeremy Public Services Health and Safety Association, Kanada P03-14

Hollands, Lisa University of Vechta, Deutschland SYM14, P18-05

Holler, Edlyn Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung (DGUV), Deutschland  Globales Forum
Holm, Johan Umea University, Schweden P01-13

Holness, Linn  University of Toronto/St Michael's Hospital, Kanada P08-06

Homann, Helge BG Verkehr, Deutschland  P17-16

Hon, Chun-Yip Ryerson University, Kanada P11-08

Horrigan, Judith Laurentian University, Kanada P02-08
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Howatt, Bill Howatt HR Consulting, Kanada P15-04

Hsiao, Hongwei NIOSH, Vereinigte Staaten von Amerika  P11-09

Hubner, Marilyn  University of Fredericton, Australien  SYMS5

Hussaini, Ali  Aga Khan University, Pakistan P10-16

Hussy, Stefan Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung (DGUV), Deutschland  Globales Forum

Hytonen, Eva Afa Insurance, Schweden P05-07

Igwe, Marcus Nigerian Television Authority, Nigeria P06-07
llarda, Elisa Western Health, Australien SYM?2
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Igbal, Abdul Rehman Aga Khan University Hospital., Pakistan P04-11
Irastorza, Xabier European Agency for Safety and Health at Work (EU-OSHA), Spanien  P03-15, P04-12, P04-13

Isaka, Irene C. East and Central Africa Social Security Association, Vereinigte Republik Tansania  Globales Forum

James, Carole University of Newcastle, Australien P08-07, P08-08, P08-09, P09-20

Jamil, Malik Muhammad Vision Technologies Corp. Pvt. Ltd., Pakistan P03-16, P05-08, Berichte der IVSS
Jamil, Ezril Primus Vision Pte Ltd, Singapur P09-21

Jampen Almazan, Sarah Content Strategist & Storyteller, Kanada Youth Spotlight

Janowitz, Angela KAN - Commission for Occupational Health and Safety and Standardization,
Deutschland  SYM12

Jelenko, Marie AUVA - Austrian Workers' Compensation Board, Osterreich  P13-02
Johnson, Charles CAS, Vereinigtes Konigreich GroB3britannien und Irland  SYM19

Johnson, Jade Worksafe Victoria, Australien P14-03
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Joseph, Dieuboue SCSST - Société camerounaise d'Osh, Kamerun  P04-14, P07-02. P19-05

Joseph, Olajumoke Occupational Safety and Health Department, Federal Ministry of Labour and Employment,
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Judge, Richard Bartlett Judge Associates, Vereinigtes Kénigreich Gro3britannien und Irland  TS2, PO1-14

Kadiri, Shamusideen Zub Chord Tech Ventures, Nigeria P01-15, P17-17

Kang, Seong-Kyu Gachon University Gil Medical Center, Republik Korea TS1

Kantolahti, Tarja Ministry of Social Affairs and Health, Finnland P10-19

Kapoor, Kiran Workplace Safety & Prevention Services, Kanada SYM12

Kaptue, Joseph Société Camerounaise de Sécurité et santé au Travail (SCSST), Kamerun  P03-17
Karmali, Shazya BC Injury Research and Prevention Unit, Kanada SYMS8

Kaur, Parmeet All India Institute of Medical Sciences, New Delhi, Indien P08-10

Kayode, John Stephen Universiti Sains Malaysia, Malaysia P14-04

Kelly, Anthony Kanada P15-13

Kelly, Jim SafeWork NSW, Australien P17-18

Kennedy, Victoria Washington State Department of Labor and Industries, Vereinigte Staaten von
Amerika P10-20

Kenny, Glen University of Ottawa, Kanada P14-05, P14-06

Khalil, Sundas Vision Technologies Corp. Pvt. Ltd., Pakistan Berichte der [VSS

Khan, Noor GIlZ, Pakistan P01-16

Kiconco, Arthur Uganda Martyrs University, Uganda P04-15

Killip, Shannon McMaster University, Kanada P03-18

Kim, Kyungwoo KOSHA, Republik Korea SYM10

Kim, Kyungsu Rural Development Administration, Republik Korea P16-05

Kines, Pete National Research Centre for the Working Environment, Danemark SYM10, P10-21
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Kivumbi, Daniel Dummen Orange - Fiduga Flower Farm, Uganda P16-06
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Konkolewsky, Hans-Horst International ORP Foundation, Spanien TS5, SYM10

Korneeva, Yana Northern Arctic Federal University, Russischen Féderation P03-19
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Kwaw, Matthew Prime Occupational Health and Safety, Ghana P08-11
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Monni, Tiina-Mari  The Finnish Institute of Occupational Health, Finnland P09-25

Mora, Victoria ACMS, Frankreich P08-12

Moraga, Fernando Depto Ciencias Biomédicas, Facultad de Medicina, Universidad Catolica del Norte,
Chile P04-18, P09-26

Mostosi, Christian  Attentia, Belgien P05-11, P05-17

Moyo, Florence Baines Occupational Health and Safety Services Group, Zimbabwe SYM21
Muchaka, Tafadzwa National Social Security Authority, Zimbabwe P01-22

Muchiri, Franklin  1AO, Schweiz TS1, Berichte der IAO

Mudele, Temitope Vacc Technical Limited, Nigeria P17-20

Mueller, Dana AECOM, Kanada P09-27

Mugaviri, Shingirirayi National Social Security Authority, Zimbabwe P10-23

Mugume, Francis Mugume Corporation Ltd, Ruanda  Youth Spotlight

Mujahid, Muhammad Saeed Ahmed Awan Centre for Improvement of Working Conditions & Environment
(SAACIWCE), Pakistan P05-12, P09-28, P09-29, P09-30, Berichte der [VSS

Mukaidono, Masao The Institute of Global Safety Promotion, Japan P11-10

Miiller, Karin DEKRA Automobil GmbH, Deutschland SYM19

Mullins-Jaime, Charmaine Indiana State University, Vereinigte Staaten von Amerika P10-24
Munawa, Jeany City of Toronto, Kanada P10-25

Mustapha, Rilwan Motolani Lagos State University, Nigeria P14-08

Mustard, Cameron Institute for Work & Health, Kanada TS3, P09-31, P21-10

Mutetwa, Benjamin National Social Security Authority, Zimbabwe P04-19, P09-32, P16-07

Myers, Kevin International Association of Labour Inspectors, Vereinigtes Kénigreich Grof3britannien und
Irland  SYM1

Nadine Karelle, Podie Magne Tuete Kwam Isste Cameroon, Kamerun P16-08
Nafradi, Balint |AO, Schweiz SYM4

Nagasu, Miwako Keio University, Japan P03-26, P09-33

Newton, Martha |AO, Schweiz Berichte der IAO

Ndjoulou, Fidele Université de sherbrooke / Fidelis conseil, Kanada P17-21, P17-22
Ng, John Workplace Safety and Health Council, Singapur  TS3

Nguyen, Quoc Nam Tran Wee Kim Wee School of Communication and Information, Nanyang Technological
University, Singapur P09-34

' i‘ﬁ'{ Redner, Poster-Moderatoren — 104



Nguyen, Bich Diep National Institute of Occupational & Environmental Health, Viet Nam  P21-11
Nichol, Kathryn Vha Home Healthcare, Kanada P02-10, P09-35

Nickel, Peter Institute for Occupational Safety and Health of the German Social Accident Insurance (IFA),
Deutschland P12-09

Nifio, Yezid Consejo Colombiano de Seguridad, Kolumbien P09-36

Noetel, Karl-Heinz 1VSS Sektion Bau, Deutschland TS5

Norgang, Emily Canadian Labour Congress, Kanada SYM14

Nowlan, Graeme Labour Program-Employment and Social Development Canada, Kanada P04-20

Nwaogu, Janet Mayowa The Hong Kong Polytechnic University, Sonderverwaltungsregion Hongkong von
China SYM3, P03-27

Nwauzi, Linus Rivers State University, Nigeria P17-23
Nyereyegona, Betty Isabel National Social Security Authority Zimbabwe, Zimbabwe SYM12
Nykanen, Mikko Finnish Institute of Occupational Health, Finnland  P08-13

Obidiegwu, Ugochi The Safety Chic Ltd, Nigeria SYMS5
O'Connell, Kimberly Occupational Health Clinics for Ontario Workers, Kanada P10-26

Odeneye, Belinda Office of Environmental Services, Lagos State Ministry of the Environment and Water
Resources, Nigeria P07-04

Olateju, Adijat Lagos State University, Lagos State, Nigeria., Nigeria P09-37
Olawuwo, Samuel University of Jos, Nigeria P10-27

Oliveira, Douglas COFCO, Brasilien P11-11, P11-12

Oliver, Erin  Modern Niagara Group Inc, Kanada TS4

Ondoga, Priscillah  Ropheka Physiotherapy, Uganda P08-14

Orticio, Raymond B&M Global Services Manila, Inc., Philippinen  P17-24

Oudyk, John OHCOW, Kanada P03-28, P03-29, P03-30, P04-21, P11-13, P12-10
Oyinloye, Ayodeji West African Ventures Ltd., Nigeria P09-38

Pahwa, Manisha McMaster University, Kanada P01-23, P13-04

Pajot, Jeff Public Services Health & Safety Association, Kanada P09-39

Pana-cryan, Regina CDC/NIOSH, Vereinigte Staaten von Amerika P10-28
Paquete-Perdigdo, Vera |AO, Schweiz Berichte der IAO

Parent-Thirion, Agnes Eurofound, Irland  TS¢é

Park, Doo Yong Korean Occupational Safety and Health Authority, Republik Korea TS2
Patry, Rakesh International, Intergovernmental Labour Affairs, ESDC, Kanada SYM14, TS3
Peel, Tara Canadian Labour Congress, Kanada SYM20

Perl, Francois Solidaris, Belgien SYM15

Peters, Cheryl Cancer Epidemiology and Prevention Research, Alberta Health Services, Kanada SYMZ21
Petersen, Jens VBG, Deutschland P03-31, P06-10, P13-05

Pfaff, Holger Institute of Medical Sociology, Health Services Research, and Rehabilitation Science,
Deutschland P03-32

Piedrahita, Laura Universidad Del Valle, Kolumbien P04-22
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Pike, lan  University of British Columbia and The Community Against Preventable Injuries, Kanada SYM8
Pimbert, Stéphane INRS, Frankreich TS6

Pintado Nunes, Joaquim |AO, Schweiz TS2, SYM1, SYM18, Berichte der IAO

Poddar, Era Manufacturing Safety Alliance of BC, Kanada P17-25

Polacsek-Ernst, Roland  European University of Applied Sciences, Osterreich  P09-40

Pradipta, Lengga Research Center for Population - Indonesian Institute of Sciences (LIPI), Indonesien  P10-29

Preciado-Serrano, Maria de Lourdes University of Guadalajara, Mexiko P03-33
Quay, Brian CDC/NIOSH, Vereinigte Staaten von Amerika P04-23

Ragunathan, Sobi 4S Consulting Services inc., Kanada P11-14

Rahman, Amiyo Scarborough Health Network, Kanada P01-24

Rajak, Rahul International Institute for Population Sciences (1IPS), Mumbai, Indien  P08-15

Ramirez, Ana Catalina 1AO, Schweiz Berichte der IAO

Ramnanan, Marissa Freelance Reporter / Center for Research-Action on Race Relations, Kanada Youth Spotlight
Ramsey, Jessica NIOSH, Vereinigte Staaten von Amerika  SYM20

Rana, Somendra Pal Labour Department, Government of NCT of Delhi, Indien  P11-15, P21-12
Rasheed, Sajid Punjab Employees Social Security Institution (PESSI), Pakistan P09-41, P13-06, P17-26
Rathee, Indu Tika Ram College of Education, Sonipat, Haryana, Indien P03-34

Rauscher, Kimberly Boise State University, Vereinigte Staaten von Amerika P02-11, P21-13

Regine, Codron ACMS, Frankreich P15-09

Reinstein, Linda Asbestos Disease Awareness Organization (ADAO), Vereinigte Staaten von Amerika P13-07
Richey, Laurence SafeWork NSW, Australien P09-42

Rinehart, Richard CPWR, Vereinigte Staaten von Amerika SYM8

Roberts, Michelle Infrastructure Health & Safety Association, Kanada SYM7

Robinette, Zoe Infinity Assurance Group, Vereinigte Staaten von Amerika P09-43

Robson, Lynda Institute for Work & Health, Kanada P05-13

Rodrigue, Michel Mental Health Commission of Canada, Kanada SYM3

Roll, Shawn University of Southern California, Vereinigte Staaten von Amerika P17-27

Roscher, Susanne VBG, Deutschland P03-35, P03-36, P10-30

Rowe, Andrea Safety Action, Australien TS6

Roy, Priyanka Directorate of Factories, Department of Labour, Indien  P06-11

Rubic, Erica SafeWork NSW, Australien P03-37

RUSEA, Daniela ECO-ARH srl Laboratory of Industrial Toxicology, Ruménien P10-31

Rushdieh, Rania Arab Labor Organisation, Agypten P10-32

Rushton, Lesley Imperial College London, Vereinigtes Konigreich Grof3britannien und Irland =~ SYM13, P06-12
Ryder, Guy IAOQ, Switzerland Youth Spotlight

Rydz, Ela CAREX Canada, Kanada SYM21, P13-08

Saary, Joan Canadian Forces Environmental Medicine Establishment and University of Toronto, Kanada P10-33

Sadi, Sami Israel Institute for Occupational Safety and Hygiene, Israel P04-24
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Sadia, Afreen Aga Khan University, Pakistan P04-25

Saha, Rajat Kumar Hero Motocorp Ltd, Indien P09-44

Sahu, Bimal Indo German Focalpoint, Indien P06-13

Sairanen, Sari Unifor, Kanada SYM15, SYM21

Saka, Oladimeji Lagos State Government, Public Service., Nigeria P19-06

Samant, Yogindra Norwegian Labour Inspection Authority, Norwegen SYM2

Samra, Joti MyWorkplaceHealth, Kanada SYM3

Samuel, Oluranti Lagos State University, Ojo, Lagos, Nigeria, Nigeria P08-16, P16-09
Sandaiia, Carlos Universidad Mayor, Chile P04-26

Sanusi, B. Tola Lagos State Ministry of Justice, Nigeria P01-25

Sanz- Bustillo Aguirre, Beatriz Direccion General de Armamento y Material - Ministerio de Defensa,
Spanien P04-27

Schams, Peter Federal Institute of Occupational Health and Safety, Deutschland P04-28
Schéfer, Klaus BGHW, Deutschland unverzichtbare Arbeitskrafte

Scharf, Ted NIOSH, Vereinigte Staaten von Amerika P05-14

Schilling, Nadja BG Verkehr, Deutschland SYM7

Schmitt-Howe, Britta Federal Institute for Occupational Safety and Health, Deutschland  SYM9
Schulte, Kay German Road Safety Council (DVR), Deutschland  SYM19

Schulte, Paul Centers for Disease Control and Prevention, Vereinigte Staaten von Amerika P03-38
Schwaighofer, Peter Austrian Workers' Compensation Board, Osterreich  SYM7

Schwatka, Natalie University of Colorado Anschutz Medical Campus, Vereinigte Staaten von Amerika  P09-45
Scongack, James Bruce Power, Kanada unverzichtbare Arbeitskrafte

Scotti, Davide Saipem Spa, Italien SYMS5, PO9-46, P09-47, PO9-48, P10-34, P12-11, P12-12
Seidmann, Vered NTU, Singapur P17-28

Selyanin, Dmitry International Alliance of Trade Union Organizations "Chrysotile", Russischen
Foderation P13-09

Seuya, Mercy-Grace Association of Tanzanina Employers, Vereinigte Republik Tansania  Youth Spotlight
Shadaan, Reena York University, Kanada P21-14

Shah, Syed Wajid Ali GIZ - Deutsche Gesellschaft fir Internationale Zusammenarbeit GmbH,
Pakistan SYM11

Shahid, Muhammad Directorate General of Labour Welfare (DGLW), Pakistan P06-14, P06-15

Shan, Desai Memorial University of Newfoundland, Kanada P01-26

Sharma, Sandeep IndianOil Corporation Limited, Indien P09-49, P09-50, P12-13, P18-08

Shaw, Duncan Labour Program, Government of Canada, Kanada SYM1

Shimizu, Shoken Jniosh, Japan P07-05

Siegmann, Silvester Institute for Occupational, Social and Environmental Medicine, Deutschland  P14-09, P21-15
Slack, Roy Cementation Americas, Kanada TS5

Slavik, Catherine Occupational Cancer Research Centre, Kanada P13-10

Slot, Tegan PSHSA, Kanada P03-39

Smith, Peter Institute for Work & Health, Kanada TS4, unverzichtbare Arbeitskrafte
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Sng, Silas  Ministry of Manpower, Singapur SYM1, PO1-37
Spahn, Arnd  Sozialversicherung fiir Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau (SVLFG), Deutschland  SYM16
Srivastava, Madhumita Bokaro General Hospital, Sail, Indien  P06-16

Stevens, Alan Institution of Occupational Safety and Health, Vereinigtes Konigreich Grof3britannien und
Irland  TS2

Stevenson, Simone Victorian Asbestos Eradication Agency, Australien P04-29, P13-11
Stone, Jonathan Memorial University of Newfoundland, Kanada P09-51

Suaznabar, Cecilia Casco Consulting Group, Vereinigte Staaten von Amerika P10-35
Sunnen, Annick AAA, Luxemburg P10-36

Sweeney, Ellen Atlantic PATH, Dalhousie University, Kanada P04-30, P13-12, P13-13
Swingewood, Sally BSI, Vereinigtes Konigreich Grof3britannien und Irland  P03-40, P18-09

Tacitano, Marcelo Subsecretariat of Labour Inspection - Ministry of Economy, Brasilien SYM18, P01-27,
P01-28, P10-37, P10-38

Takala, Jukka International Commission on Occupational Health, Finnland  TS2

Tamers, Sara CDC/NIOSH, Vereinigte Staaten von Amerika P17-29

Tanaka, Masaharu Japan Construction Occupational Safety and Health Association, Japan P09-52
Tenkate, Thomas Ryerson University, Kanada P11-16, P13-14, P13-15

Teperi, Anna-Maria  Finnish Institute of Occupational Health, Finnland P09-53

Tetzlaff, Emily Laurentian University, Kanada P01-29

Thawerani, Ali Abbas House of Talent Development & Enrichment, Pakistan P01-30

Thorning, Peter Queensland Office of Industrial Relations, Australien P01-31, P01-32, P21-16
Timm, Sven Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung (DGUV), Deutschland  TS4

Titopoulou, Maria LOT-CONSULT, Bulgarien P08-17, P09-54, P11-17

Tiunn, Hong-Lun University of Rochester, Vereinigte Staaten von Amerika P01-33

Tizzard, Steve Hibernia Platform (Crosbie Salamis Ltd), Kanada SYM3

Tompa, Emile Institute for Work & Health, Kanada P04-31, P15-10

Tormin, Eva Pires Labour Inspection Undersecretariat, Brasilien P04-32

Tornvig, Lars  Arbejdsmiljgcentret Human House A/S, Danemark P05-15

Torsten, Kunz Unfallkasse Hessen, Deutschland P02-12, P02-13, P03-41

Tregenza, Timothy European Agency for Safety and Health at Work (EU OSHA), Spanien  SYM12
Treichel, Bernd |VSS, Schweiz Berichte der IVSS

Tremblay, Virginie Canada Post, Kanada P09-55

Tria Cusciano, Dalton Fundacentro & Ambra University, Brasilien P01-34, P19-07

Twin, Jimmy Institute of Safety Compensation and Recovery Research, Australien P01-35

Ujita, Yuka |AQ, Thailand SYM4

Upegui, Hector IBM GHHS, International, Deutschland TS

Uslar, Wolfgang Berufsgenossenschaft Handel und Warenlogistik, Deutschland  SYM19
Uvanile-Hesch, Shelley Women's Trucking Federation of Canada, Kanada TS3
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Vacher, Dominique DVConseils, Frankreich P01-36

Van Bogaert, Donna National Institute for Occupational Safety and Health, Vereinigte Staaten von
Amerika SYM12

Van Eerd, Dwayne Institute for Work & Health, Kanada P03-42

Van hulle, Henrietta Public Services Health and Safety Association, Kanada unverzichtbare Arbeitskrafte
Van Middelaar, Johan TNO, Niederlande SYM1

van Nunen, Karolien Delft University of Technology, Niederlande SYM17

Varpula, Jaakko University of Turku, Department of Nursing Science, Finnland P04-33

Vega, Maria-Luz |AOQ, Schweiz TS6é

Versteeg, Katelyn University of Waterloo, Kanada P04-34, P14-11

Villotti, Patrizia UQAM, Kanada P15-11

Vincent, Joshua Western University, Kanada P15-12

Vyhmeister, Ricardo Independent Consultant, Chile SYM9

Wachnicka-Witzke, Magdalena Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS), Polen
SYM16, Berichte der IVSS

Waheed, Amani  Suez Canal University, Agypten P09-56

Wallin, Paivi Farmers' Social Insurance Institution Mela, Finnland  SYM16
Weaver, Bodhi Monash University, Australien P03-43

Weibel, Jason Imperial Oil Resources, Kanada SYM19

Weigelt, Anna Afa Forsakring, Schweden SYM6, P06-17

Weinbrenner, Susanne German Pension Insurance, Deutschland P10-39

Werner, Christian Institute for Occupational Safety and Health of the German Social Accident Insurance
(IFA), Deutschland  TS6

Weston, Sue Comcare, Australien SYM3

Wetzstein, Annekatrin DGUV, Deutschland P12-14

Whiffen, Cathy WorkplaceNL, Kanada P11-18

Williams, Mark The Hartford, Vereinigte Staaten von Amerika P08-18

Williams Jimenez, lvan Institution of Occupational Safety and Health, Vereinigtes Kénigreich Grof3britannien
und Irland  P03-44

Wilson, Larry  Safestart(R), Kanada P08-19

Winters, Troy Canadian Union of Public Employees, Kanada SYM2

Wittlich, Marc Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung E. V., Deutschland  TS6
Wong, Imelda CDC/NIOSH, Vereinigte Staaten von Amerika SYM11
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Yasar, Selguk Ministry of Labour and Social Security, Tirkei  SYM

Yau, Bonnie Occupational Safety and Health Council, Sonderverwaltungsregion Hongkong von
China SYMS

Yéboué-Kouamé, Brou Yves Social Insurance Institute - National Social Insurance Fund (CNPS),
Cote D'lvoire  Berichte der [VSS

Yoshikawa, Etsuko Japanese Red Cross Collage of Nursing, Japan P03-45
Young, Jody Ministry of Labour, Training and Skills Development, Kanada TS4
Yu, Yanny Occupational Safety and Health Council, Sonderverwaltungsregion Hongkong von China  P20-01

Yuen, Jenny Occupational Safety and Health Council, Sonderverwaltungsregion Hongkong von
China P10-40, P10-41

Zambrano Carrillo, Maira Fernanda Universidad Militar Nueva Granada, Universidad de Granada,
Kolumbien P18-10

Zelic, Gregory SafeWork NSW, Australien P04-35

Zia, Faiza GIZ, Pakistan SYM12

Ziembicki, Stephanie Occupational Cancer Research Centre, Kanada P13-16
Zimmerman, Wolfgang NIDMAR, Kanada SYM15

Zimmermann, Kyla ENAC, Frankreich P14-12
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Anmeldung und Geblihren

Nehmen Sie am Kongress teil! Melden Sie sich flir den XXII. Weltkongress unter safety2021canada.com an.

Bis zum 10. September 2021 Nach dem 10. September 2021

Fachleute $850 $900
Fachleute aus Entwicklungslander $300 $300
Studenten $150 $150

Die Bestimmungen zur Anmeldung finden Sie auf unserer Anmeldeseite. Alle Preise in kanadischen Dollar. Die
Anmeldegeblhr unterliegt einer harmonisierten Umsatzsteuer in Héhe von 13%.
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Sichere und gesunde
Arbeitsbedingungen



Die Veranstalter

Institute
I?‘J‘ for Work & QCCOHS*ca

Health Canadian Centre for Ocoupational Health and Safety

lhre kanadischen Gastgeber

Das Institute for Work & Health (IWH) ist eine unabhingige und gemeinniitzige Forschungseinrichtung,
die sich ausschliefllich damit befasst, die Sicherheit und Gesundheit der arbeitenden Bevélkerung zu

fordern, zu unterstiitzen und zu verbessern. Die praxisnahe Forschung des Instituts wird von Arbeitgebern,
Arbeitern und politischen Entscheidungstrdgern geschétzt. Das lInstitute for Work & Health ist national und
international flr seine Beitrdge zu einem breiten Spektrum von Forschungsfeldern zum Schutz der Gesundheit
von Arbeitnehmern anerkannt — von muskuloskelettalen Stérungen bis zu schutzbeddirftigen Arbeitnehmern,
von der Rickkehr zum Arbeitsplatz bis zur Arbeitsunfallversicherung und von Praventionsmal3nahmen am
Arbeitsplatz bin hin zu Arbeitssicherheits- und Gesundheitsnormen. Das Institut engagiert sich grundlegend fiir
die Zusammenarbeit mit unseren Interessengruppen, um Forschungsergebnisse in einer Form mitzuteilen, die
die Anwendung in Politik und Praxis erleichtert. Die Arbeit des IWH bietet eine unparteiische, evidenzbasierte
Orientierungshilfe fiir politische Entscheidungstrager der Regierung, Vertreter von Arbeitern und Angestellten,
Fachkréfte fir Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz, Fachkrafte fiir Behindertenmanagement sowie
Klinikarzte.

iwh.on.ca

Das Canadian Centre for Occupational Health & Safety (CCOHS) ist Kanadas nationale Quelle fiir

die Weiterentwicklung von Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz. Das Zentrum setzt sich fiir das
umfassende Wohlbefinden und die physische, psychosoziale und psychische Gesundheit der arbeitenden
Bevolkerung in Kanada ein, indem Informationen, Weiterbildung, Werkzeuge und Lésungen angeboten
werden, die zu Einstellungen und Methoden anregen mit denen die physische und psychische Gesundheit

von Arbeitenehmern verbessert werden kann und arbeitsbedingte Verletzungen und Erkrankungen verhindert
werden kdnnen. Das CCOHS stellt ein breites Spektrum an Informationen zum Arbeits- und Gesundheitsschutz
sowie Schulungen und Fortbildungen zur Verfligung. Das CCOHS unterhélt Partnerschaften mit Agenturen und
Organisationen in Kanada und international und arbeitet mit diesen zusammen, um die Qualitat und Quantitat
seiner Ressourcen und Programme zu verbessern und die Anwendungsbreite von Informationen zum Arbeits-
und Gesundheitsschutz auf moglichst viele verschiedene Teile der Gesellschaft auszuweiten. Das CCOHS ist
als glaubwiirdige und zuverlassige Quelle zur Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz bekannt und ist ein
Kooperationspartner der Weltgesundheitsorganisation.

ccohs.ca
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Die internationale Arbeitsorganisation

Die Internationale Arbeitsorganisation (IAO) wurde 1919 gegriindet. Sie war 1946 die erste Fachorganisation
der Vereinten Nationen und hat 187 Mitgliedstaaten. Die IAO setzt sich geméal3 ihrem Griindungsprinzip,
demzufolge soziale Gerechtigkeit fir universellen und dauerhaften Frieden unverzichtbar ist, fiir die Forderung

von Menschen- und Arbeitsrechten ein.

Die IAO legt internationale Arbeitsstandards fest, férdert Rechte am Arbeitsplatz, einschlieflich des Rechts
auf eine sichere und gesunde Arbeitsumgebung und setzt sich fiir menschenwiirdige Arbeit und Verbesserung
der sozialen Sicherung sowie die Starkung des sozialen Dialogs liber arbeitsbezogenen Fragen ein. Diese Ziele
werden in der Zielsetzung Nr. 8 der Agenda 2030 fir nachhaltige Entwicklung, menschenwiirdige Arbeit und
nachhaltiges Wirtschaftswachstum als vorrangig angesehen.

Die IAO verfligt Uber eine einzigartige Verwaltungsstruktur. Sie bringt Regierungen und Arbeitgeber- und
Arbeitnehmervertreter zusammen, um gemeinsam internationale Arbeitsstandards festzulegen und Prinzipien
und Programme umzusetzen, die menschenwiirdige Arbeit fir alle unterstitzen. Heute betreibt die IAO Gber
600 Programme der Entwicklungszusammenarbeit in mehr als 100 Landern, die Mitgliedstaaten unterstiitzen
und die Verbesserung der Lebensqualitdt der Menschen zum Ziel haben.

Der Hauptsitz des Sekretariats der IAO befindet sich in Genf, Schweiz, mit einem weltweiten Netzwerk von
Auf3enstellen in (iber 40 Landern.

ilo.org
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Die Internationale Vereinigung fir Soziale
Sicherheit

Die Internationale Vereinigung fiir Soziale Sicherheit (IVSS) ist die wichtigste internationale Institution,

die mit sozialer Sicherheit befasste Trager und Organisationen zusammenbringt. Das Ziel der IVSS ist es,
dynamische soziale Sicherheit als soziale Dimension in einer sich globalisierenden Welt zu férdern, indem sie
Spitzenleistungen in der Verwaltung der sozialen Sicherheit unterstiitzt. Pravention ist seit ihrer Griindung

im Jahre 1927 ein zentraler Teil des Programms der IVSS. Die IVSS bringt Experten fir soziale Sicherheit und
Pravention aus iber 340 Sozialversicherungseinrichtungen aus mehr als 140 Landern zusammen und bietet so
eine globale Plattform und ein einzigartiges Netzwerk fir alle, die sich im Bereich der sozialen Sicherheit mit
der Gesundheit von Arbeitnehmern befassen.

Haupsitz der IVSS ist das Sekretariat der internationalen Arbeitsorganisation [International Labour Office] in
Genf. Uber den traditionellen Fokus auf Arbeitsschutz und Gesundheit hinaus unterstiitzt die IVSS eine Politik
der sozialen Sicherheit, die eine praventive Herangehensweise zum Schutz und zur Férderung der Gesundheit
und Beschéftigung von Arbeitnehmern in allen Bereichen der sozialen Sicherheit befiirwortet. Die IVSS bietet
Zugang zu Informationen, Expertenberatung, Geschéaftsstandards, praktischen Richtlinien und Plattformen fiir
Mitglieder, um weltweit dynamische soziale Sicherheitssysteme aufzubauen und zu férdern.

Die Vision dynamischer sozialer Sicherheit bildet den Rahmen fiir das Handeln der IVSS. Es bezieht sich auf
soziale Sicherheitssysteme, die zugédnglich, nachhaltig, geeignet, sozial inklusiv und wirtschaftlich produktiv
sind und auf leistungsfahigen, gut gefiihrten, proaktiven und innovativen Institutionen der sozialen Sicherheit
beruhen. Die IVSS unterstltzt Investitionen in die Gesundheit von Arbeitnehmern, indem sie Informationen
Uber bewahrte Verfahren, Forschungsergebnisse, Expertenberatung und Plattformen fir Mitglieder und
andere Interessenvertreter bereithélt, wo sich diese lber Innovationen in der Férderung der Gesundheit am
Arbeitsplatz, aktive Beschaftigungspolitik, Rehabilitation und Reintegration austauschen kénnen. Um eine
Bandbreite an Projekten und Aktivitdten umsetzen zu kdnnen, arbeitet das Sekretariat der IVSS eng mit
seinen technischen Kommissionen, der Fachkommissionen zur Pravention und deren einzigartigem Netzwerk
internationaler Praventionsabteilungen zusammen.

Weitere Informationen iber die Fachkommission und deren Abteilungen finden Sie
auf issa.int/de/prevention-sections.
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Internationalen Organisationskomitee

Kanada

Dr. Cameron Mustard  Prasident des Instituts fir Arbeit und Gesundheit
Ms. Louise Logan Nationale Projektleiterin, XXII. Weltkongress

Mr. Rakesh Patry Generaldirektor fiir internationale und zwischenstaatliche Arbeitsangelegenheiten, Regierung
von Kanada

Ms. Anne Tennier Prasidentin des kanadischen Zentrums fiir Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

Internationale Arbeitsorganisation

Mr. Joaquim Pintado Nunes Verantwortlicher, Arbeitsverwaltung, Arbeitsaufsicht und Abteilung fiir Sicherheit
und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, IAO

Mr. Franklin Muchiri ~ Senior Specialist, Arbeitsschutz, IAO
Dr. Yuka Ujita  Senior Specialist, Arbeitsschutz, IAO

Ms. Ana Catalina Ramirez  Technische Spezialistin, Arbeitsschutz, IAO

Internationale Vereinigung fiir soziale Sicherheit

Mr. Marcelo Abi-Ramia Caetano Generalsekretar der [VSS

Ms. Martina Hesse-Spétter  Vorsitzende der Sonderkommission flir Pravention, IVSS

Mr. Bernd Treichel =~ Senior Technical Officer im Bereich soziale Sicherheit (Pravention), IVSS
Mr. Wallter Eichendorf  Président des Deutschen Verkehrssicherheitsrats (DVR)

Ehemaliger Prasident - 2017

Er. Siong Hin Ho  Senior Director (International WSH) und Vizedekan (School of Regulation), MOM Academy,
Arbeitsministerium, Regierung von Singapur

Kongress-Prasident

Dr. Cameron Mustard Prasident des Instituts fir Arbeit und Gesundheit

Internationalen Organisationskomitee — Sekretariat

Ms. Louise Logan Nationale Projektleiterin, XXII. Weltkongress

Mr. Franklin Muchiri ~ Senior Specialist, Arbeitsschutz, IAO

Mr. Bernd Treichel  Senior Technical Officer im Bereich soziale Sicherheit (Pravention), IVSS
Dr. Yuka Ujita  Senior Specialist, Arbeitsschutz, IAO
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Kanadischer Nationaler Beratender Ausschus

Dr. Cameron Mustard (Chair) President & Senior Scientist, Institute for Work & Health
Mr. Trevor Alexander President & CEO, WCB — Alberta
Mr. John Beckett Vice President of Operations, BC Maritime Employers Association

Mr. Harold Carroll  Executive Director, OHS Division, Nova Scotia Department of Labour & Advanced Education
(2018-2021) (retired)

Mr. Phil Germain  Chief Executive Officer, Saskatchewan Workers’ Compensation Board
Ms. Christina Hoy  Acting Chief of Strategy and Analytics, Workplace Safety & Insurance Board

Ms. Judy Kainz  Director of Prevention and Employer Services, Workers' Safety and Compensation Commission
(2018-2020) (retired)

Mr. Ron Kelusky  Chief Prevention Officer, Ontario Ministry of Labour, Training and Skills Development
Mr. Kannan Krishnan  former Scientific Director, L'institut de recherché en santé et en sécurité du travail (2019-2021)
Mr. Kevin La Freniere  Vice President, Marketing, WorkSafeBC

Ms. Marie Larue former President & Chief Executive Officer, L'institut de recherché en santé et en sécurité du
travail (2018-2019)

Ms. Louise Logan National Director, XXII World Congress on Safety and Health at Work

Mr. Rakesh Patry Director General, International & Intergovernmental Labour Affairs, Labour Program,
Employment and Social Development Kanada

Ms. Tara Peel National Representative, Health, Safety & Environment, Canadian Labour Congress
Ms. Sari Sairanen Health and Safety Director, UNIFOR

Dr. Peter Smith  Senior Scientist, Institute for Work & Health / Chair, National Scientific Advisors, XXII World
Congress

Ms. Anne Tennier President, Canadian Centre for Occupational Health and Safety
Mr. Troy Winters  Senior Health and Safety Officer, Canadian Union of Public Employees
Ms. Susanna Zagar former Chief Strategy Officer, Workplace Safety & Insurance Board (2018-2020)

Mr. Wolfgang Zimmermann Executive Director, National Institute of Disability Management and Research

In Erinnerung an Frank Saunders, Prdsident des Nuclear Innovation Institute (im Ruhestand)
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Organisatoren der technischen Sitzungen und Symposien

Ms. Manal Azzi |AO, Schweiz SYM3, SYM11

Dr. Hans-Jiirgen Bischoff IVSS Sektion Maschinen- und Systemsicherheit, Deutschland  T6
Dr. Paul Demers OCRC, Kanada SYM13

Ms. Gisela Derrick IOSH, Vereinigtes Kénigreich GroBbritannien und Irland  SYMS
Mr. Ockert Dupper IAO, Schweiz  SYM18

Mr. Helmut Ehnes  IVSS Sektion Bergbau, Deutschland  T5

Dr. Walter Eichendorf DVR, Deutschland  SYM19

Mrs. Liz Horvath MHCC, Kanada SYM3

Mr. Chanho Jin  KOSHA, Republik Korea  SYM10

Ms. Evelien Jonkeren BG Verkehr, Deutschland  SYM7

Ms. Louise Logan  XXII. Weltkongress fiir Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz, Kanada SYM11
Dr. Oswald Losert BG RCI, Deutschland SYM20

Mr. Marc Malenfer INRS, Frankreich T6

Mr. Darrin McCaskill WorkSafeBC, Kanada SYM9

Mr. Franklin Muchiri  |AO, Schweiz T1

Dr. Cameron Mustard IWH, Kanada T3, T4

Prof. Karl-Heinz Noetel |VSS Sektion Bau, Deutschland  T5

Ms. Emily Norgang CLC, Kanada SYM14

Ms. Tara Peel CLC, Kanada SYMZ20

Mr. Frangois Perl  Solidaris, Belgien  SYM15

Dr. lan Pike  University of British Columbia, Kanada SYM8

Mr. Joaquim Pintado Nunes |AO, Schweiz T2, SYM1

Ms. Sigrid Roth  IVSS Sektion Handel, Deutschland  SYM10

Ms. Sari Sairanen Unifor, Kanada SYM21

Dr. Ron Saunders IWH, Kanada SYM14

Dr. Nadja Schilling BG Verkehr, Deutschland  SYM7

Mr. Kay Schulte DVR, Deutschland  SYM19

Mr. Alan Stevens |OSH, Vereinigtes Konigreich Gro3britannien und Irland  SYMS
Ms. Magdalena Szewczyk KRUS, Polen SYM16

Ms. Anne Tennier CCOHS, Kanada T3, T4

Dr. Sven Timm DGUV, Deutschland  SYM12

Dr. Catherine Trask CCHSA, Kanada SYM16

Dr. Yuka Ujita  IAO, Thailand  SYM4, Berichte der |AO

Dr. Donna Van Bogaert NIOSH, Vereinigte Staaten von Amerika  SYM12

Mr. Pierre Vincensini  |OE, Schweiz  SYM17

Ms. Magdalena Wachnicka-Witzke KRUS, Polen SYM16, Berichte der IVSS

Mr. Troy Winters CUPE, Kanada SYM2

Mr. Hiroshi Yamabana |AO, Schweiz SYM6

Mr. Wolfgang Zimmerman NIDMAR, Kanada SYM15
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Projektteam

Ms. Louise Logan

Ms. Mary Cicinelli

Ms. Fareena Khan

Ms. Roberta Carefoote
Ms. Momtaz Begum

Ms. Lynda Brown

Ms. Siobhan Cardoso
Mr. Rodrigo Cokting

Mr. Jan Dvorak

Ms. Nina Hill

Ms. Morgane Le Pouésard
Mr. James Logan

Ms. Sara Macdonald
Ms. Lyudmila Mansurova
Ms. Kathy Padkapayeva
Ms. Hannah Schneider
Ms. Cathy Sir

Ms. Cindy Moser

Ms. Uyen Vu
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Sitzungskoordinatoren

Ms. Laura Alexander
Mr. Paul Andre

Ms. Robin Angel

Dr. Victoria Arrandale
Ms. Candys Ballanger-Michaud
Mr. Andrew Cooper
Mr. Ryan Davis

Mr. Rick Donato

Ms. Tina Dunlop

Dr. Arif Jetha

Ms. Lauranna Ji

Ms. Heather Johnston
Ms. Tara Jukes

Ms. Linda Lai

Mr. David Lindeman
Ms. Sarah Maddia
Mr. Jason Mclnnis
Ms. Tanya Morose
Ms. Dana Mueller
Ms. Victoria Nadalin
Ms. Kay Nasir

Ms. Madoka Okuma
Mr. Anthony Oyeyi
Mr. Mike Parent

Dr. William (Bill) Pomfret
Mr. lan Reece

Dr. Lynda Robson

Dr. Ron Saunders

Mr. Chris Serratore
Ms. Colette Severin
Ms. Tegan Slot

Mr. Peter Sturm

Ms. Maggie Tiong
Ms. Sabrina Tonima
Dr. Dwayne Van Eerd
Mr. Paul Wescott

Dr. Basak Yanar

Ms. Frances Ziesmann
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Externe Abstract-Rezensenten

Dr. Victoria Arrandale  Dalla Lana School of Public Health, University of Toronto, Kanada
Ms. Samantha Barker Institute for Safety, Compensation and Recovery Research, Australien
Dr. Andrea Chaplin  Public Health Ontario, Kanada

Dr. Ray Copes Public Health Ontario, Kanada

Prof. Andrew Curran HSE, Vereinigtes Kénigreich Grof3britannien und Irland

Ms. Marie Defrance INRS, Frankreich

Dr. Rolf Ellegast DGUV, Deutschland

Dr. Leon Genesove Ontario Ministry of Labour, Training and Skills Development, Kanada
Er. Siong Hin Ho  Ministry of Manpower, Singapur

Dr. Linn Holness St Michael's Hospital / University of Toronto, Kanada

Dr. Ross lles  Monash University, Australien

Mr. Xabier Irastorza  European Agency for Safety and Health at Work, Spanien

Ms. Kiran Kapoor Workplace Safety & Prevention Services, Kanada

Dr. Pete Kines  The National Research Centre for the Working Environment, Déanemark
Dr. Lothar Lieck European Agency for Safety and Health at Work, Spanien

Dr. David Michaels George Washington University, Vereinigte Staaten von Amerika

Dr. Patrick Neumann Ryerson University, Kanada

Dr. Deborah Parachin  Hydro One, Kanada

Dr. Nikhil Rajaram  Ontario Ministry of Labour, Training and Skills Development, Kanada
Ms. Kim Slade Public Services Health and Safety Association, Kanada

Dr. Thomas Tenkate Ryerson University, Kanada

Mr. Laurent Theveny INRS, Frankreich

Dr. Aaron Thompson St Michael’s Hospital / University of Toronto, Kanada

Dr. Gregory Wagner Harvard University, Vereinigte Staaten von Amerika
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Sponsoren

Die kanadischen Mitveranstalter danken allen grof3ziigigen Sponsoren des XXII. Weltkongresses fiir Sicherheit
und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz. Dank der Sponsoren konnte ein dynamisches und ansprechendes
Programm zusammengestellt werden. Durch ihre Unterstiitzung des Kongresses demonstrierten die Sponsoren
ihr Engagement fiir Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz weltweit. Daflr sind wir ihnen sehr dankbar.

Platinum

wsib

ONTARIO

We're here to help.

www.wsib.ca
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Platinum

Canada

Fellowship-Programm or Stipendienprogramm

L
11

THE FOUNDATION
FOR RESEARCH & EDUCATION
IN WORK & HEALTH STUDIES

Bronze

Board of Canadian Registered
: Safety Professionals

' Conseil Canadien Des Professionnels
,En Sécurité Agréés

Braindate
Saskatchewan
Workers'
Compensation
Board
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Supporter

/A2
BrucePower

Innovation at work

bsi.

Premium

WORK BC

‘ U PE / Canadian Union
of Public Employees

@) AIR CANADA

Offizieller Medienpartner im Sicherheitsbereich

DECUPATIONALSAFETY

Palx<

Mediensponsor
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Liste der Abkurzungen

BCIRPU

British Colombia Injury Research and Prevention Unit (Kanada)

BG RCI

Berufsgenossenschaft Rohstoffe und chemische Industrie
(Deutschland)

BGN

Berufsgenossenschaft Nahrungsmittel und Gastgewerbe
(Deutschland)

CCHSA

Canadian Centre for Health and Safety in Agriculture
CCOHS

Canadian Centre for Occupational Health and Safety
CLC

Canadian Labour Congress

CUPE

Canadian Union of Public Employees

DGUV

Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung (Deutschland)
DVR

Deutscher Verkehrssicherheitsrat e. V. (Deutschland)
IAO

Internationale Arbeitsorganisation

IMFP

International Media Festival for Prevention

INRS

Institut national de recherche et de sécurité (Frankreich)
IOE

International Organisation of Employers

IOSH

Institution of Occupational Safety and Health

IRSST

I"Institut de recherche Robert-Sauvé en santé et en sécurité du
travail (Kanada)

IVSS

Internationale Vereinigung fiir Soziale Sicherheit

IVSS Sektion Bau

Internationale Sektion der IVSS flr Pravention in der Bauwirtschaft

IVSS Sektion Bergbau

Internationale Sektion der IVSS fiir Préavention im Bergbau

+) 40PN

IVSS Sektion Chemie
Internationale Sektion der IVSS fir Pravention in der chemischen
Industrie

IVSS Sektion Erziehung und Ausbildung
Internationale Sektion der IVSS fiir Erziehung und Ausbildung zur
Pravention

IVSS Sektion Forschung

Internationale Sektion der IVSS fir Praventionsforschung

IVSS Sektion Handel
Internationale Sektion der IVSS fir Pravention in Handel,
Warenlogistik und Hafenumschlag

IVSS Sektion Information
Internationale Sektion der IVSS fir Informationen zur Pravention

IVSS Sektion Landwirtschaft

Internationale Sektion der IVSS fir Pravention in der
Landwirtschaft

IVSS Sektion Maschinen- und Systemsicherheit
Internationale Sektion der IVSS fiir Maschinen- und
Systemsicherheit

IVSS Sektion Praventionskultur
Internationale Sektion der IVSS fiir eine Kultur der Pravention

IVSS Sektion Transport

Internationale Sektion der IVSS Uber Transportwesen

IWH
Institute for Work & Health

KOSHA
Korea Occupational Safety & Health Agency

KRUS

Agricultural Social Insurance Fund (Polen)

MHCC

Mental Health Commission of Canada

NIDMAR

National Institute of Disability Management and Research (Kanada)

NIOSH
National Institute for Occupational Safety and Health (USA)

OCRC

Occupational Cancer Research Centre (Kanada)
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Sicherheit und Gesundheit
am Arbeitsplatz 2021

20.-23. September 2021 ¢ Kanada

XXIl. Weltkongressveranstalter Kreativpartner des XXII. Weltkongresses
International Conference Services Ltd. C2 International
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Fax: +1 604 681 1049
worldcongress2021@icsevents.com
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®@WorldCongressCA
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